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ClL 1
Predmet tpravy

. Univerzitnd kniznica Univerzity J. Selyeho (dalej len ,,UK UJS*) je vedecko-
informa¢nym, bibliografickym, koordina¢nym a poradenskym pracoviskom UJS.

. UK UJS komplexne zabezpecuje odborné cinnosti na Useku spravy, spracivania
a spristupfiovania  knizni¢énych fondov, spolupracuje pri tvorbe a aplikacii
medzinarodnych a ndrodnych noriem a Standardov.

Cinnost UK UJS sa spravuje zdkonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni
neskorsich predpisov (dalej len "zdkon") a zdkonom ¢. 183/2000 Z. z. o knizniciach.

Organizacny poriadok UK UJS je vnuatorny predpis, ktory vymedzuje poslanie
a zdkladné ulohy kniznice, upravuje najmé organiza¢nt Struktaru UK, jej vnutorné
organizacné a riadiace vzt'ahy a prava a povinnosti zamestnancov a navstevnikov UK
uJs.

Organiza¢ny poriadok UK UJS je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v
pracovnopravnom vztahu s UJS, pre posluchac¢ov denného a externé¢ho Studia na UJS
apre ostatnych zapisanych Citatelov. Ustanovenia organizaéného poriadku su
primerane zavazné pre kazdého, kto sa zdrzuje v UK UJS.

Sidlom kniznice je Konferencné centrum Univerzity J. Selyeho, Hradna 2, 945 01
Komarno.

Cl.2
Postavenie a ulohy UK UJS

. UK je informacnym pracoviskom UIJS.

. UK je podla § 21 zakona a Cl. 4 Statatu UJS ucéelovym zariadenim a stuéastou UJS
bez pravnej subjektivity, ktorej hlavnou tilohou je podpora vedeckej prace Studentov a
pracovnikov univerzity.

. UK UIJS svojim pouzivatel'om poskytuje tieto knizni¢no-informacéné sluzby:

3. 1. Vypozicné sluzby:

a) absen¢né (mimo priestorov UK UJS),

b) prezencné (vypozi¢ky v priestoroch kniZnice),

¢) medziknizni¢nu vypozicnu sluzbu (d’alej len ,,MVS*) a medzinarodnt vypozi¢nu
sluzbu (d’alej len ,,MMVS®).

3. 2. Specialne sluzby:

a) bibliograficko-informacné a reSersné sluzby,

b) adresné rozSirovanie informacii, podl'a konkrétnych poziadaviek pouzivatel'ov,
¢) pristup k internetu,

d) vzdelavacie sluzby,

e) pristup k elektronickym informaénym zdrojom (EIZ) resp. sprostredkovanie
dokumentov v elektronickej forme,



f) bibliograficka registracia vystupov publikacnej Cinnosti v silade so smernicou
MSVVaS SR ¢ 456/2012 Z.z. o bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej
¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov,

g) vystupy z databazy publikacnej ¢innosti a ohlasov pracovnikov UJS.
3. 3. Reprografické sluzby:

a) sa poskytuju len pre vedecké, Studijné a kultarne potreby pouzivatel'ov vylucne z
dokumentov vo fondoch UK UJS v sulade so Zdkonom o autorskom prave a
pravach suvisiacich s autorskym pravom ¢. 618/2003 Z. z. v zneni zmien
a novelizacii (d’alej len ,,autorsky zdkon®),

b) v sulade s ustanoveniami § 24 autorského zdkona sa nezhotovuju képie celych
knih,

c) za zhotovenie koépie sa ucCtuje stanoveny poplatok podl'a Cennika poplatkov
a sluzieb UK UJS (Priloha ¢. 2)

4. UK je v z mysle § 4 ods. 3 zdkona akademickou pddou. Vstup organov ¢innych v
trestnom konani na akademicku podu UJS povoluje rektor UJS.

1.

CL3
Organizacna Struktira a personalne zabezpecenie UK UJS

UK riadi riaditel, ktory za hlavnu cinnost zodpovedd rektorovi UIJS, resp.
prorektorovi, ktorému rektor delegoval tito pravomoc. Za hospodarsku a prevadzkova
¢innost’ zodpoveda kvestorovi UJS.

Riaditel’ UK je podl'a § 14 ods. 1 zakona vediucim zamestnancom univerzity; funkcia

riaditela sa obsadzuje vyberovym konanim podla Zaisad vyberového konania na

obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest

vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich

zamestnancov UJS (d’alej len ,,zasady vyberového konania”).

Riaditel' kniznice:

a) metodicky riadi a koordinuje ¢innost’ kniznice, rokuje v jej mene;

b) zodpoveda za odbornu ¢innost’, véasné plnenie tloh kniznice;

¢) zodpoveda za personalnu politiku v podmienkach kniznice;

d) zodpoveda za dodrziavanie pracovnej discipliny;

e) v sulade s platnymi pravnymi predpismi zodpoveda za ucelné vyuzivanie majetku
UK;

f) nadvidzuje, usmerniuje a koordinuje spolupracu s kniznicami a informacnymi
inStiticiami v SR a v zahranidi;

g) riadi a rozvija spolupracu s fakultami a pracoviskami univerzity;

h) predklad4 navrh na knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok;

1) predklad4 navrh na zmenu organizacnej Struktary;

J) pocas svojej nepritomnosti je opravneny splnomocnit’ in¢ho pracovnika v uréenom
rozsahu pravomoci.

CL 4

Poskytované sluzby



1. Rozsah a podmienky poskytovania knizni¢no-informacnych sluzieb, vypozi¢nt lehotu
dokumentov, cennik poplatkov a sluzieb a vypozicny c¢as kniZnice stanovuje
knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok kniZnice.

2. Knizni¢ny a vypozi¢ny poriadok UK UJS vydava na navrh riaditela kniznice rektor
UJS a je zavizny pre vSetkych pouZzivatel'ov kniznice.

CL5

Finan¢né zabezpecenie

1. Financné zabezpecenie UK UJS sa riadi rozpoctovymi pravidlami UJS.

2. Vedenie univerzity vytvara priaznivé podmienky pre stily rozvoj UK UJS
a zabezpecuje pre tento ucel kapitalové a bezné financné prostriedky.

ClL6
Zavereéné ustanovenia

1. Zmeny adoplnky organizacného poriadku UK UJS sa vyhotovuju pisomnymi

dodatkami k nemu a musia byt’ podpisané rektorom univerzity.

2. Tento organizac¢ny poriadok UK UJS je jej vnutornym predpisom a nadobuda platnost’
31.03.2014 a ucinnost’ 01.04.2014.

V Komaérne diia 31.03.2014

Vypracovala a na schvalenie predlozila:

PaedDr. Agnes Héder
riaditel’ka UK UJS

doc. RNDr. Janos Téth, PhD.
rektor UJS



