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ABSTRACT

The study of NEET youth (15-24 or 15-29-year-olds who are not in employment,
education, or training) has gained significant importance across all member states of the
European Union in recent decades. However, research only partially addresses the social
and economic risks associated with a high proportion of NEET youth and the extent to
which a country’s competitiveness is affected when young people at the beginning of their
careers lack marketable qualifications and either do not enter the labour market or do so
only temporarily. In this study, we use the methodology of a systematic literature review to
seek potential explanations for how and to what extent the presence of NEET youth in
Hungarian society impacts various areas of competitiveness. To answer these questions,
we examine young people’s participation in education, labour market entry (or lack
thereof), and economic activity.
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BEVEZETO

A NEET-generacioként, NEET-fiatalokként, NEET-csoportként, vagy csak egyszertien NEET-
ekként nevezett tarsadalmi csoport alatt azokat a fiatalokat értjik, akik nem vesznek részt az
oktatasban — sem formalis, sem informalis keretek kdzott —, nincsenek jelen a munkaerépiacon,
és nem részei képzéseknek (Eurofound, 2016). A csoport nevét alkotd mozaikszd is erre utal: a
Not in Education, Employment, or Training, vagy a Neither in Employment nor in Education
and Training (Barta et al., 2016).

A NEET-fiatalokkal kapcsolatos kutatasok egyre gyakoribbak a humantudomanyok teriletén,
hiszen a tarsadalomtuddsok tapasztalata szerint egyre komolyabb és mélyebb problémat okoz
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nemcsak az Eurdpai Unidban, de az Egyesiilt Allamok és Azsia teriiletén is a fiatalok tdmeges

Ve

A NEET kifejezés az 1980-as évektdl az Egyesiilt Kiralysagbol ered, ekkor még azonban nem
azt a jelenséget értették alatta, mint manapsag. Unids szinten a 2008-as vilaggazdasagi valsag
okozta gazdasagi és tarsadalmi problémak hivtak életre a széleskorti vizsgalatokat, azota pedig
a kozosség nagy hangsulyt fektet a csoport problémainak megértésére és a lehetséges
megoldasok megtalalédsara (Bokanyi & Szabd, 2013). Az Eurdpai Jogok Szocidlis Pillére
(European Commission, 2017) 2030-ra a minimum 78 szazalékos foglalkoztatottsagi ratat, ezen
belll pedig a NEET-ek aranyanak 9 szazalékra valo lecsokkentését tlizte ki célul. Ez azért
nagyon fontos, mert a nem tanuld, nem dolgozo, képzéseken részt nem vevo fiatalok szamos
kockézatot rejtenek magukban, amelyekr6l a késdbbiekben még részletesen irunk (Bokanyi &
Szabo, 2013; Medgyesi, 2018; Santa 2021).

Az Eurofound (2022) adatai szerint az Eurdpai Unidban €16 15-29 éves korosztaly 14,2
szazaléka, vagyis mintegy hétmillié fiatal sorolhaté a NEET kategériaba. Ok kiilondsen nagy
kockézatnak vannak kitéve a munkaerdpiacon, hiszen a probléma foként azokat érinti, akik
alacsony iskolai végzettséget szereztek, elégtelen lakokorilmények kozott élnek,
fogyatékossagban érintettek, csaladtag gondozasaban vesznek részt, nem rendelkeznek
munkatapasztalattal és/vagy nem képesek tartdsan integralodni a munkaerdpiacon.

Ugyan az eurdpai statisztikak az elmult években 3-4 szdzalékos csokkenést mutatnak, azt
mondhatjuk, hogy a tagorszagok kozott jelent6s kiilonbségek mutatkoznak ebben a tekintetben.
Mig peldaul Hollandidban csupéan 4,2 sz&zalék a NEET-fiatalok arénya, és a skandinav
orszagok mindegyikében 7 szazalék alatt alakultak a trendek, addig Lengyelorszagban és
Romaéniaban a 19 szazalékot is meghaladta (Eurostat, 2022). Azt, hogy milyen kéros hatasai
lehetnek gazdaségilag is a NEET-fiatalok magas szamanak, jol mutatja, hogy az ¢ inaktiv
statuszuk okozta kiesés csak 2013-ban 119 milliard eur6 volt az Uniéban (Bokéanyi & Szabo,
2013).

Ennek ellenére kijelenthetjiik, hogy a tarsadalomtudomanyi kutatasok kozil csak igen kevés
foglalkozik azzal a kérdéssel, hogy a magyarorszagi tarsadalmi, oktatdsi, munkaerdpiaci és
gazdasagi versenyképességet milyen mértékben kérositja, hogy a 16-24 év kozotti fiatalok
kozul minden tizedikr6l elmondhatd, hogy sem iskolai oktatasban, sem képzésen, sem a
munkaerdpiacon nem vesz részt.

Eppen ezért kutatasunkban rendelkezésre allo korabbi kutatasi eredményeket vizsgalva arra
szeretnénk lehetséges valaszokat talalni, hogy:
e milyen 0Osszefliggései vannak a magyarorszagi NEET-csoport jelenlétének a
versenyképesség alakulasara,
e milyen valtoztatasok szilikségesek ahhoz, hogy a NEET-fiatalok szdma csdkkenjen, a
gazdasagi, oktatasi és munkaerdpiaci versenyképességiik pedig ndvekedjen?

Mivel a magyarorszagi ifjusagszocioldgiai kutatasok kevéssé foglalkoznak a nem tanuld, nem
dolgoz¢ fiatalok és a versenyképesség kapcsolataval, azt mondhatjuk, hogy ez egy kutatasi rés
(research gap) a NEET-vizsgalatok kdrében. Célunk, hogy a relevans, a két jelenség kapcsolatat
bemutato szakirodalmakat és kutatasi eredményeket e tanulmanyon belll ismertessiik, ezzel
hozzajarulva egy késobbi empirikus vizsgalat szakirodalmi megalapozasahoz.
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A KUTATAS MODSZERTANA

A téma vizsgalatdhoz és a kutatasi kérdésekre adhatd lehetséges vélaszok megadasahoz a
szisztematikus szakirodalmi attekintés modszerét alkalmazzuk. A szakirodalomi feldolgozas
ezen tipusédnak hasznalata altal pontosabb vélaszokat kaphatunk a kérdéseinkre, és ezaltal
egyértelmiibb kép rajzolodik ki eldttiink a vizsgalt témaval kapcsolatosan, mint a megszokott
szakirodalmi feldolgozas soran.

A szisztematikus szakirodalmi attekintés olyan atlathatdsagra, magas szakmaisagra térekvo
modszertan, amely egy korllhatarolt témaval kapcsolatban 6sszegylijti és elemzi az 0sszes
meghatarozott feltételnek megfeleld kutatdsi eredményt, ezutdn ezek elemzése mentén,
pontosan meghatarozott lépéseken keresztill ad valaszokat a feltett kutatasi kérdésekre
(Kamarasi & Mogyorosy, 2015). A szisztematikus szakirodalmi attekintés elénye, hogy a
hagyomanyos szakirodalom feldolgozasnal el6forduld heurisztika torzitd hatdsa ennél a
modszernél kevésbé érvényesil (Spector & Thompson, 1991; Tranfield et al., 2003), igy
pontosabban mutatja be a tudomany jelenlegi allaspontjat egy kérdéskort illetéen (Rousseau et
al., 2008).

Ezen kivul meg kell emliteniink, hogy az egyszerii szakirodalomi attekintéssel kapcsolatban
gyakran kiemelik a kritikus hangok, hogy a kdvetkeztetések igen szubjektivek lehetnek. A
szisztematikus szakirodalomi attekintés ezzel szemben egy adott feltételrendszert figyelembe
véve az Osszes elérheté kutatasi eredményt elemzi, ami az objektiv latasmodot és a
megismételhetdséget tudja biztositani (Petticrew & Roberts, 2006).

Az irodalom attekintése soran azokat a tanulményokat igyekeztiink azonositani, amelyek
magyar adatokat vizsgalnak, és a NEET-ek és az oktatasi, munkaerdpiaci, tarsadalmi, gazdasagi
versenyképesség potencialis 6sszefliggéseivel foglalkoznak. Ezek a tanulmanyok nem minden
esetben hasznaljadk a NEET-fogalmat, és nem minden esetben ebben a kontextusban
foglalkoznak a kérdéskorrel, ezért tobblépcsds sziirdt kellett alkalmaznunk a feldolgozando
tanulmanyok keresése sordn. A keresési folyamatban magyar nyelvii tanulmanyokat
valasztottunk ki, olyanokat, amelyek 2010 és 2024 kozott keletkeztek. A tanulményok sajét,
kvantitativ kutatasbdl szarmazo 6sszefiiggések, vagy korabbi statisztikai eredmények elemzését
és/vagy értekelését és magyarazatat tartalmazzak.

A relevans tanulmanyok felkutatdsahoz elektronikus adatbazisok segitségét vettiik igénybe:
MATARKA, Google Scholar, illetve a holabda-elvet kovetve ez kiegészult kézi keresessel is.
A kutatashoz kapcsolodd keresdszavakat szoparba allitottuk, igy probaltunk elézetes sziirést
végezni. A keresdszo-parok a kovetkezok voltak: NEET — oktatds, NEET — munkaerépiac,
NEET — versenyképesség, NEET — tarsadalom, versenyképesség — oktatas, versenyképesség —
fiatalok, gazdasagi aktivitas — fiatalok.

A kulcsszo-parok alapjan az elektronikus adatbazisokban valo keresés 632 talalatot hozott. A
keresOszavak némelyike ugyanazt a taldlatot eredményezte, igy a tobbes talalatok kizarasa utdn
126 tanulmany maradt. Ezek absztraktjainak attekintése soran Ujabb tovabbi 66 nem felelt meg
az elbzetesen allitott kritériumnak, ezért végiill 60 darab kerllt pontosabb attekintés ala,
amelybdl 25 tanulmany kerilt kivalasztasra a feldolgozéas soran. Ezek mellett statisztikai
adatokat hasznaltunk fel, amelyek a magyar KSH (Ko6zponti Statisztikai Hivatal), az
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EUROSTAT és az Eurofound adatbazisaibol szdrmaznak. Az 1. &bra a 25 kivélasztott
tanulmany évek szerinti megoszlasat mutatja be.
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1. @&bra: Akivalasztott kozlemények megoszlasa keletkezéstik éve szerint, sajat szerkesztés, (2024)

EREDMENYEK

Miel6tt ismertetnénk az eredményeinket, fontos felhivnunk a figyelmet arra, hogy a NEET-
jelenség és a versenyképesség kapcsolatanak vizsgalata nem széleskérben kutatott kérdés,
amely miatt a hazai szakirodalomban alig talalkozhatunk a témakdrrel. Emiatt a szisztematikus
szakirodalomi attekintés soran csak arra hivatkozhatunk, kik és milyen kontextusban
foglalkoztak a témaval. Ez alapjan négy megkllonboztetett csoportositast alkalmazunk,
amelyhez minden esetben tudjuk kapcsolni a versenyképesség fogalmat. Ez a négy csoport a
kovetkezo:

—a NEET-jelenség mint tarsadalmi—gazdasagi kockazat,

—a NEET-ek és az oktatas kapcsolata,

—a NEET-ek és a munkaerdpiac kapcsolata,

—a versenyképesség €s a NEET-ek.

A tovabbiakban ezen csoportositas alapjan ismertetjik eredményeinket.

A NEET-jelenség mint tarsadalmi—gazdasagi kockéazat

Ahogyan a NEET-ek és a versenyképesség kapcsolata, ugy a csoport jelenlétébol fakado
tarsadalmi—gazdasagi kockazatok megjelenése is kevesebbet van jelen a megjelend
tanulmanyokban. Makromegkdzelités szerint legfontosabb kockazatok kdzé az eltartasi rata
megnovekedése tartozik, amely kétféle problémat is eredményez: egyrészrdl az eldregedd
tarsadalom hatasara a nyugdijrendszerek az 6sszeomlas szélére keriilnek, masrészt a fiatal
munkanélkiliek képtelenek lesznek ezt a hianyt fedezni, rdadasul 6k is allami ellatasokra
szorulnak (Artner 2013; 2018; Bene et al., 2018; Bokanyi & Szab6 2013; Kun, 2017). Méasodik
probléma, hogy szé€lsOségesen polarizdlodik a kohorsz iskolazottsagi szempontbdl: mig a
NEET-ek jelentds része nem rendelkezik befejezett kozépszintli (esetenként alapszintil)
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vegzettséggel sem, addig a diploméasok és a tobb diplomésok ardnya folyamatosan névekszik
(Bene et al., 2018; Bokanyi & Szab6 2013; Hajdu et al., 2020). A NEET-fiatalokra tovabba
jellemzd, hogy a csoportjuk egy része nem tud tartdsan integralodni a munkaerdpiacon, vagy a
feketegazdasagban vesz reszt, amely sulyosan karositja a gazdasagot (Artner 2013, 2018; Bene
et al., 2018; Bokanyi & Szabd, 2013; Csillag et al., 2019; Koltai & Bordds; 2024). Felmeriilo
probléma lehet tovabba, hogy a kilatastalan helyzetii fiatalok korében politikai radikalizalodas
1ép fel (Bokanyi & Szabd 2013), kriminalizaldédik a csoport, fliggdségek alakulhatnak ki
koriikben (Santa, 2018). A n6éi NEET-ek esetében felmertlhet problémaként a korai
gyermekvallalds is (Adamecz-Voélgyi et al., 2023; Medgyesi, 2018; R. Fedor et al., 2022).

A NEET-ek és az oktatas kapcsolata

Amikor a NEET-ekrol beszEliink, az oktatasi helyzetiikkel kapcsolatos leggyakrabban hasznalt
szakkifejezések a lemorzsolodds és a korai iskolaelhagyds. Az Europai Bizottsag
meghatéarozasa szerint korai iskolaelhagyo (vagy ESL=early school leaver), akinek az oktatasi
szintek nemzetk6zi besorolasat lehetévé tevo gradics alapjan ISCED 1-2 szint alatt hagyjék el
az oktatasi rendszert. Magyarorszagon ez a 8 osztalyos &ltalanos iskola elvégzését és az erre
¢éplild legesekélyebb rovidtava képzést (ISCED 3C) jelenti (Borbély-Pecze, 2013; Hajdu et al.,
2020).

A korai iskolaelhagyokrol elmondhato, hogy mig az ezredfordul6 elejétdl kezdve az Eurdpai
Unié tagallamainak atlaga folyamatosan csokkent, addig Magyarorszagon egyfolytaban
hullamz6 tendencia volt tapasztalhatdo. Az Eurdpai Unid célkitlizése volt, hogy 2010-re tiz
szazalék ald redukaljak a korai iskolaelhagydk aranyat, azonban ez a legtébb orszdgnak nem
sikeriilt, s6t, Magyarorszaghoz hasonldan a legtobb tagallamban hullamz6 trendek figyelhetok
meg (Méartonfi, 2014).

A korai iskolaelhagyds a nemzetkozi szakértdk szerint (pl.: Rumberber, 2012) egyéni és
intézményi okokra is visszavezethet6, ezért a tovabbiakban ismertetjik a kivalasztott
szakirodalmakban megfogalmazott és megmeért tényezoket.

A nemi kuldnbségek esetében a nék és a férfiak kozott jelentSs eltérések lehetnek a korai
iskolaelhagyas tekintetében. Bar ebben a kérdésben is egy folyamatosan hullamzé trendrdl
beszéliink, az elmondhatd, hogy a férfiak korében magasabb a végzettséget nem szerzdk aranya,
mint a n6k koérében, mind Magyarorszagon, mind Eurépéaban. A kilénbség abban mutatkozik
meg, hogy mig az EU-ban sziikiil az oll6 a nemek ko6zott, hazankban ez egyértelmiien nem
jelenthetd ki (Fehérvari, 2015; Hajdu et al., 2020). Ennek okai nem kiforrottak a kutatdk
szamara sem. Egyrészt megkozelitik a kérdést a nék korai gyermekvallalasa fel6l (Fehérvari,
2015), masrészt azonban azt emelik ki, hogy a tankotelezettségi életkor leszéllitdsa 16 évre
jelentésen nagy hatranyt okozott mind a nék, mind a férfiak esetében a korai iskolaelhagyas
trendjeinek alakulasakor (Adamecz-Vélgyi et al, 2023). Utobbi kérdéssel kapcsolatban nincs
egységes allaspont a kiilonbozo kutatasi modszerek és kutatok allaspontjai szerint, mert Hajdu
és munkatarsai (2020) azt mutattak ki, hogy a tankotelezettségi korhatar valtozasa jelentdsen
nem befolyasolta a korai iskolaelhagydk szamat. Ezzel szemben a magyar KSH (2024a) adatai
szerint a 2022/2023-as tanévben a nappali rendszerii, kézépfoku oktatasi intézményekben
428.000-en tanultak, ami 5,2 szazalékos csokkenést jelent a 2015/2016-os tanévhez
viszonyitva.

A hatranyos helyzet és teriileti egyenlotlenségek esetében a korai iskolaelhagyas és a NEET-
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té valas gyakran valamilyen hatranybol fakad (Kun, 2017). Ezeknek az érintett fiataloknak
altalaban az iskolai végzettsége alacsony, legtobb esetben nem rendelkeznek szakképesitéssel
sem. FErdekérvényesitd képességiik csekély, kapcsolati haldjuk homogén, tarsadalmi
intézményekhez alacsony szinten kapcsolodnak, ezert fennall a veszélye annak, hogy
tarsadalmilag kirekesztetté valnak (Buda 2015). A tarsadalombdl kitaszitottakra jellemz6, hogy
az egészségi allapotuk és lakaskorilményeik joval elmaradnak az atlagtol, valamint kériikben
gyakrabban megfigyelheté az elszegényedésbdl fakadd kriminalizalédas (Séanta, 2021).
Martonfi (2014) szerint Magyarorszag kulondsen veszélyeztetett abban, hogy a szegénység és
a peremhelyzet ujratermelddjon, ugyanis a tarsadalomban jelenlévd szolidaritdas mértéke
alacsony, az iskolarendszer miik6dése kirekeszté és az iskolai teljesitményt radikalisan
meghatdrozza az, hogy egy adott illetd milyen csaladi hattérrel rendelkezik.

A magyar KSH (2024b) adatai szerint az utobbi évtizedben jelentdsen csokkent a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl altalanos iskoldsok aranya, azonban kitlinik, hogy a nyugat-
magyarorszagi varmegyek és az északi es északkeleti varmegyek kozott tiz-tizenegyszeres
kiilonbségek figyelhetok meg a hatranyos helyzetli tanulok aranyaiban. Még radikalisabbak az
eltérések a halmozottan hatranyos tanuldk esetében: mig a 2022/2023-as tanévben a févarosban
0,5 széazalék volt ez az arany, addig Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyeben 20 szazalék, ami
negyvenszeres killonbség.

Magyarorszag régids bontéasat tekintve sem lathatunk egyértelmii trendeket. Egyediil a Kozép-
magyarorszagi régio teriiletén mutathato ki folyamatosan kedvezo kép a korai iskolaclhagyokat
tekintve. Jelentdsen rosszabb a helyzet a Dél-dunantuli, az Eszak-alféldi és az Eszak-
magyarorszagi régioban. Utobbiban 2000-es évek elejétdl folyamatos novekedés tapasztalhatd
(Fehérvari, 2015), Ndgrad varmegyében pedig még a 2020-as években is 30 szazalék folotti
volt a korai iskolaelhagydk ardnya, ami tizenotszoros kiilonbséget mutat a fovarosi adathoz
képest (Hajdu et al., 2020).

Telepuiléstipus szerinti megoszlashan az latszik, hogy a kozségekben és kisvarosokban €16
fiatalokat érinti leginkdbb az iskolai lemorzsol6das, de a varosokban és a megyei jogu
varosokban is nétt minimalisan a korai iskolaelhagyok szdma. Azonban a févarosban kedvezd
trendek latszanak kibontakozni. Hasonlo a helyzet, ha az iskolai végzettségeket vizsgaljuk: mig
az Eszak-magyarorszagi régio és a Dél-dunantdli régio varmegyéiben a 20-24 évesek tobb,
mint 20 sz&zaléka csak legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik, addig a Kézép-
magyarorszagi régidban ez az arany kevesebb, mint 3 szazalék. Tovabbéa azt mondhatjuk, hogy
minél nagyobb lakossdgszamu egy telepiilés, annal magasabb az iskolai végzettségek atlaga is
(Hajdu et al., 2021; Czirfusz & Lénard, 2023).

A NEET-ek és a munkaerdpiac kapcsolata

A fiatal munkavallalok szama az elmult évtizedekben nétt, azonban igy is rengeteg tényez6
neheziti a palydjukat, foleg az alacsony iskolai végzettségiiekét. A fiatal munkavallalok
munkaerdpiaci helyzete kevésbé kiszamithatd, mint az idésebb munkavallaloké, mert gyakran
atipikus foglalkoztatdsban vesznek részt. Ez részben dontés, részben kényszer oka lehet.
Leggyakrabban részmunkaidében vagy hatdrozott szerzddéssel tudnak elhelyezkedni, és az
elbocsatas veszélye is ket fenyegeti leginkabb (Artner, 2013; 2018). A fiatalokra jellemzdbb
a gyakoribb munkahelyvaltas is (R. Fedor et al., 2022). A palyakezddk kiszolgaltatottsagat
mutatja az is, hogy majd harmaduk részben vagy egészben feketén kapja a fizetését. A csoportra
azonban altaldban nem jellemzd a tartdos munkanélkiiliség, kivételt képez ez alol az idésebb
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NEET-ek csoportja, a 2529 éves es a 30-34 évesek (Koltai & Bordds, 2024).

A fiatalok munkaerdpiaci helyzetét szintén befolydsolja a nem ¢és a teriileti egyenldtlenségek
eltéré mértéke.

Magyarorszagon a hatranyos helyzetli tanulok megoszlasihoz hasonl6 médon nagysagrendi
kiilonbségek vannak a régiok kozott a fiatalok munkaerépiaci helyzetét tekintve. Az Eszak-
magyarorszagi, Eszak-alféldi és Dél-dunantdli régiokban az ifjusagi munkanélkiiliség
jelentésen magasabb még az elmult években is, mint a Kdzép-magyarorszagi és a Nyugat-
dunantali régioban, még ha ez a kuldénbseg valamelyest zsugorodik is (Szab6-Morvai et al.,
2015).

A munkaerépiacon nem integralédottak ardnya nemenként is jelentds eltérést mutat: a ndk
korében magasabb az inaktivitds, bar ennek mértéke a kor véltozasaval egyutt mozog
(Medgyesi, 2018). Az életkor novekedésével altalaban a ndk inaktivitasa is n6, amely szoros
Osszefliggést mutathat a csaladi felel6sségvallalassal (Artner, 2018; Borbély-Pecze, 2021).
Egyrészrél az életkor novekedésével a gyermekvallaldsi hajlandosag is nd, masrészt
tradiciondlisan inkabb a ndkre harul az idds, beteg, fogyatékossaggal egyiitt ¢16 személyek
gondozasa (Koltai & Bordds, 2024).

Az iskolai végzettség az egyik leginkdbb befolyasolo tényezdje annak, hogy egy fiatal milyen
esélyekkel indul a munkaer6piacon, illetve, hogy NEET-t¢ vélik-e. Az ISCED 0-2
végzettségliek, vagyis az alapfoku vagy szakiskolai képzettségiiek elmaradnak a munkaerdpiaci
versenyben az EU-s atlaghoz képest. Az ISCED 3-4 (érettségit megszerzok) és a felsdfoku
(ISCED 5-8) végzettségiick tekintetében a NEET-atlag az EU-s atlaghoz hasonld, s6t
kedvezdébbnek is tekinthetd. Ugyanakkor megfigyelhetd, hogy a legalacsonyabb iskolai
végzettségliek egyre marginalisabb helyzetbe keriilnek a magyarorszagi munkaerdpiacon, amit
stlyosbit, hogy mostanra a kdzfoglalkoztatasbdl is egyre kiszorulnak (Csillag et al., 2019;
Koltai & Bordds, 2024).

A férfiak esetében kitlinik, hogy jelentésen alacsonyabb a gimnaziumot végzettek
foglalkoztatasi rataja, mint azoké, akik szakmaval rendelkeznek, ugyanakkor az érettségivel
rendelkezdk jelentds része tovabbtanul. A férfiak esetében megallapithato, hogy legnagyobb
részik legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik azok kozil, akik nem tanulnak és
nem is dolgoznak. Ennek oka az lehet, hogy a férfiak fizikai ereje szélesebb munkavalaszték
elérését teszi lehetdveé, mint a ndk esetében (Bene et al., 2018; Nagy et al., 2017).

A ndk korében az érettségivel rendelkezok foglalkoztatottsagi aranya alacsony, azonban
nagyszamban vesznek részt tovabbtanulasban, ezért a legalabb érettségivel rendelkezOk kozott
a legalacsonyabb a se nem tanul6, se nem dolgozo fiatalok aranya (Bene et al., 2018).

A versenyképesség és a NEET-ek

Egy orszag versenyképessegét szamtalan tényezd befolyasolja. Ha a NEET-fiatalok és a
versenyképesség kapcsolatat vizsgaljuk, akkor a két legfontosabb versenyképességi tényez6 az
oktatds €s a munkaerdpiac helyzete. Az ehhez kapcsolodo egyik legfontosabb fogalom a
tudasalapu tarsadalom. Napjaink fejlett tarsadalmaban a gazdasag egyik legfontosabb
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hajtoereje a technolodgia, illetve az adat— és az informacidaramlas. Ezek felhalmozasahoz,
értelmezésehez és hasznalatdhoz folyamatosan megujulo tudasra van szilkseg. Ahhoz, hogy ezt
a tarsadalom tagjai magukéva tehessék, olyan képességek atadasara van szlkség az alapfoku
oktatastol a felsOoktatasig, amely alkalmas arra, hogy a folyamatosan valtozo vilaghoz az
egyenek alkalmazkodni tudjanak (Toth et al., 2019). Ezért fontos, hogy a magas beruhazasi rata
csak akkor javitja a tudasgazdasagba vald atmenet esélyét, ha azon beliil megfelelé aranyban
szerepelnek a szellemi tokeberuhazasok is (Csath, 2023; Fazekas & Fabian, 2015).

A tudas és a munkanélkiiliség kozott szoros kapcsolat figyelheté meg (Téth et al., 2019). Minél
kevesebb egy egyén tudasa és minél kevesebb, a munkaerdpiacon sziikséges kompetenciaval
rendelkezik, annal nagyobb eséllyel valik kiszolgéltatotta a valtozé munkaerdpiac kihivéasainak.
Ezért az allam érdekelt abban, hogy minél magasabb szintii tudast adjon at az allampolgarainak,
hiszen minél tobben helyezkednek el kedvezd pozicidoban a munkaerdpiacon, anndl kisebb
0sszeget kell az allamnak szocialis ellatasokra forditania, masrészt a magas foglalkoztatottsagi
arany és a magas bérek jelent6sen tobb add— és jarulékbevételt jelentenek. VVagyis az oktatas
szinvonaldnak emelése egyértelmiien javitja a versenyképességet, amely kozvetetten
adobevétel-novekedéssel is egyditt jar (Csath, 2023; Téth et al., 2019).

A tudasvagyon jelentdés mutatdja egy orszag esetén a felsdfoku végzettségiiek aranya is. A
gyakorlati kutatasok azt mutatjak, hogy a jelenkorban a helyben keletkezd és fejlédo tudas
egyre nagyobb befolyassal bir az orszagok versenyképességére, ezert azok, akik lépést akarnak
tartani az élvonallal, a tudastékébe vald beruhazas fontossagat is felismerik (Fazekas & Fabian,
2015). Madaras & Varga (2014) szamitasai szerint a GDP aranyos oktatasi kiadasok egy
szazalékpontos emelkedése egyéb tényezok valtozatlansdga mellett kdzel 11 ponttal emeli a
kompetencia atlagpontszamanak értékét, vagyis a finanszirozas novelése pozitivan hat az
oktatasra, a fejlodé oktatds pedig magas termeld képességli egyéneket nevel, ami
végeredményében noveli az orszag gazdasagi teljesitményet.

Ma Magyarorszagon er6sen polarizalt az oktatasi intézmények és a kutatas-fejlesztési
tevékenység helyzete. A kutatohelyek foként a févarosban és a nagyobb vidéki egyetemekhez
kapcsolddoan jelennek meg. Az a szerencsés helyzet, amikor nincs nagy eltérés a kdzponti régio
és a vidéki régiok kozott az oktatasi rendszer mitkodésében és a kutatas-fejlesztési kbzpontok
jelenlétében, hiszen az azt jelzi, hogy az adott orszag képes kompenzélni az urbanizaciobol
adodo szocialis és tarsadalmi hatranyokat (Gervai et al., 2024).

KOVETKEZTETES ES OSSZEFOGLALAS

Tanulményunkban azt vizsgéltuk, milyen kapcsolat mutathato ki a NEET-fiatalok és
Magyarorszag versenyképessége kozott. Mivel ezt az dsszefuggest korabban egy kutatd sem
vizsgalta, ezért erre a témakdrre kutatdsi résként (research gap) tekintettiink. A kutatas
modszertananak ennek megfelelden szisztematikus szakirodalom éttekintést alkalmaztunk. Az
elére meghatarozott kritériumok mentén kivalasztott szakirodalmak (25 db) feldolgozésaval
mutattuk be a jelenleg rendelkezésre all6 kutatasi eredményeket, mikdzben arra kerestink
valaszt, hogy mi jellemzi a magyarorszagi NEET-csoportot oktatasi és munkaerépiaci
szempontbol, illetve milyen Osszefliggésben all ez a jelenleg hazdnkban a munkaerdpiac, a
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gazdasag és az oktatas versenyképessegevel.

Elemzésiinkbdl kidertilt, hogy a legtobb tényez6 (NEET-fiatalok aranya, korai iskolaelhagyok,
fiatalok foglalkoztatdsa) Magyarorszagon megegyezik az EU-s éatlaggal, vagy némiképp
elmarad téle. A komoly problémat azonban nem ez jelenti, hanem a tarsadalmi polarizécio,
amely fakadhat a nembdl, az iskolai végzettségb6l, a hatranyos helyzetbdl, de
leglatvanyosabban mégis a teriileti kiilonbségek azok, amelyek a legszélsOségesebb tarsadalmi
esélyegyenldtlenségeket teremtik meg. Mint lattuk, kiilonsen veszélyeztetettek az Eszak-
magyarorszagi, illetve az Eszak-alfoldi régioban ¢é16k, akik kozott az orszagos atlag tobbszordse
a korai iskolaelhagyd, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii, tovabba a munkanélkiili
és a korai gyermekvallalo fiatal.

Ezek alapjan azt mondhatjuk, hogy a késébbi empirikus kutatas soran —amely a NEET-fiatalok
és a versenyképesseg kapcsolatat vizsgalja — a teriileti egyenlétlenségeket kell fokuszba allitani,
és olyan kutatasmodszertant kell kialakitani, amely alkalmas arra, hogy mérje ennek a hatalmas
eltérésnek az okait.

Ahogyan a versenyképességi szakirodalmakban lattuk, a tudas és a munkanélkiliség szoros
Osszefliggésben allnak egymassal. Ez egyet jelent azzal, hogy a jovotallo tudas elengedhetetlen
ahhoz, hogy a jelen fiataljai helyt tudjanak &llni a folyamatosan valtozo munkaerépiacon és az
informéacios tarsadalomban. Az az allam, amely stabil és novekvd gazdasagi versenyképességet
szeretne magaénak tudni, elengedhetetlen, hogy eldbb az oktatasba fektessen, hiszen ez késdbb
nemcsak a munkaerépiacon tériil meg, de a szocidlis kiadasok sziikségességét is mérsékli majd.
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