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ERASMUS+ A GLOBALIZALT VILAGBAN: LEHETOSEGEK
ES KIHIVASOK A HALLGATOI MOBILITASBAN
ERASMUS+ IN A GLOBALIZED WORLD: OPPORTUNITIES
AND CHALLENGES IN STUDENT MOBILITY
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ABSTRACT

Globalization has transformed the social, economic, and cultural structures of the modern
world, increasingly connecting people and nations. Educational systems are also deeply
affected by this process, facing new challenges that require flexible and innovative
responses. In this global context, the Erasmus+ program is one of the most important
European initiatives, offering opportunities for students and educators to engage in
international mobility, thus promoting personal, professional, and cultural development.
Participation in the Erasmus+ Programme contributes to enhancing employability,
improving labor market positions, and fostering the development of transversal skills and
professional competencies. Participants in the program become global citizens who
contribute to the creation of a more open and collaborative world.
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BEVEZETO

A globalizaci6 és a nemzetkoziesedés kulcsszerepet jatszik a mai vilagban, és egyiitt formaljak
ajovo tarsadalmi és gazdasagi struktarait. A globalizacid a 21. szdzad gazdasagi és tudomanyos
trendjeinek szerves része, mig a nemzetkdziesedés olyan politikdk és gyakorlatok 0sszessége,
amelyeket az akadémiai rendszerek, intézmények ¢és egyének alkalmaznak a globalis oktatasi
kornyezet kihivasainak kezelésére. A nemzetkdziesedés céljai kozé tartozik a kereskedelmi
elényok megszerzése, a tudas és nyelvtudas fejlesztése, valamint a tanterv nemzetkozi
tartalommal val6 bdvitése. Ennek részeként kiilonféle kezdeményezések indultak, mint példaul
kiilfoldi kampuszok 1étrehozéasa, hatarokon atnyuld egyiittmiikddési megallapodasok,
nemzetkodzi hallgatoknak szold programok és angol nyelvii képzések bevezetése. Az ilyen
kezdeményezések nyomon kovetése és mindségbiztositasa alapvetd fontossagi a nemzetkozi
felsdoktatas fejlodésében (Altbach, Knight, 2007). A gyorsan valtoz6 gazdasag megkoveteli,
hogy az oktatasi rendszerek alkalmazkodjanak az 01 tanulési és oktatasi formakhoz, kihasznalva
a kinalkozo lehetdségeket. Ehhez hozzatartozik a digitélis készségek elsajatitasa, a technologiai
fejlédéssel 1épést tartd oktatds, valamint az innovacid tdmogatdsa. A hallgatoknak képesnek
kell lenniiik nemzetkdzi szinten egylittmiikddni, interkulturdlis tapasztalatokat szerezni €s a
globalis kihivasokra reagdlni. Az oktatds globalizacidja lehetdvé teszi, hogy vilagszerte
hozzaférjiink kiilonféle tudashoz és képzési lehetdségekhez. A nemzetk6zi csereprogramok,
mint az Erasmus+, és online oktatasi platformok révén a hallgatok és oktatok globalisan
kapcsolodhatnak egymashoz és megoszthatjdk tudasukat. Az Erasmus+ program lehetOséget
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nyjt a résztvevoknek kommunikacios készségeik, személyes kompetencidik és kulturalis
ismereteik fejlesztésére, igy versenyképesebbé valhatnak a munkaerépiacon és magasabb
jovedelmet érhetnek el. A mai dinamikus gazdasagi kornyezet hangstlyozza a kiilfoldi
tanulmanyok ¢és tapasztalatok fontossagat a kulturalisan és szakmailag felkésziilt szakemberek
képzésében (Pavelka, Minions, 2020). A globalizaci6 ma mar megkoveteli a kulturalisan
tudatos €s globalisan gondolkod¢é hallgatok jelenlétét a tarsadalomban €s a gazdasagban, ezért
a mai vilagban elengedhetetlen a naprakész tudds megszerzése. A magas szintli tudas és alapos
felkésziiltség pozitiv hatdssal van a gazdasagra, hozzajarulva az innovacié és termelékenység
novekedéséhez. A hallgatok lehetdséget kapnak arra, hogy sajat orszdgukon kiviil tanuljanak,
ezaltal uj kultardkat ismerhetnek meg. Emellett tarsadalmi integraciot, nyelvi készségeket és
hatarok nélkiili kapcsolatokat, baratsagokat alakithatnak ki, amelyek késébb mind személyes,
mind szakmai téren hasznosak lehetnek. Az ilyen programok eldsegitik a képességek és
tudatossag fejlesztését, hozzajarulva ezzel a kulturalis kiilonbségek athidaldsdhoz, ami
versenyképesebb munkaerdpiacot teremt a globalizalodo tizleti kornyezetben (Holicza, 2018).
A digitalizaci6 eldre haladtdval egyre tobb lehetdség nyilik online képzési rendszerek
igénybevételére az Erasmus+ programban is. A hagyoményos kiutazasos forma mellett virtualis
¢s blended formaban megvalosithatd cserék lehetdvé tették, hogy még tobb résztvevo,
fogyatékkal és a kevesebb lehetdséggel rendelkezd fiatal is profitaljon az interkulturalis és
nemzetkozi tapasztalatokbol az internet és a kozosségi média hasznalataval. A programban vald
részvétel tdmogatja a befogadéast, a sokszinliséget, a fenntarthatésagot, 0Osztonzi a
kornyezettudatos készségek fejlesztését, hozzajarul a kornyezetvédelem elémozditasahoz,
javitja a helyi tarsadalmi integraciot, noveli a kulturalis tudatossagot és eldsegiti a masok iranti
empatiat. Az Erasmus+ mobilitasi lehetdségei tovabba erdsitik az oktatasi rendszerek
nemzetkdzi egylittmiikodését, ¢és eldsegitik az egyetemek és oktatdsi intézmények
halozatépitését, tamogatva az innovaciot, valamint a tudomanyos és szakmai tapasztalatcserét.
Az Erasmus+ tehat nemcsak a hallgatok, hanem az intézmények szamara is kulcsfontossagu,
hogy aktivan részt vehessenek a globalis oktatési térségben, erdsitve a kulturalis sokszintiséget
¢s az interkulturalis parbeszédet.

A nemzetkdzi szakirodalom egyre intenzivebben foglalkozik a tudasteremtés, a tudadsaramlas
és az oktatasi rendszerek dinamikai kozotti Osszefiiggésekkel, valamint és az Erasmus+
program kozvetitd szerepével a szervezeti tanulasi kapacitds és a nemzetkdzi hallgatoi
aramlasok kozotti kapcsolat kutatdsdban, mindezek a globalizacido kontextusdban. Ennek
megfelelden a jovobeni tanulmanyok megvizsgalhatjak, hogy az Erasmus+ program milyen
mértékben kapcsolddik az innovéacidhoz és a tanulményi sikerhez, és hogy az Erasmus+
program egyéni ¢és intézményi elonyei kozotti kiilonbségek hogyan jarulnak hozza a
globalizaciohoz.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Az irodalmi attekintés a meglévd angol és magyar nyelvli szakirodalom elemzésével atfogd
leirast és értékelést nyljt a globalizacio €s a nemzetkozi hallgatoi aramlasokkal kapcsolatos
kutatasok jelenlegi helyzetérdl. Az attekintés olyan kulcsfontossagu kutatasi kérdésekkel
foglalkozik, mint a globalizacio, a hallgatéi mobilitas, az Erasmus+ program meghatarozasa €s
leirasa, valamint eze elemek kolcsonds Osszefiiggéseinek vizsgalata. Az attekintés eredményei
hozzajarulnak a tertiletek kapcsolodasi pontjainak megértéséhez, tovabba javaslatokat tesznek
a jovobeli empirikus kutatdsok irdnyaira, hogy e témaban tovabb bdvithessiik ismereteinket.
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KUTATAS MODSZERTANA

A kutatas céljanak elérésének érdekében hazai és kiilfoldi szakirodalom felhasznalasaval
szekunder adatgytijtést végeztem. Az irodalmi attekintés a meglévd angol és magyar nyelvii
szakirodalom vizsgalataval atfogo értékelést nyujt a globalizacio és a nemzetkdzi mobilitassal
kapcsolatos kutatasokrol, beleértve annak Osszefliggéseit és eredményeit. A szakirodalmi
attekintés soran megvizsgaltam és Osszefoglaltam a témahoz kapcsolodo tudomanyos munkak
elméleteit, koncepcidit és kovetkeztetéseit, melyek elemzésével meghataroztam, pontositottam
a kutatas eredményét. A globalizacio €s a nemzetkdzi mobilitas Gsszefliggése a szakirodalom
altal is egyre intenzivebben vizsgalt kutatasi teriilet. A tanulmanyban felhasznalt adatok tobb
forrasbol is szarmaznak, a szakirodalmi hivatkozasok kozott szerepelnek szakkonyvek,
tanulmanyok, cikkek, valamint az Eurdpai Bizottsag ¢s az OECD jelentései is. Ezek mellett
kutatasok eredményein alapuld kiemelt szekunder forrasok is alatamasztjak az elemzést.

A GLOBALIZACIO

Osszefonodasat jelenti gazdasdgi, tarsadalmi, kulturdlis, technoldgiai ¢és kornyezeti
szempontbol, mely kolcsonos fiiggdségiiket is erdsiti. Ez a folyamat kiilondsen a 20. szazad
masodik felétdl valt intenzivvé, melyet nagymértékben eldsegitett a technologiai fejlodés,
foként az informaciés és kommunikacids technologidk elterjedése. A globalizacid hatasa
szinte minden teriileten megjelenik, atalakitva az emberek mindennapi életét, a gazdasagot, a
politikat, a kultarat, a kdrnyezetet €s a tarsadalmi struktirakat is. Hatdsa az egészségligyre is
kiterjed, hiszen a globalis kozlekedés és kereskedelem révén a betegségek ¢€s jarvanyok is
gyorsabban terjedhetnek vilagszerte. Ugyanakkor a globalis egylittmiikddés €s a tudomanyos
kutatasok eldsegitik a betegségek elleni kiizdelmet és az egészségiigyi fejlesztéseket, mint pl.
vakcindk kifejlesztését. A globalizacids folyamat eldnyei €s hatranyai egyarant érzékelhetdek,
a vilag egyre Osszekapcsoltabba valik altala (Zsigmond, 2021). A gazdasagi globalizdcio a
vilagpiacok Osszekapcsolasarol és a nemzeti gazdasagok globalis gazdasagi kapcsolatokba
vald bevonasarol szol. A gazdasagi és technoldgiai valtozasokat a globalizaci6 hajtoerejének
¢s ugyanakkor az eredményének is tekintik. Vilagszerte megfigyelhetd volt a kereskedelmi
novekedés, mivel a globalis piacok gyakorlatilag "kozelebb keriiltek" a kommunikacios
technologian keresztiil. Ugyan ezek a technoldgidk kotik Ossze a tavoli vallalatokat és
megkonnyitik szamukra tevékenységiik alacsony koltségii teriiletekre torténd athelyezését. A
gazdasagi globalizacio egyik leggyakoribb szerepl6i a multinacionalis vallalatok, amelyek
nem csupan egy allamban miikddnek. A globalizacid lehetové teszi a kiilfoldi befektetdok
szamdara, hogy vallalkozasokat inditsanak kiilf6ldon, ahol olcsébb munkaerdt talalnak és
magasabb termelékenységet érnek el — ami viszont lehetdvé teszi a termékarak csokkentését,
pl. elektronikai ipar. A gazdasagi globalizaci6 elvalaszthatatlanul kapcsolodik a Vildgbankhoz
¢s a Nemzetkozi Valutaalaphoz, amelyek olyan nemzetkdzi pénziigyi intézmények, amelyek
jelentds hatassal vannak a vilag tobbi orszaganak gazdasagpolitikdjara. Ide tartozik még a
Kereskedelmi Viladgszervezet, amely dont a vilagkereskedelem deregulaciojardl. Ezen
intézmények — melyekben a vildg gazdasagilag legerdsebb orszagainak véleménye van
kozéppontban — hozzajarulnak ahhoz, hogy a nemzeti gazdasagok egyre inkabb a globalis
kereskedelemtdl fiiggenek. A gazdasagi globalizacid magaban foglalja a spekulativ téke
mozgasat a vilag tézsdéin, amely befolyasolja a piac viselkedését és a vildg valutait.
(Pelegrinova, Lacny, 2013; Korec, Przybyla, 2019). A tdrsadalmi globalizacio leginkabb a
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kozosségek €és az emberek kozotti szorosabb kapcsolatokban tiikrozdodik. A tarsadalmi
kapcsolatok globalis haldzatainak kialakuldsa erdsiti az emberek kozotti interakcidkat,
szolidaritast és a kozOsségi érzetet. Az olcsobb 1égi utazas — a technoldgiai fejlédésnek és az
adomentességeknek koszonhetéen — nagyobb ,,mozgast” eredményez — az emberek tobbet
utaznak iizleti vagy szabadidds célbol és a munkaerd sokkal mobilisabb. A nemzetkozi
munkapiac boviilése, a multinacionalis vallalatok terjeszkedése, valamint az automatizacio és
a digitalizacio 0j kihivasok elé allitjdk a munkavallalokat és a tarsadalmakat. Emellett a
migraci6 ¢és a globalis kommunikécid is hozzajarul a tarsadalmi valtozdsokhoz. A média és a
kommunikécios technologidk, kiilonosen az internet fejlesztésének koszonhetden az
informaciocsere azonnal torténik. Ebben az Osszefiiggésben a ,vildg tér-idobeli
zsugorodasarol”, egy ,,globalis falu” vagy ,,virtudlis kozosségek” kialakulasarol beszéliink.
Ugyanakkor nem mindenkinek van egyenld hozzaférése az informaciokhoz, igy az eréforrasok
¢és technologia egyenlOtlen ardnyban allnak rendelkezésiikre, ezaltal pedig ndvekszik a
tarsadalmi és informdcios szakadék. (Korec, Przybyla, 2019). A politikai globalizaciot az
egyes allamok kolcsonos integracioja €s dsszekapcesolddasa, a nemzetkdzi szervezetek (ENSZ,
NATO, Eurdpai Unio) fellépése jellemzi. Az allami dontéshozatal szamos fontos kérdésben
nem allami szinten dont. A globalizacié folyamatdban az egyes nemzetallamok tehat
szuverenitasuk jelentds részét elveszitik a nemzetek feletti politikai intézmények javara —
bizonyos politikai jogokban ezen szervezetek dontenek az allamok helyett (pl. a gyermek
jogair6l sz6l6 nemzetkdzi egyezmények, kinzas, népirtas stb.). A globalis politikai és nem
allami szervezetek szerepe daltalanossdgban ndvekszik. (Korec, Przybyla, 2019). A
technologiai globalizacio az informdcids technologia és az internet globalis elterjedésével
lehetové tette az emberek és a vallalkozasok kozotti azonnali kommunikacidt és
adatmegosztast. Ez felgyorsitja az innovaciot és a tudas megosztasat. Az internet €s a digitalis
eszkozok lehetdvé teszik, hogy az emberek azonnal hozzaférjenek informdacidkhoz és
kapcsolatba lépjenek masokkal a vildg minden t4jarol. Ez a folyamat felgyorsitja az innovaciot,
¢és 1) lehetdségeket nyit meg az oktatas, a munka, €s a kommunikacio6 terén. A globalizacio
hatasa a kornyezetvédelem terén is jelentds. Az iparosodds és a nemzetkozi kereskedelem
novekedése hozzajarult a globalis kornyezeti problémak, példaul a klimavaltozas, a
szennyezés ¢és a biodiverzitds csokkenése kialakuldsdhoz. Ugyanakkor a globalizacio
lehetéséget teremt a nemzetkézi egylittmiitkodésre €s a kornyezetvédelem globalis
szabalyozasara is. A kérnyezet globalizdcioja annak felismerésébdl fakad, hogy a Fold egy
atfogo okoszisztéma, amelytdl az emberek fiiggenek. Az 6ceanokat, az erddket, a névény- és
allatfajok sokféleségét vagy az éghajlatot globalis kozjavaknak tekintik. Ha a kdrnyezeti karok
negativ hatasai egyenetlenek, a globalis 0koszisztéma alapvetd életfunkcidinak sériilése a Fold
Osszes lakosat érinti.

A kulturalis globalizacio az interkulturalis kapcsolatok fokozodéasahoz, a kulturalis jelenségek,
szokasok, értékek ¢€s fogyasztasi mintdk terjedéséhez ¢és kulturdlis ,,cseréjehez” vezet
vilagszerte. Ez véltozasokat okoz a vilag minden (nemzeti) kultirajaban és tarsadalmédban. A
kulturélis globalizaciora egyszerli példaként szolgalnak a kiilonféle éttermek (olasz, kinai, thai,
gorog, francia stb.), amelyekkel mar a kisebb méreti varosokban is talalkozhatunk. (Mistrik,
2003). A globalis médiavallalatok, mint példaul a Netflix, a YouTube és a Spotify, elterjesztik
a kiilonb6zd kultirak zeneit, filmjeit, és egyéb kulturdlis termékeit vilagszerte. A média, a
zene, a filmek, az internet €s a turizmus révén az emberek konnyebben érintkeznek mas
kultardkkal, ami a kulturalis sokszinliség novekedéséhez, de egyes esetekben
homogenizacidhoz is vezethet, ahol egyes kulturdk domindlnak masok felett. A 21. szdzadban
elengedhetetlen, hogy naprakész tudassal rendelkezziink. Az oktatds globalizaloddsa révén az
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emberek vilagszerte hozzaférhetnek a legkiilonfélébb tudashoz és képzési lehetdségekhez.
Kiilonféle nemzetk6zi csereprogramok, mint példaul az Erasmus+, és az online oktatasi
platformok lehetdvé teszik, hogy a hallgatdk és a tanarok globalisan kapcsolodjanak és osszak
meg tudasukat.

Az Erasmus+ program lehetOséget biztosit a résztvevok szamdra, hogy fejlesszék
kommunikaciokozponti  nyelvtudasukat, személyes kompetencidikat ¢és  kulturalis
ismereteiket. Ennek koszonhetéen versenyképesebbek lehetnek a munkaerdpiacon, és
magasabb jovedelmet érhetnek el. A lexikalis tudés €s egy nyelvvizsga 6nmagaban mar nem
elegendd; olyan szakemberekre van sziikség, akik motivaltak a fejlodésre és széleskorti tudas
megszerzésére. A magas szinvonall tudas €s alapos felkésziiltség kedvezd hatdssal van a
gazdasagra, hozzdjarulva az innovacié és a termelékenység novekedéséhez. Ezért a
programban vald részvétel kulcsfontossagu a jovO szempontjabol. A digitalizacid elére
haladtaval egyre tobb lehetdség nyilik online képzési rendszerek igénybevételére, melyek
megfeleld miikodéséhez sziikség van az infrastruktira, konnektivitds és digitalis eszkdzok
fejlesztésére (Eurdpai Bizottsag, 2020/b).

A FELSOOKTATAS NEMZETKOZIESEDESE

A nemzetkoziesedés tobbé-kevésbé spontan folyamatként az élet majd minden vonatkozdsédban
érzékelhetd. Eredetileg a gazdasag teriiletérdl indult, de mara - szektoronként eltéré mértékben
- elérte az oktatds és képzés vilagat is. A nemzetkoziesités fogalma leegyszeriisitve az
orszaghatarokon atnyuld kapcsolatrendszer bdviilésére és ezeknek a folyamatoknak a tudatos
iranyitasara valo torekvésre utal (Tempus, 2020b). Célja, hogy a helyi vagy orszagos szinten
miikodo rendszereket nemzetkdzi kontextusba helyezze, ezéltal ndvelve a versenyképességet
¢s a mindséget A nemzetkozesités tulajdonképpen egy eszkdz, mely az oktatas és a képzés
mindségének javitasat szolgalja. F6 feladata az oktatas versenyképességének novelése, olyan
szakemberek képzése révén, akik hazai és nemzetkdzi szinten is kiemelkedd teljesitményre
képesek. A nemzetkoziesedés lehetdséget ad arra, hogy a résztvevOk tapasztalatokat
cseréljenek, Uj otleteket hozzanak, és szakmai fejlddésen menjenek keresztiil, mindezt egy
globalis kornyezetben. A felséoktatis nemzetkoziesitésével kapcsolatban Knight (1994)
fogalmazta meg a legszélesebb korben elfogadottnak tekinthetd megallapitasokat.
Meghatarozasa szerint a nemzetkdziesités az a folyamat, amely sordn a felsGoktatasi
folyamatokba és célkitlizésekbe jelentds mértékben beépiilnek a nemzetkozi, kultirakozi vagy
globalis szempontok. Knight (1994) munkaja alapjan a nemzetkoziesités pillérjeit négy
megkozelités alapjan hatarozhatjuk meg.

Ezek a kovetkezok:

* tevékenységek: kiillonbozo kategoriaji tevékenységek tartoznak ide, mint példaul a tantervek,
a csereprogramok, technikai kooperaciok;

» kompetenciak: 0j készségek, attitidok €s tudas fejlesztése, a fokusz a human tényez0kon van,
nem az akadémiai folyamatokon vagy a szervezeten;

* folyamatok: a nemzetkozi szemlélet megjelenése €s beépitése a felsdoktatasi intézmény 6
folyamataiba, szamos tevékenység, irdnyelv és eljaras tartozik e kategoriaba;

» szervezet: olyan szervezeti elvek és tamogatasi formak kialakitdsa, amelyek értékelik,
tdmogatjdk az interkulturalis és nemzetkdzi kezdeményezéseket, Osszességében egy olyan
tamogatd szervezeti kultira kialakulasat, amelyben elismerik a mobilitast.

Ahogy lathatjuk, a nemzetkoziesités nem csupan a nemzetkozi tevékenységek Osszessége,
hanem egy olyan szemléletmod, amelyben a nemzetkoziség az intézmény miikodésének
alapvetd rendezdelvéve valik. A nemzetkoziesités elsdsorban az intézményen beliil zajlik, és
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érinti a szervezeti, intézményvezetési, tanuldsszervezési kérdéseket, valamint a képzési
programok, tananyagok ¢€s innovativ pedagodgiai modszerek fejlesztését, ezért a
nemzetkoziesités szamos modon hozzajarulhat az intézmények fejlesztéséhez és a képzés
szinvonaldnak emeléséhez. Emellett 1) egyiittmiikddési formakat nyit meg a lehetséges
partnerekkel, és hozzéjarulhat az intézmény rangsorokban vald eldkelobb helyezéséhez is. A
nemzetkdziesités folyamat kiilonbozo szinteken valosulhat meg, annak fliggvényében, hogy az
intézmény a megvaldsitds melyik szintjén tart. Idealis esetben a nemzetkoziesités az intézményi
stratégia egyik kulcseleme, amely biztositja, hogy a nemzetkozi tevékenységek révén elért
eredmények egymasra épiiljenek, s az intézményi hatdsok hosszutavon is fenntarthatdak
legyenek . A nemzetkoziségnek az intézményi identitds szerves részévé kell valnia, amelyet
minden érintett ismer és elfogad. A felsGoktatas globalis kontextusa gyorsan valtozik, igy a
nemzetkdziesités napjainkban a felsdoktatasi stratégiak szerves része kell hogy legyen. Ennek
megvalositdsdhoz tudatos épitkezésre van sziikség, amelyhez a stratégiai tervezés biztosit
kereteket (Altbach, Knight, 2007).

Felmeriilhet a kérdés, mi all a nemzetkdziesités széleskorii timogatasanak hatterében? Az

elmult évtizedekben a globdlis piaci verseny és a termelési folyamatok soran a tudas egyre

fontosabb szerephez jutott. Kezdetben a "tuddsgazdasag" fogalma jelent meg, amikor az

eldallitott javak és szolgaltatdsok nagyobb hanyadat a tudas tette ki. Mara pedig mar

"tudastarsadalomrol" €s "tanuldtarsadalomrol” beszéliink, ahol a tudas és az egész életen at

tartd, minden teriiletre kiterjedd tanuléds alapvetdvé valt a gyorsan valtozé kornyezethez vald

sikeres alkalmazkodasban. Ma mar a vilag minden t4jan igény mutatkozik a magas szintli

szakértelem irant, amely els@sorban a felsdoktatids révén érhetd el. Ennek kovetkeztében a

képzett munkaerdért folyd verseny is egyre intenzivebbé valik (Derényi, 2018). A hatarokon

atnytlé mobilitds a nemzetkoziesedés folyamatanak egy lényeges eleme, amely lehetdséget

biztosit arra, hogy kiilfoldi tapasztalatok révén a munkavallalok konnyebben boldoguljanak a

globalis munkaerdpiacon. A nemzetkdzi felsGoktatasi politikak szerte a vildgon 6sztonzik és

tamogatjak a fels6oktatds nemzetkozi jelenlétét. Ezt tamasztjdk ald olyan allamkozi

folyamatok, mint az eurdpai felsdoktatasi térség létrehozasara iranyuld torekvés a bolognai

folyamat, amely tualterjeszkedett mar Eurdpa foldrajzi €s politikai hatarain, valamint a

kiilonb6zd nemzetkdzi szervezetek, mint az Eurdpai Kozosség, melyek szorgalmazzdk a

felsdoktatas kindlatanak €s szolgaltatasainak globalis terjesztését, és ennek érdekében komoly

tdmogato programokat inditanak el, mint a jol ismert Erasmus+ mobilitasi program.

AZ ERASMUS PROGRAM TORTENETE

Az ERASMUS sz6 egy angol mozaikszobol ered, amely a "European Community Action
Scheme for the Mobility of University Students" kifejezést takarja, ami magyarul annyit jelent,
mint Eurdpai Egyetemi Hallgatok Mobilitasi Cselekvési Programja. Az Eurdpai Tanacs 1987
juniusaban fogadta el az Erasmus programot, amelynek célja, hogy az eurdpai didkokat
hozzésegitse ahhoz, hogy tanulmanyaikat kiilf6ldon, mdas eurdpai orszagokban
folytathassdk. A program kidolgozasat tizéves elokészitdé munka elézte meg (1977-1987),
amely soran az eurdpai kozosségi intézmények kialakitottdk €s jovahagytak az Erasmus-
hatérozatot. A program tevékenységeinek megvaldsitasat végiil a jogilag is megalkotott
bizottsagi kozlemény tette lehetdvé az Eurdpai Bizottsag szamdéra a sziikséges pénziigyi
forrasok és kapcsolatok biztositasaval. Az 1985 és 1992 kozotti idészak Eurdpaban rendkiviil
eredményes volt, kiilondsen mivel a Maastrichti Szerzddés 1992-es aldirasaval és 1993-as
hatalyba 1épésével az oktatds elismerése egyértelmiivé valt. Szamos programot fogadtak el
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ebben az id6szakban, mint példaul a Comett, Erasmus, Petra, Lingua, Force és Tempus,
amelyek eldsegitették az egyiittmiikddést mind a tevékenységek, mind a koltségvetés terén.
Ezek a programok gyorsan nagy népszertiségre tettek szert, és az oktatasi kozosség kedvezden
fogadta Oket. Jelentdségiik €s hatasuk megndtt, mivel céljuk az emberek kdzvetlen bevonasa
volt (Pépin, 2007). Az Eurdpai Bizottsdg az eurdpai partnerségeken keresztiil javasolta a
halozatok és mobilitas novelését. Ugyanakkor a szakképzés és az oktatés teriiletén nem volt
elegendd kapcsolat a programok gyakorlati megvalositasa soran. Az iskolai oktatas terén vald
egylttmikodés Osztonzése érdekében a Bizottsag, az Eurdpai Parlament hatarozott
tamogatasaval, olyan kezdeményezéseket inditott, amelyek az iskoldk kozotti europai
0sszhang novelését céloztak, beleértve az iskolai partnerségeket €s tanarcseréket is (Pépin,
2007). Az Erasmus program megvalositasat orszagonként a nemzeti irodak koordinaljak.

A kezdeti id6szakban minddssze 11 eurdpai orszag: Belgium, Dania, Németorszag,
Gorogorszag, Franciaorszag, frorszag, Olaszorszag, Hollandia, Portugalia, Spanyolorszag és
az Egyesiilt Kirdlysag 3 200 hallgatoja vett részt a programban. Az Erasmushoz csatlakozott
allamok szama az évek alatt 34-re emelkedett és az Europai Unids tagallamok mellett kiterjedt
Izlandra, Liechtensteinre, Norvégiara, Eszak-Macedoniara, Szerbiara és Torokorszagra. A
program nyitva all mas partnerorszagok szdmara is Eurdpan kiviil is.

Az Europai Unionak a tudésalapt tarsadalomban biztositania sziikséges a polgarai szdmara a
korszerli oktatést, készségeket €s kreativitast. Gyorsan valtozé gazdasdgunkban a megujuld
oktatési rendszereknek alkalmazkodniuk kell a tanulas és tanitas 0j formaihoz, kihaszndlva az
uj lehetdségeket. A nem formalis tanulds, az oktatas és képzés fontos tényezd Europa
versenyképességének ndvelésében és a munkahelyteremtésben. Ez Erasmus+ ennek érdekében
2014-2020 kozott 14,7 milliard Eurdt biztositott az eurdpai oktatas, képzés és ifjusagi szakma
valamint a sport megerdsitésére. Az elmult 33 évben tobb mint 9 millidan vettek részt a
programban, amely magaba foglalja a kiilfoldi oktatasban, képzésben, szakmai gyakorlaton
résztvevoket. A program kotddik a munkaerépiachoz, mivel lehetdséget ad a tanulok szamara,
hogy egy bizonyos iddszakot kiilfoldi vallalatnal vagy szervezetnél tdlthessenek el gyakornoki
pozicidban, hogy felkésziilhessenek (Europai Bizottsag, 2017).

AZ ERASMUS+ 2021-2027 PROGRAM CELKITUZESEI

Az Eurodpai Bizottsdg 2018 majusaban terjesztette eld az 101j, a kordbbinal ambiciézusabb
Erasmus programrol szo6ld javaslatat (Eurdpai Parlament és Tanécs, 2018). A Bizottsag
varakozasa szerint a kovetkezd 7 éves tervezési idészakra sz6ld program a korabbiaknal
befogaddbba, nemzetkdzibbé €s a legkiilonb6zOobb hattérrel rendelkezd személyek szamara is
hozzaférhetdbbeé valik. Az Erasmus+ sikerét €s fontossagat jelzi az a tény, hogy az Eurdpai
Bizottsag a 2021-2027-es unids koltségvetési ciklusban megdupldzta a program
finanszirozasat, amely 12 milli6 résztvevd tdmogatisat jelenti. Az 0j program elso
kulcsakciojanak (KA1) keretében az ,.europai dimenzio” fejlesztése érdekében tamogatja a
rovid tava didkcsere programokat és a hallgatok hosszutava egyéni mobilitasat (Europai
Bizottsag, 2021). Az Eurdpai didkigazolvany megteremtésével lehetdség nyilt az online,
egyablakos iigyintézésre, melyet mobilalkalmazas segitségével hasznalhatnak a hallgatok. A
felsdoktatasi intézmények az ,,Erasmus papirok nélkiil” haldézaton keresztiil osztjdk meg a
hallgatoi mobilitassal kapcsolatos adatokat (Eurdpai Bizottsag, 2021).

Az Erasmus+ programban valo részvétel jelentds hatdssal van a személyes kompetencidkra. A
hallgatok bovitik ismereteiket a kiilonb6z6é eurdpai kultarakrol, és fejlédnek multikulturalis
készségeik. A program eldsegiti az eurdpai tudatossag kialakuldsat, mikdzben erdsiti a
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résztvevok kompetencidit, kiilondsen az idegen nyelvek elsajatitdsaban, amely hatékony

eszkOzzé valik szamukra. Emellett a résztvevokben fokozodik az ontudat, novekszik a

feleldsségtudatuk és a kitartasuk is. A kiilfoldi tanulmanyok hallgatokra gyakorolt hatasarol

sz0l6 kutatasok kimutattak, hogy a nemzetkozi tanulményi programok résztvevoi fejlettebb

globdlis szemléletre tesznek szert, és jelentds személyes fejlddésen mennek keresztiil

(Jacobone ¢és Moro, 2014). Ezen programok erdteljesen hozzajarulnak a kulturalis tudatossag

novekedéséhez is. A hallgatok lehetdséget kapnak arra, hogy sajat orszdgukon kiviil

tanuljanak, ezaltal 0j kultarékat ismerhetnek meg. Emellett tarsadalmi integraciot, nyelvi

készségeket ¢és hatarok nélkiili kapcsolatokat, baratsagokat alakithatnak ki, amelyek késébb

mind személyes, mind szakmai téren hasznosak lehetnek. Az ilyen programok eldsegitik a

képességek ¢és tudatossag fejlesztését, hozzdjarulva ezzel a kulturdlis kiilonbségek

athidalasdhoz, ami versenyképesebb munkaerdpiacot teremt a globalizadlodd iizleti

kornyezetben (Holicza, 2018).

A program altal tamogatott tevékenységek, mint a mobilitds, az aktiv részvétel, a
kapacitasépités, a human fejlodés, a foglalkoztathatosdg, az emberek kozotti rendszeres
egylittmiikddés biztositasa hozzajarulnak a tarsadalmi kapcsolatok és a tarsadalami reziliencia
megerdsitéséhez, hiszen mindezek egyiittesen kozos célok mentén segitik a kozos értékek,
elvek és érdekek eldmozditdsat. A tevékenységek vélaszt adnak a mindség, modernizacid és
foglalkoztathatosag kihivasaira azaltal, hogy javitjdk az oktatds relevanciajat ¢s
reagaloképességét a programhoz nem tarsult orszdgokban, kiilondsen a zold és fenntarthatd
gazdasagi fellendiilés, novekedés és jolét szempontjabol. Emellett hozzajarulnak a human és
intézményi  fejlédéshez, a digitdlis atallashoz, a gazdasdgi novekedéshez ¢és
munkahelyteremtéshez, valamint elémozditjak a jo korméanyzast, a békét és a biztonsagot. Az
Erasmus+ kiilondsen fontos célkitlizése, hogy a programhoz nem tarsult harmadik orszagok
fiataljait is bevonjak a csereprogramba, mivel ez a reziliensebb, kdzos bizalomra és
interkulturalis megértésre épiild tarsadalmak kialakitasi folyamatanak fontos eleme (Eurdpai
Biztottsag, 2021).

AZ ERASMUS MOBILITASI PROGRAM EVOLUCIOJA 2014-2034

Az Erasmus+ program 2014 és 2020 kozott a képzettség és a foglalkoztathatosag javitasat tiizte
ki célul, valamint az oktatas, képzés €s ifjusagi munka rendszereinek korszerlisitését. Tamogatta
a szakemberek és fiatal munkavallalok szakmai fejlddését, eldsegitve ezzel az oktatas és a
munka vilaganak szorosabb egyiittmiitkodését. A 2014-2020 programiddszakban 0sszesen 14,7
Mrd € allt rendelkezésre egyéni tanuldsi céli mobilitdsok Osztonzésére, innovativ partnerségek
fejlesztésére, tudastejlesztési €s agazati szakképzettségi-fejlesztési szovetségek az oktatas €s a
munka vilaga kozotti egylittmiikddeések kiépitésére, szakpolitikai reformok tamogatasara
valamint sport teriiletén valo egylittmiikodések finanszirozasara. Konkrét céljai kozott szerepel
a munkanélkiiliség csokkentése, a felnbttkori tanulds eldmozditasa vagy épp a fiatalok
demokraciaban vald részvételre vald Osztonzése is. Utobbiak célja egyértelmiien a helyi és
regionalis sajatossagok figyelembevétele, a program megnyitasa minél tobb résztvevd szamara.
A 2014-2018 kozotti idészakban kétmillio felsdoktatasi hallgatd és oktatdo vett részt a
programban (Europai Bizottsag, 2019).
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Az 1. tablazat §sszehasonlitja a jelenlegi és az el6z0 program f0 teriiletei kdzotti elosztast.

Iddszak 2014-2020 2021-2027
Adatok | A teljes koltségvetés | A teljes koltségvetés | Abszolit érték, Mrd €

Szektorok %-dban %-aban (az EB javaslata szerint)
Oktatas és képzés 82.90* ~83,13% 24,94
Ifjusag 10,00 ~10,33 3.10
Sport 1,80 ~1,83 0,55
Nemzeti 3,40 ~3,20 0,96
iigynokségek
Adminisztrativ 1,90 n/a n/a
kiadasok
Nem allokalt n/a ~1,50 0,45%%*
Osszesen 100,00 100,00 30,00

1. tdblazat Az Erasmus és az Erasmus+ programok koltségvetésének dsszehasonlitdsa
Forras: Franke, M: Commission’s proposal for Erasmus 2021-2027 — internal note.

A hatésait vizsgalé tanulmany megallapitotta, hogy a mobilitdsi programban résztvevo
hallgatok tobbek kozott elsajatitottak 10j tanuldsi modszereket, ami javitja tanulményi
teljesitményiiket; a mobilitason vald részvétellel tudatosabba valtak karrierterveiket illetden
valamint a munkahely keresésben; gyakrabban helyezkednek el kiilfoldi munkahelyeken
(Eurdopai Bizottsag, 2018). A 2020-ban tombold Covid-19 felboritotta az egész vilagot. A
vilagjarvany alapvetden megvaltoztatta a felsdoktatasi intézmények milkodését, oktatasi-
kutatasi, €s a nemzetkoziesitésre vonatkozd tevékenységiiket. A virushelyzet miatti
korlatozasok a nemzetkdzi mobilitasok terén is 0j helyzetet teremtettek. Az Eurdpai Bizottsag
a biztonsdg megdrzése ¢érdekében nyilatkozatot bocsatott ki, vis maior lehetdséget
engedélyezett a hallgatok részére, azonkiviil alternativ ,blended” mobilitasi lehetdségeket
kinalt fel, amelyek részben fizikai, részben pedig virtudlis elemekbdl tevddtek Ossze. A
technologia erejét kihasznalva a virtualis cserék segitségével a program tovabb miikodott, soha
nem latott szdmu emberhez jutott el, beleértve azokat a fiatalokat is, akiknek valamilyen oknal
kifolyolag nem volt lehetdségiik részt venni eddig a programban.A virtualis program
létrehozasaval tehat boviiltek az Erasmus program lehetdségei. Az Europai Bizottsag 2021-es
felmérése alapjan a fiatalok 87 %-a elégedett volt a virtualis csereprogramokkal, 76 %-uk
egyetértett abban, hogy a virtualis cserék hozzajarultak digitalis kompetencidik fejlesztéséhez
(Europai Bizottsag, 2021). Ez a kezdeményezés szorosan illeszkedik a kovetkezd
programiddszakhoz, amely nagy hangsulyt fektet a fejlesztésre, az innovativ digitalis és
virtualis tanulasi lehetdségekre (Eurdpai Bizottsag, 2019). Az 11, a korabbindl ambiciézusabb
2021-2027 Erasmus+ programrol szolo javaslatat az Europai Bizottsag 2018 majusaban
terjesztette el (Eurdpai Parlament és Tanacs, 2018).
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1. abra. Az Erasmus+ 2021-2027 program javasolt koltségvetése

A kovetkezd 7 éves tervezési idOszakra szolé program a korabbiaknal befogaddbb,
nemzetkozibb és a legkiilonbozObb hattérrel rendelkezd személyek szdmara is hozzaférhetdbb.
Az Erasmus sikerét és fontossagat jelzi az a tény, hogy az Eurdpai Bizottsag a 2021-2027-es
unios koltségvetési ciklusban megduplazta a program finanszirozasat. A 2021 és 2027 kozotti
folytatasara szant keretosszeg 30 Mrd €-ra novekedett. A biidzsé emelésével parhuzamosan a
kedvezményezettek kore is boviilt, igy — a varakozasok szerint — 12 milli6 személy tdmogatasa
valt lehetéveé 2021 es 2027 kozott, ami az elézé 2017-2020 ciklusban regisztralt résztvevok
szamanak haromszorosat jelenti. A programhoz csatlakozott orszagok szama az 1987. évi 11-
18l méra 34-re emelkedett. Osszességében a 2021-2027 kozotti iddszakra vonatkozd, az
elédprogramhoz képest majdnem megduplazott koltségvetés pozitiv egyensulyt mutat az
Erasmus+ végrehajtdsa terén. Ez mind a parlamenti jelentésb6l, mind a Bizottsag altal
megrendelt, az Erasmus+ program 1d6kozi értékelésérdl szolo jelentéstervezetbdl egyértelmiien
kidertil. Az ambiciozus referenciaértékekkel egylitt ez valdsziniileg arra készteti a Bizottsagot,
hogy a kovetkezd, 2028-2034 kozotti iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretben jelentds
emelést javasoljon az Erasmus+ szdmara. A 2024 majusaban elfogadott ,,Eurépa mozgasban”
ajanlas ambicidzus célokat tlizott ki a kovetkezd programiddszakra. 2030-ra a felsdoktatasban
végzett hallgatok 23%-nak €s a szakképzésben tanulok 15%-nak részt kell vennie EU-n beliili
tanulmanyi mobilitdsi programban, beleértve azt is, hogy a résztvevok legalabb 20 %-a
kevesebb lehetdséggel rendelkezd fiatal legyen.

A GLOBALIZACIO ES AZ ERASMUS MOBILITAS OSSZEFUGGESEI

A globalizacié az utobbi idében az egyik leginkabb vizsgalt kutatisi téma, mivel minden
tarsadalmi struktarara és szervezetre egyarant gyakorol pozitiv és negativ hatdsokat. Egyesek
azonnal idvézlendé megoldasként tekintenek ra, mig masok teljesen ellenzik. A globalizacié
egyik kulcsfontossagu aspektusa az oktatds nemzetkozivé valasa, kiilonosen a felsGoktatés
tertiletén. A tanulmanyok egyre inkabb nemzetkozi szintéren zajlanak, ahogyan az egyetemek
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globdlisan is elérhetdvé valnak (Knight, 2004). A globalizacié kovetkeztében az orszagok
komoly kihivassal szembesiilnek: olyan oktatasi rendszereket kell kialakitaniuk, amelyek
megOrzik a kulturdlis és természeti értékeket, ugyanakkor biztositjak a globalis vilag alapvetd
elemeinek, mint az informacio, készségek, attitiidok €s viselkedésmintak elsajatitasat. Az ilyen
oktatési rendszereknek és szervezeteknek tanulési képességre van sziikségiik a fennmaradashoz
¢s a sikerhez. A nemzetkozi oktatas gazdasagi hatdsa kiilondsen fontos, mivel a hallgatok altal
megszerzett tudds és készségek hozzajarulnak a globalis gazdasagi versenyképességhez
(OECD, 2023). A kiilfoldon szerzett tapasztalatok novelik a hallgatok karrierlehetdségeit a
globalizalt munkaerdpiacon, mivel a multikulturalis és nemzetkozi tapasztalatokat egyre
nagyobb értékként ismerik el a munkaltatok (Waters, Brooks, 2010).

A globalizacio és a kiilfoldi tanulméanyok kozotti Osszefiiggésrdl szamos érdekes cikk és
tanulmany sziiletett, amelyek kiilonféle aspektusokat targyalnak, mint a nemzetk6zi mobilitas,
a kultarak kozotti tapasztalatok, a szervezeti tanulasi képesség, az Erasmus+ program valamint
a globalis valtozasok hatdsai a tudas megszerzésére és atadasara, beleértve ezek gazdasagi és
tarsadalmi kovetkezményeit. A nemzetkézi mobilitasi programok jelentésége folyamatosan
novekszik Eurdpaban és vilagszerte. Az Erasmus+ program forrdsainak hatékony felhasznélésa,
¢s a tapasztalatok megosztasa révén az intézmények eredményesebben tudnak reagilni a
globalizaci¢ altal tdmasztott kihivasokra, mikézben ndvelik a nemzetkdzi mobilitasok szamat
¢s szinvonalat. A globalizacio és a folyamatosan fejlddé kommunikacids technologiak hatasara,
a vildg minden t4jardl szdrmazo kultirak gazdagabb ¢€s sokszinlibb csoportja jon Iétre, lehetdve
téve az egyének Otleteinek, tapasztalatainak ¢és életmoddjanak megosztasat. A kiilfoldi
tanulmanyok egyre inkabb a fiatalok oktatdsdnak normalizalt részévé valtak. A mai gyorsan
novekvd gazdasagi helyzet megkoveteli a kiilfoldi tanulmanyok ¢és tapasztalatok
sziikségességét a kulturdlisan és szakmailag tudatos szakemberek képzéséhez (Pavelka,
Minions, 2020). A tudéasteremtés, a tudasdramlés és az oktatdsi rendszerek dinamikai szoros
kolesonhatasban allnak egymassal, és egyiittesen formaljak a modern tarsadalmak fejlodését. A
tudasteremtés nemcsak formalis oktatds keretein beliil torténik, hanem kutatasi projektek,
nemzetkozi egylittmiikodések és nemzetkdzi programok révén is. A tarsadalmi és gazdasagi
fejlédés szempontjabol kulcsfontossagu a tudasdramlas, mely a nemzetk6zi mobilitasi
programok segitségével hatarokon atnyuld aramlést biztosit. A dinamikus tudasteremtés és —
aramlés révén az oktatasi rendszerek képesek reagélni a globalis kihivasokra és hozzdjarulni a
JjOovO generacio felkészitéséhez. A tudas eldallitasa és bdvitése egyre inkabb technologiai és
gazdasagi szempontok alapjan torténik, ami a felsdoktatasban varhatéoan globalis versenyt idéz
el6. A nemzetkozi felsdoktatasi intézmények ugy vélik, versenyképességiik, sikeriik és
hirneviik érdekében elengedhetetlen, hogy hangsulyozzak nemzetk6zi szerepvallalasuk
fontossdgat. Az Erasmus program is ezen célok elérésére torekszik (Teichler, 2009).
Nemzetkozi kutatdsok bizonyitjadk, hogy egy Erasmus+ programban résztvevd kiilfoldi
tanulmanyokkal vagy képzési tapasztalatokkal rendelkezd személy mekkora elonnyel indul egy
kizarolag itthoni képzésben résztvevd tarsaval szemben. Egy 0j tanulmény bemutatja, hogy a
munkaltatok 92 %-a nagyra értékeli az 1) alkalmazottak kivalasztasanal az olyan
személyiségjegyeket, mint példaul a tolerancia, Onbizalom, problémamegolddkészség,
kivancsisag, a sajat erésségek és gyenge pontok ismerete és a hatarozottsdg. Az Erasmus
gyakornokok vallalkoz6i készségeik tekintetében is eldrébb tartanak, szakmajukban
lendiiletesebb elémenetelre szamithatnak, vagy akar 6nall6 vallalkozas felépitésébe kezdhetnek
(Europai Bizottsag, 2014/a).

A tobbnyelviiség az eurdpai gondolkodas alappillére, az egyesiilés pedig az unids torekvés
jelképe. A nyelvi kompetencidk kiemelkedden fontos szerepet jatszanak a munkaerdpiacon vald
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érvényesiiléshez. Az idegen nyelv ismerete nagyban segit az eurdpai képzési programokban
valo részvételben, a tanuldsi teljesitmény javuldsdban, ¢és nem utols6 sorban az egyén
munkaerdpaci elhelyezkedésében (Eurdpai Bizottsag, 2020/a). A mai globalizalt vilagban
nemcsak a multinacionalis cégeknek, hanem a kisebb vallalkozasoknak is olyan munkaerére
van sziiksége, aki megfeleld szinten tud idegen nyelven kommunikalni. Az interkulturalis
kommunikécids kompetencia kiilonosen fontos az iizleti életben, az egészségiigyben és a
szocialis munkéban €s mindenekel6tt az oktatdsban. A nyelvtudas fejlesztésének fontossaga és
annak megértése U kapukat nyithat meg, mely révén képes athidalni a hidnyossagokat.

A globalizacio ¢és a kiilfoldi tanulmanyok szoros kapcsolatban allnak egymadssal, mivel
mindkettd eldsegiti a nemzetkozi kapcsolatok erdsitését, a kultarak kozotti cserét, valamint az
oktatds globdlis haldzatanak kialakulasat. A globalizacid elémozditja gazdasagi
egylittmikodést €s a nemzetkdzi munkaerdpiac fejlodését. Az Erasmus+ program segit a
résztvevOoknek abban, hogy felkésziiltebbek legyenek a globalis gazdasag kihivasaira, és olyan
készségeket fejlesszenek, amelyek nemzetkozi szinten is értéket képviselnek. Ezaltal noveli a
fiatalok esélyeit a nemzetkézi karrierépités terén (Waters, Brooks, 2010). A kiilfoldi
mobilitdsban résztvevOk olyan halézatokat épitenek ki, amelyek tGlmutatnak a nemzeti
hatarokon, ¢és globalis Osszekapcsolddast eredményeznek. Ez a globalis halozatépités a
globalizacié egyik kulcsfontossagii eleme, mivel erdsiti az egyének kozotti nemzetkozi
kapcsolatokat, és hozzajarul a globalis problémak megértéséhez és megoldasdhoz. Az
Erasmus+ program célja, hogy a hallgatok kulturdlis érzékenységet ¢és nemzetkozi
tapasztalatokat szerezzenek, ami eldsegiti a globalis kultiradk sokszinliségének megértését és
értékelését. Ez a kulturdlis csere a globalizacidé egyik alapvetd eleme, amely hozzajarul a
globalis kozosség Osszetartozasanak erdsitéséhez. A globalizacié koraban a tobbnyelviiség és a
hatékony kommunikacié elengedhetetlen. Az Erasmus+ program tdmogatja a nyelvi készségek
fejlesztését azaltal, hogy a hallgatok kiilfoldon, idegen nyelvi kdrnyezetben tanulhatnak. Ez a
folyamat segiti a didkokat abban, hogy felkésziiltebbek legyenek a globalis munkaerdpiacon,
ahol a nyelvi és interkulturélis kompetenciak kiemelt jelentdséggel birnak (Deardorff, 2006).

EREDMENYEK

A fels6oktatas nemzetkozivé tétele a nemzetkozi partnerségek és csereprogramok széles korét
jelenti, ideértve a hallgatoi és oktatdi mobilitast, a stratégiai szovetségeket, az oktatasi forrdsok
igénybevételét, a franchise-alaptl tengerentuli campusokat és a kapacitasépitést a vilag kevésbé
fejlett részein. Mikozben a felsGoktatasi intézmények és tdmogato politikaik részt vesznek a
korilottik 1évd vildg atalakitasaban, maguk is valtozdsokon mennek keresztiil. A cél, hogy
minden kutatoegyetem egyetlen globalis haldzat részéveé valjon. A kutatas nemzetkdziesedése
folyamatosan novekszik, ahogyan a doktoranduszok és oktatok mobilitdsa is. Az Eurdpai
Bizottsag (EB) 2022-es jelentésében kiemelte az oktatas és kutatas kozotti kapesolat er6sodését,
mely szerint a felsGoktatasi hallgatoi mobilitasok 1,3 %-at a doktoranduszok végezték rovid- és
hosszatava mobilitasi tevékenység soran. Az akadémiai munkaerépiacokon a globalis tényezdk
szerepe egyre inkabb felerdsodik, kiillondsen a globalis egyetemi rangsorok megjelenésével. A
nemzetkoziesedést tamogatd politikdk azokra a teriiletekre Osszpontositanak, amelyek erds
multilateralis dimenzidval rendelkeznek, mint pl. az eurdpaiasodas, az intézményi tipologiak,
valamint a hatarokon atnyul6é mobilitas.

A globalizacio és a nemzetkoziesedés egyre fontosabb szerepet tolt be a felsGoktatasban,
amelyet az Erasmus+ program is aktivan timogat. A program altal kinalt mobilitasi lehetdségek
az oktatasi rendszerek nemzetkozi egylittmiikodését is erdsitik. Az egyetemek €s mas oktatasi

crer
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a tudomanyos ¢és szakmai tapasztalatok cseréjéhez. Az Erasmus+ tehat nemcsak a hallgatok,
hanem az intézmények szamara is lehetdséget kinal arra, hogy aktivan részt vegyenek a globalis
oktatasi térségben. A program lehetdséget teremt a hallgatok és oktatok szdméra, hogy
nemzetkdzi tapasztalatokat szerezzenek, és kiilonbozo kultardkkal ismerkedjenek meg. Ez a
nemzetkdzi mobilitds nemcsak a tudasmegosztast segiti eld, hanem hozzéjarul a kulturalis
sokszinliséghez és a globalis szemlélet kialakitasahoz is. Az Erasmus+ program keretein beliil
a résztvevok olyan készségeket sajatithatnak el, amelyek fontosak a modern munkaerdpiacon,
igy a globalizacio kihivasaira is jobban felkésziilhetnek. A program folyamatosan fejlodik,
figyelembe véve a vilag valtozo igényeit, és nagy hangsulyt fektet a fenntarthatosagra és az
inkluziv mobilitasra. Ezzel nemcsak a tudas és tapasztalatok megosztasat 0sztonzi, hanem a
tarsadalmi befogadast is eldsegiti. Az Erasmus+ tehat kulcsszerepet jatszik a felsGoktatés
nemzetkdziesedésében, hozzdjarulva a globalis oktatasi trendekhez. Az Eurdpai Bizottsag
2023-as értékelésébol megtudhatjuk, hogy a 2022-es évben kozel 26 000 projekt tekintetében
tobb mint 73 000 intézményt tAmogatott a program palyazoként illetve partnerként, és tobb mint
1,2 milli6 tanuld/oktato/munkatars végzett mobilitasi tevékenységet egyéni és csoportos
mobilitas keretében (EB, 2023). A felsoktatasi intézmények 477 000 résztvevdje szdmara 1
237 millié Eurot biztositott a program, ebbdl 607 millié Euroét tanuldsi céli mobilitasra, 208
milli6 Eurdt gyakornoki mobilitasra (102 000 friss diplomas) és 84 milli6 Eurdt oktatd,
munkatars szdmara. 19 millio6 Eurdt kaptak az intézmények 2500 vegyes intenziv program
szervezésére. Az Erasmus+ program sikeresen reagdl a globalizalt vilag kihivasaira,
folyamatosan fejlodve, hogy megfeleljen a valtoz6 igényeknek. Az inkluziv mobilitas
eldsegitése, a digitalis oktatds integralasa és a fenntarthatdésag eldmozditdsa mind olyan
tertiletek, ahol a program rendszeresen ujit, hogy még tobb hallgatonak nyujtson lehetdséget. A
jovOben a program célja a mobilitasi lehetdségek tovabbi bdvitése, kiilonds figyelmet forditva
a tarsadalmi befogadasra és a fenntarthatésagra. A mobilitdsban részt vevo hallgatok 11 %-a és
a mobilitasban résztvevo oktatok, munkatarsak 16 %-a hasznalt fenntarthato kozlekedési
eszkOzt az utazashoz. A globalizacié azonban nem biztosit mindenkinek egyenld lehetdségeket,
¢s a kiilfoldi tanulméanyok elérhetetlenek maradhatnak bizonyos tarsadalmi csoportok szamara.
Az Erasmus+ program kiilonos figyelmet fordit arra, hogy a hatranyos helyzetli és kevesebb
lehetdséggel rendelkezé személyek is hozzaférhessenek ezekhez az esélyekhez, ezaltal
eldmozditva az esélyegyenldséget. A 2022-es jelentés értelmében a program mindegy 134 000
kevesebb lehetdséggel rendelkez6 résztvevdt tamogatott, mely az dsszes résztvevo 13,3 %-at
jelenti. Az Erasmus+ program tamogatja a nemek egyenldségét és 6sztonzi a nék mobilitasi
tevékenységekben valo részvételét. 2022-ben a rendelkezésre all6 mobilitasi lehetéségek 60 %o-
aval nok ¢ltek. A program példaként szolgdl mas eurdpai és Eurdpan kiviili mobilitasi
kezdeményezések szamara is. Az Erasmus+ egy olyan eszkdz, amely lehetdséget biztosit a
hallgatoknak, hogy kihasznaljak a globalizacio eldnyeit, és felkésziiljenek a globalis vildgban
valo sikeres helytallasra. Az Erasmus+ programban val6 részvétel hozzajarul a munkaerdpiaci
helyzet javulasdhoz, a foglalkoztathatosag novekedéséhez, a transzverzalis személyiségjegyek
er6sodeéséhez és a szakmai kompetencidk fejlddéséhez. Az Erasmus+ hallgatdi programot
monitoralé hatasvizsgélat azt mutatja, hogy a kiilfoldi tapasztalatokkal rendelkezd hallgatok a
tanulmanyaik befejezése utan elénydsebb helyzetben vannak a munkaerdpiacon a hazai
képzésben részt vevod tarsaikkal szemben, mivel a munkaltatok gyakran elényben részesitik a
kiilfoldi tapasztalattal rendelkezd jelolteket. A 2022-es jelentés alapjan a résztvevok 96 %-a
elégedett volt a mobilitasi tevékenységével, 98 % ugy vélte, hogy elénye szarmazott a tanuldsi
mobilitdsban vald részvételébdl, 98 % ajanland az €élményt masoknak, 78 % fejlesztette
idegennyelvi kompetencidit, 85 % fejlesztette kulcskompetenciait és 81 %-a ugy véli, hogy jobb
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karrierlehetdségekkel rendelkezik a mobilitasi tevékenységnek koszonhetden. (EB, 2023).
Yildiz és munkatarsai 2016-0s kutatasa a szervezeti tanulasi képesség €s a globalizacid kozotti
kapcsolatot vizsgélta az Erasmus+ program, mint kdzvetitd tényezd segitségével. A vizsgalat
eredményei azt mutattdk, hogy a szervezeti tanulasi képesség ¢és az Erasmus+ program
szignifikansan pozitiv hatdssal van a globalizacios folyamatokra. Kiemelt fontossagu a tanulast
0sztonzo6 szervezeti kultura kialakitasa. A tanulmény megerdsitette, hogy az Erasmus program
kulcsfontossagi eszkdoz a globalizacié tamogatdsaban, amely hozzdjarul a felsGoktatas
mindségének javitasahoz, a versenyképesség erdsitéséhez, valamint az akadémiai elismertség
noveléséhez. A tanulmany harmadik hipotézise azt feltételezte, hogy az Erasmus program
kozvetitd szerepet jatszik a szervezeti tanulasi képesség és a globalizacié kozotti kapcsolatban,
amit az eredmények aldtamasztottak. Ez arra utal, hogy a szervezeti tanulds globalizaciora
gyakorolt hatasa az Erasmus program jelenlétében elhanyagolhatova valik. Eredményeink
alapjan az Erasmus program olyan tanulasi eszkozként miikddik, amely csokkenti a szervezeti
tanulasi képesség kozvetlen sziikségességét. E megallapitds alapjan azt javasoljuk a
felsGoktatasi intézményeknek, hogy vagy az Erasmus programra O&sszpontositsanak, vagy
fejlesszék szervezeti tanulédsi képességiiket annak érdekében, hogy 1épést tartsanak a globalis
valtozasokkal. A jovobeli kutatasok pedig feltarhatjadk, hogy az Erasmus program milyen
mértékben jarul hozzd az innovacidhoz és a tanulményi eredményekhez, valamint hogyan
befolyasoljak az egyéni €s intézményi elényok a globalizaciot (Yildiz et al., 2016).

KOVETKEZTETES

A globalizéci6 atalakitotta a modern viladg tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis struktarait, és
egyre inkabb 0sszekapcsolta az embereket és a nemzeteket. Az oktatasi rendszerek is mélyen
érintettek ebben a folyamatban, és 1) kihivasokkal szembesiilnek, amelyek megkdvetelik a
rugalmas és innovativ valaszokat. Ebben a globalis 6sszefiiggésben az Erasmus+ program az
egyik legfontosabb eurdpai kezdeményezés, amely lehetdségeket biztosit a hallgatok és oktatok
nemzetkdzi mobilitasdra, eldsegitve ezzel a személyes, szakmai €s kulturalis fejlodést. A
globalizacié ¢és az Erasmust+ program nyujtotta lehetdségek kapcsolatdban szdmos
kovetkeztetés vonhatdo le, mivel mindkettd az emberek, kultardk és tudas cseréjének
eldsegitésére épiil. Az Erasmus+ program a globalizaci6 hatasara jott 1étre, és hozzéajarul annak
elmélyitéséhez. A program lehetdséget biztosit a hallgatoknak, hogy kiilfoldi egyetemeken
tanulhassanak, tapasztalatot szerezzenek, és megismerjék mas orszagok oktatasi rendszereit és
kultargjat. Ez a fajta mobilitas a globalizacid egyik legkézzelfoghatobb példdja az oktatas
tertiletén. A mobilitas soran szerzett tudas-€s tapasztalatcsere hozzajarulnak a tudas globalis
megosztasdhoz, eldsegitik a globalis halozatok kialakulasat, melyek hossza tdvon javithatjak a
nemzetkozi egyiittmiikodést és innovacidt. Az Erasmus mobilitdsok sordn létrejovo
kapcsolatok jovobeni kozos projektek és akar munkaerdpiaci lehetdségek alapjat képezhetik. A
globalizacid egyik kulcseleme a tobbnyelviiség és az interkulturalis kommunikécio
szlikségessége. A kiilfoldi mobilitasok soran a résztvevok fejlesztik nyelvi készségeiket, amely
segit alkalmazkodoképességiik novelésében a globalis kdrnyezethez. Az Erasmus+ program
hozzajarul a résztvevok globalis identitdsanak kialakuldsdhoz, Osztondzve Oket arra, hogy
szorosabb kapcsolatokat alakitsanak ki a vildg mas tdjain ¢l6 emberekkel. A globalizacio
fokozza a nemzetkdzi munkavallalds irdnti igényt, melyet az Erasmus+ program tamogat a
résztvevOk munkaerdpiaci esélyeinek javitasaval. A mobilitdsok sordn szerzett nemzetkozi
tapasztalatok és kapcsolatok eldnyt jelenthetnek a globélis gazdasagban valo elhelyezkedésben.
Ugyanakkor a globalizacid6 nem mindenki szaméra biztosit egyenld esélyeket és kiilfoldi
tanulmanyi lehetdségek is elérhetetlenek lehetnek bizonyos tarsadalmi csoportok szamara. Az
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Erasmus+ program kiilon figyelmet fordit arra, hogy a hatrdnyos helyzetli, kevesebb
lehetdséggel rendelkezd egyének is részesiilhessenek ezekbdl a lehetdségekbdl, igy eldsegitve
az esélyegyenloséget és példaként szolgdlva mas eurdpai és Eurdpan kiviili mobilitasi
programok szamara is. Az Erasmus+ program eszkézént hasznal a hallgatok szamara, hogy
kihasznaljak a globalizacidé nyujtotta eldnydket, és felkésziiljenek a globalis vilagban vald
sikeres boldogulésra.

BEFEJEZES

A gazdasagi és kulturalis globalizacio 0j korszakot hozott a felsdoktatdsban. Ez a szektor
mindig is nyitottabb volt a nemzetkozi kapcsolatokra, mint sok mas dgazat, hiszen a tudas iranti
elkotelezettség nem ismer hatarokat. A globalis tuddsalapt gazdasagokban a felsdoktatasi
intézmények szerepe felértékelddott: kozvetitokként mikodnek a hatarokon atnyulod
kapcsolatok, valamint az emberek, informaciok, tudas, technologia, termékek és pénziigyi toke
folyamatos globalis d&ramlasdban. Az akadémiai munkaerdpiacokon a globalis tényezdk szerepe
egyre inkabb feler6sodik, kiilondsen a globalis egyetemi rangsorok megjelenésével. A
nemzetkoziesedést tamogatd politikdk azokra a teriiletekre Gsszpontositanak, amelyek erds
multilateralis dimenzioval rendelkeznek, mint pl. az eurdpaiasodas, az intézményi tipologiak,
valamint a hatdrokon atny(lé mobilitas. Az Erasmus+ program lehetdségeket nyit meg a
hallgatok szamara, hogy kiilfoldon folytassanak tanulmanyokat vagy szakmai gyakorlatot,
ezzel szélesitve latokoriiket és novelve foglalkoztathatésagukat. A program résztvevdi uj
nyelveket sajatithatnak el, kulturalis ismeretekre tehetnek szert, és nemzetkdzi szinten is
alkalmazhatd készségeket fejleszthetnek ki. Mindez hozzédjarul ahhoz, hogy a globalis
munkaerdpiacon versenyképesebbek legyenek, hiszen a munkaltatok egyre nagyobb értéket
tulajdonitanak a nemzetkozi tapasztalatoknak és az interkulturdlis készségeknek. A mobilités,
a csereprogramok ¢és a kapacitasépités, valamint a tarsadalmi reziliencia, human fejlédés,
foglalkoztathatosag ¢és aktiv részvétel eldsegitése révén a program erdsiti a tarsadalmi
kapcsolatokat, mikozben k6z0s prioritdsok mentén tamogatja az értékek, elvek és érdekek
elémozditasat. Ezek az intézkedések valaszokat nyQjtanak a mindség, modernizacid és
foglalkoztathatosag kihivasaira, névelve az oktatds relevancidjat és alkalmazkodoképességét
olyan harmadik orszagokban, amelyek nem vesznek részt a programban. Céljuk a zdld és
fenntarthat6 gazdasagi fellendiilés, novekedés és jolét tdAmogatasa, hozzajarulva a humén és
intézményi fejlddéshez, a digitalis atallashoz, a ndvekedéshez és munkahelyteremtéshez, a jo
korményzashoz, valamint a béke és biztonsag eldmozditdsdhoz. Kiemelt fontossagu a
programhoz nem kapcsolodd harmadik orszagokban €16 fiatalok bevonasa, amely hozzajarul
reziliensebb, bizalmon és interkulturalis megértésen alapuld tarsadalmak kialakitdsdhoz. Az
Erasmus+ program sikeres valaszokat ad a globalizalt vilag kihivasaira, és folyamatosan
fejlédik, hogy 1épést tartson a valtozo vilag igényeivel. Az inkluziv mobilitas tAmogatasa, a
digitalis oktatds beépitése és a fenntarthatosdg eldémozditdsa mind olyan teriiletek, ahol a
program folyamatosan 0jit, hogy még tobb hallgatd szamara biztositson lehetdséget. A jovoben
a program célja, hogy tovabb novelje a mobilitasi lehetdségeket, még nagyobb hangsulyt
fektetve a tarsadalmi befogadasra és a fenntarthatdsagra. Az Erasmus+ tehat nemcsak a globalis
kihivasokra véalaszol, hanem aktivan formalja is a jové oktatasat €s munkaerdpiacat,
hozzajarulva a globalis tudas- és tapasztalatmegosztashoz.
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