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ABSTRACT

Nowadays, the value-oriented development of youth through group-based activities and
creating a positive school atmosphere and environment are becoming increasingly
important. These efforts aim to strengthen young people's democratic and civic
participation in Slovakia and the European Union. Essential spaces for this include the
everyday locations, environments, and communication channels used by students and
young people. This study examines the characteristics of students in Hungarian-language
high schools in Slovakia in relation to their participation in school groups and local
communities. The study highlights the factors influencing active community participation,
the general features of student councils, and the importance of the teacher/mentor role.
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BEVEZETO

A fiatalok csoportosuldsa soran valamely kozos cél érdekében, egymadssal tartdésan
egylittmiikodo személyek kozos talalkozasat, tevékenységvégzést értjiik. Ezen csoportosuldsok
megvalosulhatnak intézményi vagy lokalis keretek kozott is, eltekintve a csoportosuldsban
résztvevok kiilonbozo kulturdlis €s szocialis hatterére.
A kiilonb6z6 érdekbdl létrejott csoportok megprobalnak valaszt adni a képviseltek, illetve
résztvevok problémaira, igényeire. Minden esetben fontos, hogy a megvalaszoland6 kérdést,
vagy megoldandd problémat a csoport tagjai is azonositsdk. Fontos cél minden esetben azon
tényezok azonositasa, amelyek akadalyozzak és eldsegitik a fiatalok értékorientalt fejlodését
(Vasat, 2014). Tanulmanyunkban a fiatalok ilyen jellegli csoportosuldsat az iskolai
kornyezetben vizsgaltuk. A kutatas alapjaul szolgadlo elméleti forrasokat a témakdrben elérhetd
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irodalmak kozott sziirtiik, a keresés kozéppontjaban a didkonkorményzatok és didktanacsok
fogalmi keretei, valamint a csoportosulasban jelen 1évé motivumok szerepeltek.

SZAKIRODALMI ATTEKINTES
Fiatalok csoportosulasok, ifjusagi szervezetek jellemzo6i

Az ifjasagi csoportok, kozosségek olyan tarsadalmi csoportosulast alkotnak, ahol
azonos érdekeket képviselve, azonos célok elérése érdekében a fiatalok egylittmiikddnek.
Bizonyos csoportosuldsok esetén sziikségessé valhatnak kiilonféle beavatkozasok a csoportok
tevékenységébe, melyek gyakran egyedi Osszetettséget jelenthetnek ifjusagi, csaladi és
kornyezeti tényezok dsszefiiggésében (Chov et al., 2012).

Ifjusagi szervezetnek tekinthet6k, azon tarsadalmi szervezetek (egyesiiletek,
kozosségek, vagy akar mozgalmak), amelyek a fiatal koruak igényeinek kiszolgalasat célozzak,
ahol a szervezOdés iranyitasa a fiatalok kezében 6sszpontosul, illetve miikddésiik demokratikus
alapelvekre épiil (Souto-Otero et al., 2012). Az ifjasagi szervezeteknek szdmos szervezeti
felépitése és célja létezik (Holtom et al., 2016). Quintelier (2008) kiilonbséget tesz az expressziv
(sport, hobbiklubok), fiatalok (ifjisagi csoportok, klubok), kultira (zene, szinhdz), segités
(kornyezet, béke), tanacskozo (politikai part, allampolgari gytilések), és vallasi-etnikai célu
szervezetek kozott.

Mivel kutatasunk kozéppontjaban az iskolai kornyezetben jelen 1évé csoportosuldsok
alkotjak sziikséges kiilon vizsgalnunk a didktandcsok és didkonkormanyzatok, mint ifjusagi
csoportosulasi  formak jelentdségét. A didktanacsok fontos szerepet tdltenek be a
kozépiskoldkban, mivel a didkoknak szervezeti keretet biztositanak arra, hogy aktivan
alakithassak az iskolai életet, hatast gyakorolhassanak a didkok programjaira, képviseljék
véleményiiket, demokratikus elveken alapuld koérnyezetben tanulhassanak, valamint
elsajatitsak a felelosségvallalas alapvetd pillérjeit. A didkonkormanyzatok munkéssaga €s az
ezt segitd tanarok megerdsitik a diakok és tanarok kozotti parbeszédet, és ezaltal fejlesztik a
didkok szervezési, kommunikacios és vezetdr készségeit. A didkonkorméanyzatok mitkodését
demokratikus elvek szabalyozzak, tagjai (mint az elnok, alelnok, osztalyképviseld) valasztasok
utjan keriilnek kivalasztasra. A didkok munkéjat az iskola altal kijel6lt tanar segiti. Az 6 feladata
iranymutatdst nyujtani és segiteni a szervezetet a feladatok megoldasdban, illetve az
adminisztrativ és logisztikai feladatokban (Magyar Koznevelési Torvény, 2011).

Az ifjusagi szervezetek, didkdnkormanyzatok nemcsak az iskolan beliili k6zosségi élet
szervezéséhez jarulnak hozza, hanem fontos szerepet jatszanak a didkok és csoporttagok egyéni
fejlédésében is. A didkonkormanyzatok tagjai a csoportos feladatmegoldas soran megtanuljak
irdnyitani a csoport munkdjat, dontést hozni és felelosséget vallalni. Képessé valnak targyalni
¢s érvelni a csoporton beliil és kiviil, valamint megfeleld kommunikécids csatornakon keresztiil
kozvetiteni elképzeléseiket. Az Onkorméanyzatokban megvaldsuldé munka sordn gyakran
talalkoznak olyan problémékkal, amelyek kreativ, gyors és hatékony problémamegoldast
igényelnek, ezaltal is fejlesztve a didkok problémamegoldd képességét. A kozos munka révén
a didkok megértik a kozosségi feleldsségvallalas jelentdségét (Kaposi, 2019).

Az értékorientalt iskolai kornyezet

Az értekek nélkiil megvalosuld tanulas a tarsadalom szamara szdmos jovObeni
kockézatot hordoz, mivel minden orszag tarsadalmi jovoje fiigg annak fiatalkort lakossagatol.
Fontos tehat biztositani az értékeken alapul6d oktatast, ahol a kreativ gondolkodés és innovativ
problémamegoldas biztositott, és segit a fiatalok motivalasaban (Ahmadshah, 2019).
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Széles korben elismert tény, hogy a mindségi és fenntarthatd oktatas az Osszes
fenntarthato fejlesztési cél kulcsfontossagu eleme, és hogy az érzelmi nevelés jelentdsen javitja
ezt az oktatdst (Huang et al., 2024). A fiatalok értékei strukturdljadk az egyének integralt
személyiségét, és tdamogatjak Oket a magasabb jellem fenntartasdban (Narad, 2012).

Kutatasunkban fontosnak tarjuk a megfeleld iskolai 1égkdr és kultara kialakitast. Ehhez
szamos, szervezetekben mar jol bevalt kultira vizsgélatabol indultunk ki. Quinn (1988)
kultiramodelljében kulcskérdésnek tekinthetd, hogy milyen értékeket vesz alapul az intézmény
a hatékonysagéanak, eredményességének eléréséhez. Az iskolai kdrnyezetben ennek alapjan
fontos a befelé Osszpontositdé megkdzelités, ahol a szervezeti tagok — kutatdsunk
megkozelitésében didkok ¢és tanarok- érdekeit és igényeit helyezik a kozéppontban.
Természetes fontos a kiilsé igények koziil a tarsadalmi elvarasoknak valé megfelelés is, ezért
sziikséges az iskoldkban a rugalmas kontroll biztositasa, amire a szervezeti tagok nagyobb
mozgastere jellemzd (Basar et al., 2022). Az iskolai autonémia erésdodésével, mint szolgaltatd
intézmény felfogas elfogadasdval a iskoldk belsé miikodésére is nagyobb figyelem fordult. A
kultara ezen értelmezésében fontossa valt a pedagdgia program, iskolai arculat kialakitasa, a
bels6 szereplok céljainak és érdekeinek figyelembevétele (Serf6zo, 2005).

Quinn versengd értékek modelljének kozéppontjaban a hatékonysag és rugalmassag
kapcsolata alapjan 4 alapvetd kulttira modellt kiilonboztetiink meg (Buckova & Ubreziova,
2022):

1. Tamogat6 kultura — ebben az iskolai kdrnyezetben jellemzdvé valik a tamogato 1égkor,
kolesonds bizalom és feleldsség, megfeleld csoportmunka, egyéni fejlodés és jo
csoportszellem, a célok iranti elkdtelezettség, megfeleld kommunikacio,

2. Szabaly orientalt kultura — a tanarok és didkok kozotti hatalmi tdvolsdg a formalis
poziciok tiszteletével kapcsolhatd Ossze, elsdsorban irasok kommunikacid, tulzott
formalizaltsag és szabalyozottsag,

3. Célorientalt kultiira — a feladatok és programok, képzések raciondlis tervezése, kozponti
célmeghatarozas, elsddleges az iskola vezetése altal meghatarozott célok teljesitése,

4. Innovacié orientalt kultira — fObb jellemzdje a kiilsé kornyezet valtozasainak
monitorozasa, kreativ feladatvégzés és problémamegoldéas, 1) lehetdség kutatasa,
allando képzés és tanulds, tanarok és didkok kreativ feladatmegoldasa, kdlcsondsen a
szervezet allandd megujuldsanak biztositasa.

Nagyon fontos folyamatos megfigyelni a kdrnyezet valtozasait, mivel az iskolaknak is
képesnek kell hatékonyan reagdlni a bizonytalansadg és kockézat toleralasara. Fontos a
szervezeti, iskolai kornyezet mellett a megfeleld vezetd személy kivalasztasa is, aki épiteni tud
masok — munkatarsak, didkok — otleteire, kreativ €s intuitiv meglatasaira. Természetesen a
vezetd személyének sziikséges a kiilsé érdekekhez is alkalmazkodni, ezaltal biztositva az iskola
elfogadasat és tdmogatasok megszerzését (Marton Sandorné, 2007).

Barmely megkozelités alapjan is torténik az iskolakban az csoportosuldson alapuld
értékorientalt fejlesztés fontos a didkonkorményzatok és tanuldk altal 1étrehozott k6zos érdek,
ahol kiilon figyelni kell a didkok értékei és képzése mellett a tanarok, mentorok és tandcsaddk
szerepére is.
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KUTATAS MODSZERTANA

A didkcsoportok értékorientalt csoportosuldsan alapuld fejlesztése egy nemzetkdzi
projekt részeként keriilt felmérésre. Ezen kutatdsban harom orszag, Magyarorszag, Romania és
Szlovakia célsokasaga vett részt. A vizsgalat soran harom célcsoport keriilt elemzésre: az
iskoldkban miikodd didktanacsok, illetve didkdonkorményzatok, a mai fiatalok munkassagat
segitd pedagogusok, és az onkormanyzatokban dolgoz6 szakemberek — ifjusagi referensek.
Ezen megkdzelités tiikrozi Daniel (2016) diakrészvétellel kapesolatos kutatési szintjeit, amely
alapjan ez harom szinten valosulhat meg: makrotarsadalmi szint, intézményi szint és egyéni
szint. A kutatasban a makrotarsadalmi szint képvisel6i a ifjusagi referensek, intézményi szinten
az iskolak jelennek meg, egyéni szinten pedig a kozépiskolat latogato didkok.

A nemzetkdzi kutatdsnak négy célcsoportja hatdrozhatdé meg: a didkok, a
kozépiskolakban és szakkdzépiskolakban miikodé didktanacsok, illetve diakonkormanyzatok,
ezek mukodését segitd pedagodgusok, illetve a helyi onkormanyzatokon dolgozoé ifjusagi
referensek.

A tanulményban bemutatott eredmények a Szlovakidban megvaldsitott kutatds
részeredményeit szemléltetik, melyek fokuszdban a magyar tanitdsi nyelvii szakkozépisoklak
¢és kozépiskolak didkok és iskoldk szerepeltek. Ezen feltételnek eleget téve a mintavételi
sokasagot a magyar nyelven tanul6 kozépiskolai didkok szama alkotta.

Kutatasi modszeriil a kvantitativ elemzési mddszert valasztottunk, mégpedig az online
kérddives lekérdezést. A kérddiv 6sszesen 44 kérdést tartalmazott, melyek tobbsége zart volt.
Emellett néhany félig zart és Likert-skalas kérdés is el6fordult. A kérddivet a Google Forms
segitségével készitettiik el. A Szlovakiaban miikodd dsszes (56) magyar tannyelvii kdzépiskolai
intézménnyel felvettiik a kapcsolatot — igy a mintavételiink teljes korti. A kérddives kutatas
2024 tavaszan valosult meg. A kutatas korlatai kozott szerepel a kérddiv Osszetettsége, a
kitoltok kiilonbozo felkésziiltségi szintje, de elsd sorban a didkok elérhetdsége. A minél
magasabb kitoltési arany biztositasa érdekében folyamatos kapcsolatban alltunk a mintaban
szerepld iskolak igazgatéival, tandraival. Osszesen 597 értékelheté adathalmaz allt a
rendelkezésiinkre.

A kutatasunk sordn szamos egy- és tobbvaltozds statisztikai elemzési modszert
alkalmaztunk. Ezen tanulmény elsé sorban a didktanacsokban vald tagsag motivaltsagaval és
jellemzoivel kapcsolatos eredményeket, valamint a diakok iskolai életének primer eredményeit
— 2. mérési szint: szlovakiai magyar tanitasi nyelvii kozépiskolak didkjai - szemlélteti, melyek
szemléltetésére az egyvaltozos statisztikai modszerek koziil az atlag, eloszlas és gyakorisag,
tobbvaltozos modszerek koziil pedig a kereszttabla-elemzés modszerét alkalmaztuk.

EREDMENYEK

Az 597 megkérdezett didk 56 %-a szakkozépiskoldban, 43 %-a gimnaziumban tanul. A
valaszadok fennmarado része miivészeti szakkozépiskoldban vagy konzervatoériumban folytatja
kozépiskolai tanulményait. A kutatdsban résztvevd didkok 3,6%-a 16 év alatti, 27,2% 16 éves,
39,8% 17 éves, 19,4% 18 éves ¢€s tovabbi 10,1% 19 vagy afeletti.

Kutatasunk egyik fokusza a kiilonb6z6 csoportosulasokban, egyesiiletekben valo
részvétel vizsgalata volt. Kérddives felmérésiinkben nem csupdn intézményi, de lokalis,
szabadidds, illetve egyéb vallasi vagy érdekképviseleti csoportokban valdt tagsagot is
vizsgaltuk.
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1. abra: Kiilonbozé csoportosulasokban résztvevok gyakorisaga
Forras: Sajat kutatas a kérdéives kutatas eredményei alapjan

A valaszad6é didkok négy fokozata Likert- skalan jelolhették a felsorolt lehetséges
csoportosuldsok koziil tagsaguk jelenlegi, multbéli és jovdbeli elvarasait. A megkérdezett 72,2
%-a jelolte azt a lehetOséget, hogy jelenleg nem tajga és nem is szeretne tagja lenni semmilyen
csoportosuldsnak. Az iskolai kornyezetben és szabadidds tevékenységként is legmagasabb
aranyban (18.6%) valamilyen iskolai szakkor részvételét jelolték a megkérdezettek. A
didktanacs, illetve didkonkormanyzattal kapcsolatos tagsdgrol megallapithato, hogy a
valaszadok 12, 1%-a jelenleg is tagja, 2,7%-a volt tagja, 8,4%-a nem volt, de szeretne, 72,7%-
a nem volt é nem 1is szeretne tajga lenni az iskolai kornyezetben miikodo
diakonkormanyzatokban vagy didktanacsoknak. A valaszado intézmények diakjainak 4,2%-0s
valaszadasi ardnya azt jeldlte, hogy a kdzépiskolaban nem miikodik didkdonkormanyzat.

Azon kozépiskolakban, ahol miikddik didkonkormanyzat vagy didktanacs a valaszadok
a csoportosulas munkéjat az aldbbiak alapjan itélték meg.
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= Nagyon aktiv = Inkdbb aktiv = Inkdbb nem aktiv = Egyaltalan nem aktiv = Nincs didktanacs

2. abra: Didkonkormanyzatok munkdjanak megitélésének eloszlasa
Forras: Sajat kutatdas a kérdéives kutatas eredményei alapjan

A valaszok alapjan megallapithato, hogy a megkérdezett iskolak didkjainak megitélése alapjan
a miikodd didkonkormanyzatok 15%-a nagyon aktiv, 46 %-a inkabb aktiv, 26%-a inkabb nem
aktiv, és 8%-a gondolja, hogy a didkonkormanyzat jelenlététével ellentétben nem végez
egyaltalan aktiv tevékenységet.

A kutatés tovabbi részében megkérdeztiik a didkokat — fiiggetleniil a didktarsuldsokban,
diaktanacsokban val6 tagsagtol -, milyen elvardsokat tdmasztanak a didkonkormanyzat felé,
illetve milyen feladatokat kellene ellatnia az iskolai kornyezetben a didktanacs képviseldinek.

Onéllb pénziigyi gazdalkodas

Iskolai szabalyzatok véleményezése

Jotékonysagi akcidk szervezése

ElSitéletesség kezelése

Iskolai er¢szak és zaklatas megel6zése

Identitasmegtarto rendezvények szervezése

Kulturdlis rendezvények szervezése

Iskolaujsag, iskolaradio mikodtetése

KépviselGi részt vesznek az iskola vezetGtanacsanak gydilésein
A didkok érdekeinek képviselete fegyelmi Ggyekben

Tanulok tajékoztatésa az iskolai dontésekrdl

Iskola altal szervezett rendezvényekben vald besegités
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3. dbra: Didkonkormanyzatok elvarhato szerepe diakszemmel (N 597)
Sajat kutatas a kérddives kutatds eredményei alapjan

A vélaszadok a kutatasban felsorolt szerepkorok koziil négy fokozata Likert-skalan jeldlhették
meg a véleménylik alapjan legnagyobb mértékben fontos feladatkort. A mintdban szereplok
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véleménye alapjan inkabb fontosnak vagy nagyon fontosnak tekinthetok: didkok véleményének
kozvetitése az igazgatdsag felé (64,6%), a didkok jogainak védelme konkrét tigyekben (61,9%),
iskolai erdszak ¢és zaklatds megeldzése (56%), sajat események szervezése a didkok szamara
(47,2%), elditéletesség kezelése (44,9 %); inkabb fontos: iskola altal szervezett rendezvényekbe
val6 besegités (54,7%), 6nalld pénziigyi gazdalkodas (48,4 %), jotékonysagi akciok szervezése
(47,2%), kulturdlis rendezvények szervezése (46,8%), illetve a iskolai szabdlyzatok
véleményezése (46,1%).

Ahogy az elméleti Osszefoglaléban is utaltunk ra, a didkonkormanyzatokban vagy
csoportosuldsokban vald tagsag nem csupan érdekképviseleti tevékenységekhez kothetd. A
kiilonbozd egyesiiletekben, didktanacsokban valo tagsag, vagy ezen csoportosuldsok altal
szervezett rendezvényen valod részvétel is hozzajarul a didkok értékeinek gazdagitasahoz,
ismereteik és készségeik fejlesztéséhez. Ezen ismérvek mind a bemutatott kulturatipusok
jellemz6it hordozzak.

Didkonkorményzatok, illetve iskoldk vagy egyéb iskolai csoportosulasok altal
szervezett képzések sordn a didkok az aldbb szemléltetett ismereteket sajatitottak el, illetve
szereztek a képzések soran gyakorlati tapasztalatokat.

Idémenedzsment I 189
Targyaldstechnika I 122
Erveléstechnika I 156
Konfliktuskezelés I 230
Pénziigyi gazddlkodas I 300
Digitalis biztonsaggal kapcsolatos képzés NN 35
Eligazitdsa a koziigyek vilagaba IS 120
Eligazitds a politika vildagaban I 126
Hogyan legytnk aktiv &llampolgérok N 70
Hogyan sziirjik ki az dlhireket NI 111
Digitélis kompetencidk fejlesztése NN 100
Kisebbségek jogaival kapcsolatos képzés NN 116
Didkok jogaival kapcsolatos képzés I 153
Kommunik4cios képzés I 176

0 50 100 150 200 250 300 350

4. abra: Képzéseken valo részvétel az iskoldaban, mint az iskolai kérnyezet fejlesztd része (N 597)
Sajat kutatas a kérdéGives kutatas eredményei alapjan

A legtobbszor jelolt képzések, melyeken mar részt vettek, vagy a jovoben részt vennének a
valaszadok a pénziigyi gazdalkodassal, konfliktuskezeléssel, idOmenedzsmenttel,
kommunikécioval, érveléstechnikaval ¢és didkok jogaival kapcsolatos foglalkozasok, fejlesztd
programok. Legkisebb érdekldédést az aktiv allampolgarsaggal és digitalis biztonsaggal
foglalkoz6 képzések irant nyilvanitottak a megkérdezett didkok. Pozitiv részvételi szandék
esetén fontosnak bizonyult a képzés megvalodsitasanak helyszine. A mintdban szereplok 63%-a
abban az esetben venne részt a képzésen, ha iskoldjukban keriilne megrendezésre, 36%-a
iskolan kiviili helyszinen is latogatna rendezvényt. A vélaszaddk 1%-a az egyéb valaszadasi
opciot jelolte.
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KOVETKEZTETES

A fiatalok szadmara nagyon fontos a kozoOsségben betoltott szerepiik, amelyet a
kozépiskolai tanulmanyok soran is nagy mértékben befolyasol a valamely csoportosuldshoz
valo hovatartozas. A demokratikus alapelveken mikodo egyesiiletekben, csoportokban vald
tagsag segiti a didkokat a feleldségteljes felndtté valasban. A kozépiskolai intézményekben
ennek megfeleld keret biztositanak a didkonkormanyzatok, melyek hozzajarulnak a vezetdi
képességek, kommunikécios készségek, problémamegoldoképesség ¢és kozosségi tudat
erdsitésében.

A mintdban szerepld didkok iskoldinak nagy hanyaddban mikddnek
diakonkormanyzatok, melyek munkdaja foleg az érdeképviseltben, programok tervezésében,
valamint a tandrok ¢és didkok kozotti kapcsolat erdsitésében jelenik meg. A
diakdnkormanyzatok miikddése nem mentes a kihivasoktol. Gyakori probléma lehet, hogy a
diakok nem latjak 4t a DOK jelent8ségét, ezért kevésbé motivaltak a részvételben. Ezen kiviil
az is eléfordulhat, hogy a pedagdgusok és az iskola vezetdsége nem veszi kelléen komolyan a
diakonkormanyzat altal felvetett kérdéseket vagy javaslatokat. Ezek a problémak azonban
megfeleld kommunikacidval és egylittmiikddéssel orvosolhatok. Fontos, hogy az iskolak
tamogassak a DOK munkajat, példaul elegendd eréforrast és teret biztositva szamukra. Emellett
a didkokat mar fiatalabb korban be lehet vonni az iskolai kozosségi életbe, hogy megértsék,
mennyire fontos a részvételiik.

A didkonkormanyzatok alapvetd szerepet jatszanak az iskolai demokrécia
megteremtésében és a didkok kozosségi érzésének fejlesztésében. Lehetdséget biztositanak
arra, hogy a tanuldk ne passziv szerepldi legyenek az iskolai életnek, hanem aktiv alakitoi.
Ezaltal hozzéjarul ahhoz, hogy a didkok felelds, tudatos és egyiittmiikodo allampolgarokka
valjanak, akik a jovében is képesek lesznek hatékonyan képviselni sajat és kozosségiik érdekeit.
Ennek megfeleld eszkdze a kreativ €s innovativ iskolai 1égkor, kultira kialakitisa ¢és az
értékorientalt fejlesztés gyakorlati megvalositasa.

KOSZONETNYILVANITAS
A tanulméany a 2022-1-HUO01-KA220-YOU-000089532 szamu ,,Promoting and Improving
Existing Methods of Youth Participation” nemzetk6zi projekt kimenetét képezi.
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