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Az ovodapedagogusok tovabbképzésének jellegzetességei
Szlovakiaban és Magyarorszagon
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Abstract

The 21st century teachers must possess a wide range of responsibilities, competences and
attitudes to maximize their effectiveness in teaching and learning. This requires continuous
self-improvement throughout their career. This is in line with the European Union
education policy principles that increasingly emphasise Life Long Learning (LLL). This
study focuses on the professional development systems of pre-school teachers in Slovakia
and Hungary, using a questionnaire survey to investigate practical aspects, similarities
and differences. It provides insights into the experiences of kindergarten teachers in-ser-
vice training. The research explores opinions on the practical implementation of in-service
training, identify real motivations for attending such training, and investigate teacher
investigation with it. Furthermore, it seeks to identify the motivational factors that
encourage pre-school teachers to participate in training. The aim of the study is to explore
characteristics of the professional development systems for pre-school teachers in Slovakia
and Hungary, shedding light on practice variations based on the opinions and perceptions
of teachers in both countries. Drawing from the research data, it is evident which factors
of the continuing education system are considered to be decisive by Hungarian-speaking
kindergarten teachers in Hungary and in Slovakia, and to what extent the content of
continuing education aligns with teachers’ expectations. Additionally, the research
highlights differences, along with identifiable similarities, that significantly pedagogical
practice. Notably, the most striking difference lies in the field of network learning, a
concept largely unfamiliar in Slovakia.
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BEVEZETES

XXI. szdzadunk rohamosan fejlodd vildgaban modern korunk pedagogusai olyan magas és
szinte a nyugdijig tartd kihivasokkal szembesiilnek, melyek a felgyorsult tempodban és folya-
matosan valtozo vilaggal vald 1€pés tartasara O0sztonzik Oket. Ennek érdekében kénytelenek
¢lethosszig tanulni, sziinteleniil tovabb képezni magukat. Nem tdmaszkodhatnak csak a
(szak)kozépiskolaban, illetve az egyetemen megszerzett tudasra, mivel az csupan kiindulopon-
tot ad a szakma elkezdéséhez. A tovabbiakban, a hivatas végzése sordn nagy szerep jut a jar-
tassagok megszerzésének €s a tovabbi szakmai fejlodésnek. Tobb szakember is egyetért abban,
hogy napjainkban egyre nagyobb szerepet kap a pedagogusok szakmai tovabbképzése [1] [2].
Hangstlyozzak, hogy a tovabbképzés szerepe egyre erdteljesebb, mert még egy mindséges
szakkdzépiskolai vagy egyetemi képzés sem képes minden szempontbdl felkésziteni a pedago-
gusokat az egyre dinamikusabban valtozo vilagunk igényeire. Ugyanis ahhoz, hogy a pedago-
gus hivatdsat magas szinten tudja miivelni, a gyermekeket/tanuldkat felvértezze azokkal a kész-
ségekkel, tudéssal és latdismdddal, melyre a tovabbtanuldshoz és az életben valo boldogulashoz
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sziikségiik van, a szakmaban szerzett tobbéves gyakorlat/jartassdg megszerzése mellett elen-
gedhetetlen magat képeznie, ismereteit és tudasat folyamatosan megujitani és bovitenie. A tan-
tigy reformjanak €s mindségfejlesztésének is elofeltétele a pedagogusok tovabbképzése, onfej-
lesztése [3] [4] [5].

1 Elméleti kiindulépontok

A szakirodalomban a szakmai tovabbképzés (esetiinkben specifikusan: a pedagoégus-tovabb-
képzés) és kontinualis képzés szokapcsolatokkal talalkozhatunk. Utobbit inkdbb a szlovak szak-
irodalom preferalja, mig elobbi a magyarorszagi szakkifejezések tarhazat erdsiti. Mindkét kife-
jezés a pedagdgusok szakmai fejlodését, szakmai kompetencidik tokéletesitését foglalja ma-
gaba [6]. A szlovak szakirodalomban a kontinualis képzés alatt a pedagogusok formalis, nem
formalis és intézményen kiviili képzési rendszerét értjiikk, mely konkrét funkcidkat tolt be, a
kitlizott oktatasi célok elérésére iranyul és az egész ¢életen at tarto tanulas egy specifikus alrend-
szerét alkotja. Ezen kiviil bizonyos alapelvek mentén szervezddik és az adott allam iskolapo-
litikajat fejezi ki [7]. A képzési rendszernek a szakemberek véleménye alapjan az egyének és
az intézmények sziikségleteihez €s igényeihez kellene igazodnia, illetve segitenie kell a peda-
gogusok, az iskola és a tarsadalom szandékait, céljait beteljesiteni [8].

A pedagogusok szakmai tovabbképzésének fO irdnyvonala, mely 1ényege a szakmai
megujulas, az élethosszig tartd tanulds filoz6fidjabol indul. Az élethosszig tartd tanulds (Life
Long Learning- LLL) eszméje az utobbi évtizedekben az egyik legfontosabb pedagogiai para-
digmava valt egész Eurdpaban, ugyanis az Eurdpai Uni6 oktataspolitikai alapelvei egyre hang-
sulyosabban emelik ki annak szerepét. Az egész életen at tartd tanulds minden, életiink soran
folytatott olyan tanulasi tevékenység, melyet a tudas, a készségek és kompetencidk fejlesztésé-
nek céljaval folytatunk egyéni, allampolgari/civil, tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi perspek-
tivaban [9]. Magaba foglalja a tanulas minden szintjét, formalis (formal learning), informalis
(informal learning) és nonformalis (non-formal learning) aton megszerzett ismereteket, tudas-
halmazokat [10] [11]. Az egész életen at tarto tanulds lehetdvé teszi a pedagdgusok pedagogiai-
szakmai tevékenységének végzéseéhez sziikséges készségek, jartassagok, tudas, szakmai kom-
petencidk megtartasat, megujitasat, tokéletesitését és kiegészitését, szem eldtt tartva a hagyo-
manyos intézményi jellegli nevelési €s oktatasi szinterek, iskoldk modern intézményekké valo

Az egész ¢€leten at tarto tanulas stratégidja tehat minden egyes EU-s tagallam oktataspo-
litik4janak szerves része €s a tovabbképzési rendszer alapjat is képezi, ugyanis megszabja a pe-
dagogusok tovabbképzési rendszerének elveit €s irdnyat, melyek a tovabbiakban torvények és
rendeletek formajaban konkretizalddnak. A pedagodgus-tovabbképzésben valo részvétel lehe-
téség, mert bizonyos meghatarozott keretek kozott a pedagogus donti el, hogy mikor és mit
szeretne tanulni, azonban a legtobb orszagban kotelezettség is. A kotelezettségek mértéke azon-
ban rendszerint orszagonként eltérd.

Nyilvéanvald, hogy a legtobb orszagban a tovabbképzés irdnyvonalat az orszag oktatas-
politikai eszméi szabjak meg €s az szervesen illeszkedik a nemzeti oktatasfejlesztési trendek-
ojat, ezért kiemeli a pedagoégusok szakmai tovabbképzésének fontossagat, az dnfejlesztés €s a
tudés folyamatos bdvitésének szerepét. Ez tiikkr6zddik a hatalyos jogszabalyokban is. A peda-
gogusoknak allando jelleggel képezniiik kell magukat (2019-t61 ez nem csak lehetdség, hanem
kotelezettség is) sajat szakteriiletiikon beliil, pedagdgiai és didaktikai téren, valamint egyéb mas
sziikséges diszciplindkban is fejleszteniiik €s tokéletesitenilik kell tudasrendszeriiket és jartas-
sagaik tarhazat, hogy rugalmasan tudjanak reagélni a tarsadalmi elvarasokra és az oktataspoli-
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tikai szabalyozasokra. Azonban mivel az egyes orszagok szabadon dontenek arrdl, hogy meny-
nyire rigorézusan szabdlyozzak a tovabbképzéseken valo részvételt, eltérd gyakorlatokkal ta-
lalkozhatunk. Példaul Finnorszagban minden pedagdgusnak kotelezd a kitlizott nevelési és ok-
tatasi célok elérése érdekében tanévenként legalabb harom nap tovabbképzési, tervezési mun-
kaban részt venni. Ezeken a tovabbképzéseken az orszagos oktataspolitikai kérdésekrol, az
iskolak nevelési/oktatdsi programjairdl és helyi aktualitdsokrol hallhatnak a pedagdgusok.
Ausztriaban az 0j tantervi programok bevezetésével kapcsolatban szerveznek kotelezo tovabb-
képzéseket, az egyéb tartalmll és témaju tovabbképzések onkéntesek. A tovabbképzéseket a
pedagogus-tovabbképzé intézetek koordinaljak [12]. Szerbidban a tanitonak 5 év alatt mini-
mum 120 pontot kell a tovabbképzéseken Gsszegylijtenie [13]. Magyarorszagon is pontosan
meg van hatarozva a tovabbképzéseken valo részvételi kotelezettség oraszama. Szlovakiaban
2019-t61 kotelezd a regionalis oktatds minden szintjén dolgozé pedagdégusoknak aktualizacids
képzésen részt vennie évi meghatarozott draszamban (a 2022/23-as iskolai évben ez minimum
20-24 ora volt). Hazankban jelenleg a NIVAM (Narodny institat vzdelavania a mladeze - Or-
szagos Kozoktatasi és Ifjusagi Intézet) szervezésében zajlanak tovabbképzések az alapiskolat
megcélzo jelentds reform kapesan.

A szakirodalmi vonatkozasok attanulmanyozésa kapcsdn 4altalanossagban megallapit-
hat6, hogy fiiggetleniil attdl, hogy a tovabbképzés fakultativ (mint példaul Spanyolorszagban,
Portugaliaban, Izlandon, Bulgéaridban, Lengyelorszagban és Szlovéniaban), vagy kdotelezo jel-
legli (mint példaul Magyarorszagon, Belgiumban, Esztorszagban, Maltan, és 2019-t31 Szlova-
kidban is), jelentds mértékben meghatarozza a pedagogusok elémenetelét. Megfigyelhet6 az is,
hogy orszagonként eltérd a képzés decentralizaltsaga. Mindemellett nyilvanvald, hogy a XXI.
szdzad gyakorld pedagdgusainak tovabbképzési igényei a napi munkajuk soran jelentkez6 ki-
hivasok ismerétében fogalmazddnak meg. Azonban, hogy ez mennyire korespondal az adott
orszag tovabbképzési rendszerével, a képzési kindlattal, az orszdgonként szintén eltérd lehet.
Kutatasunk sordn erre a tényre is igyeksziink majd ravilagitani a két vizsgalt orszag kapcsan..

Nyilvanvald, hogy az eurodpai térben szakmai diszkurzusok allandé témajava valt a pe-
dagogusok szakmai tovabbképzésének koncepcidja. Folyamatos innovacids folyamatok zajla-
nak Szlovékidban és a kornyezd orszagokban is, melyek célja a mindségi valtozas. Ezeket a
valtozasokat foként az orszadgok jogalkotd folyamatai tiikrozik. Szakmai kdrokben megoszla-
nak a vélemények, hogy ezek a politikai torekvések €és rendszerszintii valtozasok dsszhangban
vannak-e a pedagdgusok elvarasaival, ugyanis az intenziven zajlo politikai vita kozéppontjaban
gyakran inkabb érvényesiilnek a politikai érdekek, mint szakmai szempontok. Tobb szakember
1s ugy véli, hogy mikozben a pedagoégusokkal szemben tamasztott kvetelmények jelentdsen
noének, aggaszto jelek mutatkoznak arra nézve, hogy egyes orszdgokban nyomas nehezedik a
szakma tamogatasadhoz sziikséges kulcsfontossagu tényezokre. Véleményiik szerint az allam-
nak szisztematikus és koherens politikdra lenne sziiksége a pedagodgusi palya tdmogatasanak
érdekében. A tanari palyat tamogato szilard és atfogo politikat prioritasként kellene kezelnie a
korményoknak, és a politikai irdnyvonal kialakitasat konzultalniuk kellene a pedagdgusokkal,
azok érdekképviseleteivel [14].

Ezen elméleti felvetések mentén fogalmazddott meg benniink a gondolat, hogy meg-
vizsgaljuk a szakmai tovabbképzési rendszer gyakorlati aspektusait az dvodapedagdgusok
szemsz0gébdl. S nem csak hazankban, hanem egy hozzank kdzel 4116, hasonld szocio-kulturalis
hattérrel rendelkez6 masik orszagban is, hogy a kapott eredmények inspiracioként szolgalhas-
sanak az egyes orszagok oktataspolitikai torekvéseinek modositasaihoz, illetve hogy javaslata-
ink révén a szakmai tovabbképzések gyakorlati megvalositasanak eredményesebbé tételéhez is
hozzéjarulhassunk.
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2 A Kkutatas iranyvonala és megvaldsitasanak indoklasa

A tanulmany a szlovakiai és magyarorszagi 6vodapedagodgusok szakmai tovabbképzésével fog-
lalkozik, vizsgalja annak hasonlosagait és kiilonbozdségeit, elemzi a pedagoégusok tapasztala-
tait és meglatasait. Célja feltarni a két orszag aktualis tovabbképzési rendszerének kiilonb6zo-
ségeit, valamint kérddives kutatas segitségével elemezni, értékelni és dsszehasonlitani a szlo-
vakiai és magyarorszagi 6vodapedagdgusok szakmai tovabbképzésének gyakorlati apektusait
a pedagogusok gyakorlati tapasztalatai alapjan.

Az egész ¢életen at tartd tanulds és a pedagdgusok szakmai fejlodésének vizsgalataval a
képzés kiilonbozo szintjein szdmos szakember foglalkozott, akiknek abban megegyezett a vé-
leménye, hogy a tarsadalom igénye egy magasan ¢s jol képzett, elkotelezett és hatékony peda-
gbdgusra soha nem volt siirgetobb, mint napjainkban [15][16] [17] [18] [19]. Tény azonban,
hogy az 6vodapedagdgusok szakmai tovabbképzésének vizsgalataval sokkal kevesebben fog-
lalkoztak hazankban, mint a nevelés és oktatds magasabb szintjein dolgoz6 pedagdgusok szak-
mai tovabképzésének kutatasaval. Ezek koziil szeretnénk kiemelni az egyik kutatast, mely az
ovodapedagdgusok igényeit, meglatasait, véleményét vizsgalta, illetve monitorozta ezirdnyu
szlikségeleteiket. Ez a kutatds 2021-ben valosult meg Szlovékiaban az allami fenntartasu, a
Szlovak Koztarsasag oktatasiigyi, tudomanyos, kutatasi és sportminisztériuma altal miikodtetett
Pedagogiai-modszertani Kozpont dolgozoi altal (szerzok megj.: a kozpont 2022-t61 a NIVAM-
ba tagolodott). Tobb szinten intézményvezetdket szolitottak meg (Osszesen 291-et), melyek
kozt volt 60 6vodaigazgato is. A kutatds soran kvantitativ és kvalitativ modszereket, online
kérddivet és fokuszcsoportos interjut (Focus group) alkalmaztak. A felmérés alapjan nyilvan-
valéva valt, hogy az 6vodapedagodgusok a személyes részvétellel megvaldsulo képzéseket pre-
feraljak (86,70%), illetve 83,30%-uk igényelné a kiégés megeldzésére, a szakmai Ut megterve-
zésére ¢€s kiértékelésre, de a szakmai portfolid 0sszedllitasara iranyuld képzéseket is. 81,70%-
uk érdeklodik a dramapedagogiaval kapcsolatos képzések irant, valamint 65%-uk nyitott lenne
a sajatos nevelési igyénli gyermekekkel valo munkaval kapcsolatos képzésekre [20]. Ezen ku-
tatds segitségével aktualis képet kaptunk az 6vodapedagdgusok meglatasair6l, véleményeirdl
¢és igényeirdl, és tulajdonképpen ez a kutatas képezte a jelenleg is formalodo tovabbképzési
rendszer kialakitdsanak kiindulopontjat.

A téma kapcsén attanulmanyozott szakirodalomra timaszkodva, illetve az eddigi kuta-
tasokra alapozva, arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az 6vodapedagdgusok a legkevésbé
preferalt csoport a tovabbképzések vizsgalata kapcsan, ezért kutatasunk soran ezt a specifikus
csoportot valasztottuk a pedagdgusok halmazabol. Azonban mieldtt megvizsgalnank a két or-
szagban dolgoz6 6vodapedagdgusok tovabbképzeésének gyakorlati aspektusait, fontosnak tart-
juk roviden bemutatni és 6sszehasonlitani a két orszag tovabbképzési rendszerét (Isd. 4 fejezet).
Mindkét orszagban torvény €s rendelet szabalyozza a pedagdégusok tovabbképzési rendszerét.

Szlovdkiaban a hatalyos jogszabdly a Pedagogiai- és szakalkalmazottakrol szo6lo
138/2019-es torvény, mely szabalyozza a pedagdgiai- és szakalkalmazottak munkavégzését,
szakmai fejlédését, és a szakmai fejlédésiik ellenérzését [21]. Tovabbi jogi szabalyozas a
361/2019-es szamu Szlovak Koztarsasag oktatasiigyi, tudomanyos, kutatasi és sportminisztéri-
uma altal kiadott rendelet a pedagdgusok tovabbképzésérdl és szakmai fejlédésérdl, mely pon-
tositja az emlitett torvényt [22].

Magyarorszdgon a jelenleg is hatalyos torvény a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl, amely érvénybe 1épése Ota tobb modositason esett at. [23] A térvény 17. pont-
jaban a pedagogiai — szakmai szolgaltatasok keretén beliil eldirja a pedagogusok képzésének,
tovabbképzésének és onképzésének segitését, szervezését. A pedagdgus ¢életpalya-modelljét a
326/2013. (VIIL. 30.) Kormanyrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérél [24] és az
1992-es évi kozalkalmazottak jogallasarol szolo XXXIII. Torvény szabalyozza [25].
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3 A pedagégusok tovabbképzési rendszere Szlovakiaban és Magyarorszagon

Els6 korben szeretnénk roviden ismertetni egy korabbi kutatasunk eredményét, melyben a szlo-
vakiai €s magyarorszagi tovabbképzési rendszer 6sszehasonlitd elemzését végeztiik el, s amely
soran feltartuk a jogszabalyok alapjan a tovabbképzési rendszer hasonldsagait és kiilonbségeit.
A torvények és kormanyrendeletek esetében a szoveg tartalmi elemzését végeztiik el [26]. Arra
voltunk kivéancsiak, hogy van-e kiilonbség a két orszag tovabbképzési rendszerében. A jogsza-
balyok 0sszehasonlitd elemzését egy sajat magunk altal osszeallitott szempontrendszer alapjan
valositottuk meg. Az elemzés alapjat a kovetkezo f6 szempontok adtak: pedagdgus palyafokok
kategorizacidja, akkreditalt tovabbképzések megléte, tovabbképzések kotelezd volta, a tovabb-
képzések fajtainak behatdrolasa a jogszabalyokban, anyagi juttatasok. A két tovabbképzési
rendszer vizsgalata soran megallapithatéak voltak azonossagok ¢és eltérések. Mindkét orszag-
ban a pedagdgusok gyakornok (kezdd pedagogus) pozicidoban kezdenek, amelybdl szakmai mi-
nositést kovetden Iéphetnek az 6nalldé pedagogus palyafokba. Majd bizonyos gyakorlat meg-
szerzése utan lehetséges a magasabb palyafokba valo 1épés (Magyarorszagon az egyes palya-
fokokba val6 1épéshez sziikséges gyakorlat hossza joval hosszabb: 2-9-6 év, mig Szlovakiaban
ez 1-5-5 év). Mindkét orszag tovabbképzési rendszere az akkreditalt képzésekre helyezi a hang-
sulyt (kivétel képez Szlovakidban az adaptécios €s az aktualizacios képzés, mely az intézmény,
illetve fenntart6 jogkore). Magyarorszdgon a pedagdégusoknak hét évenként kotelezden kell to-
vabbképzéseken részt vennilik szabadon valasztott témaban. Akkreditalt tovabbképzési forma-
ban 120 tantervi 6rat kell teljesiteniiik ezen iddintervallum alatt. Szlovékiaban a pedagégusok-
nak évente kdtelezO aktualizacids képzésen vald részvétel soran megujitani szakmai tudasukat
(nem akkreditalt forméaban - eddig évi 10 6ra, 2023-t61 évi min. 20 — max. 24 o6ra terjedelemben
az allam altal eldirt témakban). A szlovak jogszabaly részletesen felvazolja a tovabbképzések
fajtait, mig a magyarorszagi rendelet csupan a tovabbképzések tartalmi és funkciobeli lehetd-
ségeit vazolja fel. JelentOs eltérést véltiink felfedezni a tovabbképzések utan jard pénzbeli jut-
tatasok terén, ugyanis mig Magyarorszdgon nem jar juttatds a tovabbképzések elvégzéséért,
addig Szlovakiaban bizonyos fajtak abszolvalasa utan fizetési potlékot lehet igényelni [27]. Az
anyagi juttatast bizonyos motivacios tényezdként értelmezhetjiik, amely ndveli a pedagogusok
hajlandosagat a kiilonbozd tovabbképzési formakban valo részvételre, amit mas kutatasok is
meger6sitenek [28].

A tovabbkeépzés legfobb célja Magyarorszdgon, hogy javitsa az oktatasi intézmények fo-
kozatosan boviild szolgaltatasainak a minéségét [12]. Az akkreditalt pedagdgus tovabbképzé-
sek jegyzéke, melyen aktudlisan 1537 tovabbképzes van bejegyezve pedagogusok szamara az
Oktatasi Hivatal engedélyével, a PedAkkred feliileten talalhato [29]. Azonban jelenleg folyik
az atallas egy Ujabb rendszerre, ugyanis PedAkkred rendszert az idei évtdl felvaltja/felvaltotta
a Pedagdgus-tovabbképzési Informacids Rendszer (PIR).

Szlovakidban az aktudlis akkreditalt képzeések, €és a képzést nyljtd szervezetek
(MSVVa$ SR; tovabbiakban Minisztérium) biztositja. A jegyzék a képzések egyes kategorai
alapjan csoportositva, ill. szdmszeriisitve elérhetd a minisztérium honlapjan, mely alapjan tab-
lazatban Osszesitettiik a képzések €s a képzést biztositd szervezetek szamat (Tablazat 1). Meg
kell azonban jegyezniink, hogy ezen képzések a regionalis oktatas kiilonboz6 szintjein dolgozd
pedagogusok szamara vannak akkreditalva, tehat joval kevesebb az 6vodapedagoéusok szdmara
rendelkezésre allo képzés. A kvalifikacios €s specializacios képzés példaul nem érinti az 6vo-
dapedagdgusokat, akik tobbségében innovaciods képzésre, esetlegesen atesztacio elotti képzésre,
illetve igazgatodi poszt betdltése vagy megpalydzasa esetében vezetoképzésre jelentkezhetnek.
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Tablazat 1: Akkreditalt képzések és a képzést biztosito szervezetek osszesito tablazata (sajat
tablazat). Forras: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR, 2022 [30].

A képzés Kategoria Az szerint szamszeriisitve, A képzést biztosito/
fajtaja hogy ki hagyta jova a progra- szolgaltatok szama
mot: programonként és mo-
dulonként.
Az akkreditalt képzések
szama:
Kvalifika- | Kiegészitd pe- | Minisztérium altal jovahagyott | 102
ciés kép- | dagogiai tanul- | programok ¢€s programok mo-
z¢€s manyok (DPS) | duljai
Foiskolak/egyetemek rektorai al- | 21
tal jovahagyott programok és
programok moduljai
Szakbdvités Minisztérium altal jovahagyott | 1
programok és programok modul-
jai
Fdiskolak/egyetemek rektorai al- | 27
tal jovahagyott programok és
programok moduljai
Vezetoképzo 31
Specializacios képzés Minisztérium 4altal jovahagyott | 9
programok és programok modul-
jai
Foiskolak/egyetemek rektorai al- | 1
tal jovahagyott programok és
programok moduljai
Atesztacio el6tti képzés 3
Innovéacios képzés Minisztérium altal biztositott jo- | 129
gosultsaggal rendelkezd szerve-
zetek, szolgaltatok
Foiskolak/egyetemek rektorai al- | 2
tal biztositott jogosultsaggal ren-
delkezd szervezetek, szolgélta-
tok.
Osszes aktualis akkreditalt tovabbképzés szama 325
Atesztacios szervezetek 6

A két rendszert 6sszehasonlitva megallapithatjuk, hogy a Magyarorszagon jelenleg az akkre-
ditalt tovabbképzések szama jelentdsen magasabb (1537, mig Szlovakidban csak 325) és tartal-
milag is szinesebb skalaji. 2019 eldtt ez a szam Szlovéakidban is mas volt, ugyanis a Szlovak
Koztarsasag oktatasi, tudomanyos, kutatdsi €s sportminisztériumanak adatbazisa alapjan az
akkreditalt pedagdgus tovabbképzések szama 2010 és 2018 kozt 1867 volt. Ebbdl az akkori
hatalyos torvények alapjan megnevezve: vezetoképzd 51, aktualizacios képzés 1193, kvalifika-
cios képzés 43, innovacios képzés 379, specializacios képzes 66 és atesztacid elotti képzés 135
volt [31]. A jelenlegi alacsony szam nagy valosinliséggel azzal magyarazhatd, hogy 2019-ben
valtozott a torvény €és a nehézkes atallasnak koszonhetden ez alatt a par év alatt minezidaig
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csupan ennyi képzést sikeriilt akkreditalni. Illetve a bizonytalansag és a térvényhozasban ak-
tualisan jelen 1évé kaotikus helyzet is kihatdssal van ra. A tovabbképzéssel kapcsolatos tor-
vényt és rendeletet jelenleg is mdodositani szeretnék, a folyamat éppen zajlik.

Egy a kozelmultban végzett kutatas alapjan Szlovakiaban az utobbi 10 évben az inno-
vacios ¢és aktualizacios képzéseken vesznek részt leggyakrabban a pedagdgusok. Nyilvan ennek
okai koz szerepel az is, hogy az aktualizacds képzés kotelezd €s az innovacios képzés elvégzése
utan fizetési potlékot lehet igényelni a térvény alapjan [32].

Fontosnak tartjuk kiemelni azt is, hogy a két szomszédos orszag kozt szakmai egyiitt-
miikddés jott 1étre, ami foképp a magyar nemzetiségi 6vodakat érinti pozitivan. A Nemzetpoli-
tikai Allamtitkarsag 2016-ban inditotta el a nagyszabasi Karpat-medencei 6vodafejlesztési
programot, melyben a Szlovakiai Magyar Pedagogusok Szdvetsége (SZMPSZ) a magyar kor-
many szakmai stratégiai partner lett. Az 6vodafejlesztési program két részbdl all, infrastruktu-
ralis fejlesztésbdl és szakmai tovabbképzésekbdl. Az SZMPSZ egyiittmiikodott a felvidéki
ovodak feltérképezésében. Els6 korben 58 6voda nyert anyagi tamogatast a fejlesztéshez. A
program keretei kozott 6,2 milliard forint tdmogatas érkezett a Felvidékre. Az infrastruktara
fejlesztése mellett fontos része a programnak az 6vodapedagogusok tovabbképzése. Elsé kor-
ben 24 pedagdgus vett részt magyarorszagi tovabbképzésen (négy témaban hat-hat pedagdgus).
Majd folyamatosan zajlottak/zajlanak a képzések. A régios képzéseken magyarorszagi mento-
rok segitték/segitik a képzés koordindlasat. A képzéssorozat lefedi a teljes Felvidéket.

Szeretnénk kihangsulyozni, hogy  szlovékidban a magyar ajkii pedagdgusok
tovabbképzében nagy szerepe van a civil szervezeteknek is, ugyanis a szlovékiai magyar peda-
gogusok igényeit az anyanyelven folyo tovabbképzések terén nem tudja kielégiteni az allam.
Ezek a szervezetek gyakran egyiittmiikddnek magyarorszagi szervezetekkel, lektorokkal. Ezal-
tal a szlovakiai magyar pedagogusképzésben az identitds-megdrzést tamogatjak és az anya-
nyelven valé miivel6dés jogat biztositjak [33].

4 Az ovodapedagogusok szakmai tovabbképzési sajatossagainak feltérképezése

Szerettiik volna feltérképezni egy konkrét specifikus csoport, az dvodapedagogusok altal ab-
szolvalt tovabbképzések sajatossagait, illetve kivancsiak voltunk a célcsoport véleményeire,
meglatasaira, ezért kérddives kutatast valositottunk meg.

4.1 A kutatas modszertana
Kutatasunk kvantitativ jellegli elemzésének témdja az 6vodapedagdgusok szakmai tovabbkép-
zése, annak jellegzetességeinek feltarasa. Célja 6sszehasonlitod vizsgalat soran kérddv segitsé-
gével feltarni a szlovakiai és magyarorszagi tovabbképzések jellegzetességeit, ramutatni a két
orszagban megvaldsuld képzések hasonlosagaira és kiilonbozdségeire, azokat az 6vodapeda-
gogusok szemsz0gébol vizsgalva (Szlovakiaban specifikusan a magyar ajk 6vodapedagogu-
sok bekapcsolasaval), illetve feltérképezni a pedagoégusok véleményét, nézeteit.
Kutatasunk részcéljai a kovetkezok:
e vizsgalni a szlovakiai tovabbképzési rendszer jellegzetességeit az 6vodapedagdgusok
szemszogeébdl €s az azzal kapcsolatos igényeket,
e vizsgalni a magyarorszagi tovabbképzési rendszer jellegzetességeit az 6vodapedagogu-
sok szemsz9gébdl és az azzal kapcsolatos igényeket,
e akapott eredményeket komparacid utjan dsszevetni.
A kutatas sordan a kovetkezo kutatasi problémakat boncolgatjuk:
e atovabbképzési rendszer és az pedagogusok altal abszolvalt tovabbképzések jellegze-
tességei,
e clégedettség a tovabbképzési rendszerrel €s a konkrét tovabbképzésekkel,
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e atovabbképzésekkel kapcsolatos igények feltérképezése,
e akét orszag rendszerének hasonldsagai és kiilonbozoségei.

A kutatas soran a kdvetkez6 kérdésekre kerestiik a valaszokat:
1.) meg szerettiik volna tudni, hogy az 6vodapedagdégusok milyen gyakran vesznek részt
tovabbképzésen;
2.) apedagogusok mennyire elégedettek a képzési kinalattal, a képzések mindségével és az
azzal kapcsolatos jutalmazassal,
3.) apedagdgusoknak milyen tovabbi elvarasaik, tovabbképzési igényeket vannak;
4.) a pedagogusok felhasznalhatonak tartjak-e a képzéseken szerzett tudast; illetve meny-
nyire preferaljak az egyes formakat (pl. halozati tanulas).
Gyakorlati tapasztalataink, a szakirodalom attanulmanyozasa, az elméleti felvetések és a fel-
meriild kutatasi kérdések alapjan a kovetkezd hipotéziseket fogalmaztuk meg:
H1: A magyarorszagi pedagogusok gyakrabban vesznek részt tovabbképzéseken, mint a szlo-
vakiai pedagdgusok.
H2: A magyarorszagi pedagogusok elégedettebbek a tovabbképzési rendszerrel és a kinalattal,
mint a szlovakiai pedagdgusok.
H3: A pedagdgusok mindkét orszagban leginkabb a mddszertani tudas bovitésére iranyuld kép-
zéseket igénylik a leginkabb.
H4: A szlovékiai pedagogusok kevésbé elégedettek a képzések tartalmaval, az ott szerzett tudas
felhasznalhatosagaval.
HS5: A magyarorszagi pedagdégusok nagyobb aranyban preferaljak a halozati tanulast, mint a
szlovékiai pedagogusok.

A kutatési kérdések megvalaszolasanak érdekében a kvantitativ jellegli kérddives vizsgélatot
tartottuk a legmegfelel6bbnek. Sajat kérddivet készitettiink, melyet online feliileten tettiink el-
érhetévé. Ez az eljaras a folyamatokban kozvetleniil nemigen észlelhetd, bensdségesebbb szfé-
raba tartozo tényezok feltarasara javasolt, mint példaul a motivumok, az attitidok, nézetek, vé-
lemények vagy érzelmek [34]. Azért valasztottuk, mert mi is a pedagogusok véleményeire,
nézeteire voltunk kivancsiak. A névtelen online kérdoiv eldonye, hogy nincs kérdezdbiztosi tor-
zitas és a névtelenség az dszinte valaszokat valoszinisiti.

A felmérés tehat egy sajat szerkesztésii, 32 kérdésbdl allo elektronikus kérddiv segitsé-
gével tortént a Google Urlapok program segitségével. A kérddiv hat részbél allt. Az elsé rész-
ben 0sszegyljtottiik a demografiai adatokat. A kérdések a kutatasban részt vevé 6vodapedago-
gusok nemére, lakhelyére, valamint korara és iskolai végzettségére irdnyultak. A masodik rész
az 6vodapedagogusi hivatassal kapcsolatos alapkérdéseket tartalmazta. A szakmai gyakorlat
hosszara és az intézmény tipusdra vonatkozé kérdésekre is valaszokat vartunk, valamint a pe-
dagogusok altal betoltott karrierpoziciokat tudakoltuk meg. Ebben a részben voltak megtalal-
hatéak azok a kérdések is, melyek az intézményvezetd/ fenntartd hozzallasara, timogato atti-
tlidjére iranyultak. A harmadik és a negyedik rész a tovabbképzési rendszerrdl, illetve a peda-
gogus altal abszolvalt konkrét tovabbképzésekrdl tartalmazott kérdéseket. Ez a két rész alkotta
a kérdoiv magjat. Elsé korben szerettiik volna megtudni, hogy az évodapedagdgusok honnét
tajékozodnak a tovabbképzésekrdl, hany tovabbképzésen vettek részt az utobbi 10 évben és
hogy milyen gyakran latogattak tovabbképzéseket, s azt milyen indittatasbdl tették, illetve mi-
ért tartjak fontosnak a tovabbképzéseken valo részvételt. Tudni szerettiik volna az is, hogy
milyen tipusu tovabbképzéseken vettek részt leginkabb €s hogy a kdrnyezetiikben elérhetdek-e
a szamukra az igényeiknek megfeleld tovabbképzési lehetdségek. Fontosnak tartottuk meg-
tudni azt is, hogy milyen teriileteken tudjak hasznositani a tovabbképzéseken elsajatitott tudast.

150



15 International Conference of J. Selye University, 2023
Pedagogical Sections

Majd arra kerestiik a valaszt, hogy mennyire elégedettek altalanossagban az orszaguk peda-
gogus-tovabbképzési rendszerével, a konkrét tovabbképzések tartalmaval, illetve a képzések
utdn jaro juttattassal (ha van ilyen). Tovabbi kérdéseink arra irdnyultak, hogy az 6voda, mely-
ben a pedagdgus dolgozik, biztosit-e szabadnapot a tovabbképzések latogatasara. Majd
azt kutattuk, hogy az ovodapedagdgusok részt vettek-e kiilfoldi tovabbképzéseken (ha igen,
akkor hol), vagy abszolvalnak-e online képzéseket. A pedagdgusokat arra is megkértiik, hogy
osszak meg véleményliket, meglatasaikat a képzések (online képzéseket is beleértve) kapcsan,
emeljék ki azok elOnyeit és hatranyait. Az 6tddik rész a halozati tanulds fogalmanak ismeretérol
tajékozodott, hogy mennyire ismert ez a fogalom az évodapedagogusok korében, illetve ab-
szolvaltak-e mar ilyen képzési format, s azt mennyire tartottdk hatékonynak. A hatodik részben
az ovodapedagogusok javaslataikat, véleményeiket oszthattak meg a tovabbképzésekkel kap-
csolatban. Féként arra voltunk kivancsiak, hogy mi az amin véltoztatnanak, illetve, hogy mire
lenne sziikségiik.

Fo kérdéseink a probléma kutatasra 0sszpontositottak, mig a kiegészitd kérdések az in-
formacidszerzés megbizhatosaganak novelésére voltak hivatottak demografiai, bevezetd, kont-
roll és levezetd kérdések formdjaban. Nyilt, félig zart és zart valaszlehetdségeket adtunk meg.
A zart kérdések esetében feleletvalasztast és Osszehasonlitd rangsorolast alkalmaztunk.

A kutatés soran az alapsokasagot a pedagdgusok, a mintavételi keretet az 6vodapedag6-
gusok képezték mindkét orszagban. A vizsgalati, ill. célpopuléciot tehat az 6vodapedagdgusok
alkottak, ezen beliil is a magyar nyelvet beszéld pedagdégusok mindkét orszagban. Tudatosan
olyan 6vodapedagdgusokat szolitottunk meg, akik mar legalabb 15 éve a szakmaban dolgoz-
nak. Kutatdsunkban minden olyan 6vodapedagogus bekapcsolddhatott dnkéntes alapon, aki
részt vett legalabb két tovabbképzésen az utdbbi 10 évben. Mindemellett feltétel volt, hogy
Szlovéakiaban vagy Magyarorszagon dolgozzon és beszélje a magyar nyelvet, ill. magyar tani-
tasi nyelvii 6vodaban dolgozzon.

A kutatast 2022-ben valdsult meg, melyben 100 szlovakiai €s 76 magyarorszagi 6voda-
pedagbgus vett részt.

4.2 A Kkutatas eredményei
Ezen fejezetben a tanulmany terjedelmének korlatai miatt a kutatas fébb eredményeit ismertet-
juk. A kérddivre adott valaszok Osszegezése altal megtudtuk, hogy Szlovakidban az 6vodape-
dagogusok joval nagyobb aranyban vettek részt tovabbképzéseken, mint a magyarorszagi kol-
légaik: 30 pedagdgus 10, vagy annal tobb tovabbképzésen is részt vett az utobbi 10 évben, mig
Magyarorszagon a legtobb pedagogus, azaz 60 csupan 4-6 tovabbképzésen vett részt az utobbi
10 évben. Nagyon érdekes eredmény ez annak fényében, hogy Szlovakiaban 2019-ig nem volt
kotelezd a tovabbképzéseken vald részvétel (mint Magyarorszagon). Mindkét orszag pedagod-
gusai leginkabb a tudast megl;jitd és aktualizald képzéseken vettek részt. A képzésekrdl a pe-
dagogusok leginkabb az internetrdl tajékozodtak mindkét orszagban. Mindkét orszag pedago-
gusainak majdnem a fele (Szlovakidban 46,46% ¢és Magyarorszagon 44,74%) vett mar részt
online képzésen. Erre nagy kihatdssal volt a 2020-as és 2021-es években a COVID-19 vilagjar-
vany is. A megkérdezett pedagdgusok az online tovabbképzések elényeiként emlitették, hogy
nem kell utazni, kényelmes, maguknak osztjak be az idejiiket. Legnagyobb hatranya vélemé-
nylik szerint a személyes kapcsolat hidnya, valamint tovabbi hatranyok az esetleges rendszer-
hibak és a tanagyag ilyen formaban vald kovetésének nehézsége.

Az intézményvezetdk hozzaallasa kapcsan megtudtuk, hogy a hozzaallas mindkét orszag-
ban tobbségében tamogaté (Isd. Abra 1). Azonban a kérddivben tobben is kifejtették, hogy mig
az igazgatd tdmogatdan all a tovabbképzésekhez, gyakran eléforul, hogy a fenntartd sajnos

151



15t International Conference of J. Selye University, 2023
Pedagogical Sections

nem (ennek okaként foként a munkahelyi mulasztast, a helyettesités megoldasat és az anyagi
okokat jelolték meg Szlovéakiaban).

Intézményvezet6 hozzaallasa

70
61
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40 34
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30
20
20 15
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10
Hm _
0 | |
Maximalisan tdmogaté Tamogatd hozzadllas  Minimdlisan tamogatd Ellenzi/nem
hozzaallas hozzaallas tamogatja/nem teszi
lehetévé
= SK = HU

Abra 1: Intézményvezetd hozzadlldsa

A tovabbképzési rendszerrel valo elégedettség vizsgalata sordn megtudtuk, hogy magyaror-
szagi kitoltok altalanossagban véve elégedettebbek orszaguk tovabbképzési rendszerével, mint
a szlovakiaiak. A magyarorszagiak inkdbb elégedettek a legnagyobb szazalékban (42,1%), mig
a szlovékiaiak kozepesen elégedettek (59%). A magyarorszagiak koziil a teljes mértékben elé-
gedettek aranya joval magasabb (19,7%), mint a megkérdezett szlovakiai pedagogusoké (8%).
Azok szadma, akik nem elégedettek a rendszerrel mindkét orszagban alacsony. A szlovakiai to-
vabbképzés kapcesan az elégedetlenség okai kozt a gyakori reformok szerepelnek, melyek az
elmult 4-5 évre jellemzdek. Ezaltal a tovabbképzési rendszer a gyakorlatban nehezen épiil ki,
hianyoljak a pedagogusok az allanddsagot, illetve a képzési kinalatot is gyengének tartjak. Ne-
hezményezik, hogy a képzési vonal az allam részérdl ,,reformkozpotr”, az ingyenes képzések
inkdbb csak a reformokra €s torvények értelmezésére irdnyulnak, kevésbé kapcsolodnak a mod-
szertanhoz, a gyakorlathoz. Az 6vodapedagogusok hianyoljak a sajatos nevelési igénnyel kap-
csolatos képzéseket is annak ellenére, hogy ez a képzési igény mar az allami részérdl készitett
kutatasban is ki volt mutatva 2021-ben [20].

Fontosnak tartottuk vizsgalni a pedagdgusok véleményét azon a téren is, hogy elégedet-
tek-e a tovabbképzések utan jard jutalmazassal. Ezért 6sszehasonlitottuk, hogy mennyire elé-
gedettek a magyarorszagi, illetve a szlovéakiai pedagogusok a tovabbképzéseken valo részvétel
utani jutalmazassal. Magyarorszagon a tovabbképzések utan nem jar kotelezOen anyagi juttatas,
ez a fenntartotol fiigg (ezért ritka). Szlovakiaban viszont a torvénybdl adéddan 2019-ig a kre-
ditpontok utan kreditpotlék volt koteles fizetni a fenntarto, 2019 6ta pedig szakmai tovabbkép-
zésért jaro fizetési potlékot. Ennek fliggvényében érdekes eredmények sziilettek. Mindkét or-
szag pedagdgusai koziil a legtobben ugy gondoljak, jobban is tdmogathatnak a tovabbképzése-
ken valo részvételt. Tehat a szlovakiai pedagogusok sem elégedettek nagyobb mértékben annak
ellenére, hogy fizetési potlékot kapnak (Isd. Abra 2).
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Pedagdgus-tovabbképzések jutalmazasa

Nincs juttatas 6 .l 1
Nem vagyok elégedett, nem érzem igazsagosnak. 13 -- 7
Ugy gondolom jobban tdmogathatnak a pedagdégusok
fejlédését és onképzését.
Az el6nydsebb jutalmazas jobban motivalna, de elégedett
19 I
Vagyok' - 29

Igen, igazsagosnak tartom a tovabbképzésekkel
8 14
kapcsolatos juttatdsokat. --
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Abra 2: Pedagdgus-tovabbképzések jutalmazdsa

A tovabbiakban azt szerettiik volna megtudni, hogy a pedagégusok milyen indittatasbol lato-
gatjak a tovabbképzéseket. A két orszdgban hasonl6 eredmények sziilettek. Magyarorszagon is
¢és Szlovakiaban is az dnképzés/onfejlesztés, a személyes érdeklddés, valamint a tudasvagy a
leggyakoribb inditéka a tovabbképzések latogatasdnak. Szlovakiaban jelentds motivacios fak-
torként jelent meg a képzések utan jaro pénzbeli juttatas is.

A tovabbképzésekkel valod elégedettséget kiilonb6zd szempontok alapjan vizsgaltuk. A
magyarorszagi pedagogusok a hazajukban abszolvalt tovabbképzéseken az eldadasmoddal a
legelégedettebbek, de mindkét orszagra jellemzd, hogy a tovabbképzések araval a legkevésbé
elégedettek, illetve a gyakorlatiassaggal.

Tovabba megtudtuk azt is, hogy a megkérdezett pedagdgusok koziil 47 pedagdgus vett
részt kiilfoldi tovabbképzéseken. Ebbdl 43 szlovakiai magyar pedagdgus Magyarorszagon is,
de 5-en Romaniaban, 2-en Szerbidban is voltak. Illetve a magyraorszagi pedagogusok koziil
Horvatorszagban 1, Szlovékidban 1, Anglidban 2 és Németorszagban 1 pedagdgus vett részt
kiilfoldi tovabbképzéseken. A kiilfoldoi képzésekkel minden szempont alapjan egyértelmiien
elégedettek voltak a pedagogusok, egyediil az arnal mutatkozott elégedetlenség.

A tovabbiakban arra a kérdésre kerestiik a véalaszt, hogy a pedagogusok a tovabbképzések
soran elsajatitott ismereteket hol — milyen teriileten tudjak a legnagyobb mértékben hasznosi-
tani munkajuk soran, orszagonkénti 6sszehasonlitasban (Abra 3). Szlovakiaban leginkabb a di-
agnosztizalas/mérés €s a kompetenciafejlesztés teriiletén alkalmazzék a pedagdgusok az elsa-
jatitott tudast. Magyarorszadgon szintén a diagnosztizalas/mérés terén alkalmazott felhasznalha-
tosag a leggyakoribb, illetve az intézményvezetés és kompetenciafejlesztés teriiletén hasznosit-
jak a tovabbképzések soran elsajatitott ismereteket a pedagdgusok.
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A tovabbképzéseken elsajatitott tudas felhasznalasa
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Abra 3: A tovabbképzéseken elsajdtitott tuddst hasznositisa

A tovabbképzések jelentdsége kapcsan megtudakoltuk, melyek azok a szempontok, amelyek
miatt a pedagogusok fontosnak tartjak a tovabbképzéseket. A valaszokat kulcsszavak alapjan
csoportositottuk. A pedagdgusok a legfontosabbnak egyértelmiien valamilyen 01j tudas, ismeret,
képesség, jartassag, készség vagy tapasztalat elsajatitasat, bovitését tartjak. Szintén fontosnak
tartjak onmaguk képzését, fejlesztését, valamint az Gjszerdi, innovativ, illetve naprakész ¢€s friss
modszerek és informaciok megismerését. Meglepd eredmény is sziiletet, ugyanis kidertilt, hogy
a pedagogusok a legkevésbé tartjak fontosnak a térvények ismeretét és a kiégés megeldzését.

A pedagdgusok igényeinek feltérképezése kapcsan megtudtuk azt is, hogy a megkérdezett
pedagdgusok a legnagyobb mértékben a gyakorlatiassagot, szt k modszertani simeretek atada-
sat/megszerzését hianyoljak a tovabbképzésekbdl. Véleményiik alapjan a tovabbképzéseknek
inkabb a gyakorlati tudasra kéne Gsszpontositani, ugyanis az ilyen alapu tudast tudjak a legha-
tékonyabban hasznositani munkajuk soran. A pedagdgusok tovabba igénylik a tovabbképzések
anyagi tamogatasat, az ingyenes tovabbképzéseket.

Kutatasunk rendkiviil érdekes részének tartottuk azt, amelyben felmértiik, mennyire is-
mert a pedagogusok korében a halozati tanulds. Megallapitottuk, hogy a fogalom Szlovakiaban
kevésbé ismert, mint Magyarorszdgon. A szlovakiai pedagogusok 26%-nem hallott rola és tobb
mint fele, hallott ugyan rola, de nem tudna definialni a fogalmat. A tovabbiakban a halozati
tanulas alapu képzésen vald részvételt vizsgaltuk (Isd. Téablazat 2). Minddssze 36% jeldlte be
azt a lehetdséget, hogy részt vett ilyen tipust tovabbképzésen.

Tablazat 2: Halozati tanulas alapu képzésen valo részvétel

Nem vagyok benne Nem, mert nem Nem, bar volt

Igen biztos volt lehet6ségem lehetdségem
Szlovakia 7 19 64 4
Magyarorszag 29 10 42 2

A vélemények szerint ez a képzési forma hasznosnak bizonyult a tapasztalatcsere szempont;ja-
bol (34% jelolte meg) és a gyakorlatkozpontiisdga miatt (24% szerint). A pedagdgusok a kap-
csolatépités szempontjabdl is elénydsnek tartottak ezt a képzési format (18% jelolte meg).
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A kérddiv tovabbi részeiben az 6vodapedagdgusok javaslataikat, véleményeiket oszthat-
tak meg a tovabbképzésekkel kapcsolatban. Foként arra voltunk kivancsiak, hogy mi az, amin
valtoztatnanak, illetve, hogy mire lenne sziikségiik. Legtobben azt nehezményezték mindkét
orszagban, hogy tobb fenntart6é negativan all a képzéseken vald részvételhez, ami abban nyil-
vanul meg, hogy nehézkessé teszi a részvételt. Mindkét orszagban ugyanis a pedagoégusuk sza-
mara az 6vodavezetdnek, illetve fenntartonak biztositania kellene a torvény altal eldirt minima-
lis mennyiségii szabadnapot. A kutatas soran azonban megtudtuk, hogy sajnos ez nem minden
esetben van igy. Szlovakidban ezt csupan 38 pedagodgus szamara biztositottak a 100-bol, mig
Magyarorszagon 42-nek. A tobbiek részt vehettek ugyan a képzéseken, de le kellett dolgozniuk
maskor. Azonban sajnos Szlovakiadban 10, Magyarorszadgon 5 esetben egyaltalan nem tette le-
hetové a fenntartd/igazgato a képzéseken vald részvételt, ezért mas modon kellett megoldaniuk
(pl.szabadsag alatt, stb.).

A tovabbképzések elérhetdsége kapcsan Szlovakiaban a pedagogusok 44 %-a nehezmé-
nyezte, hogy gyakran messze vannak a képzések (a lakhelyiiktdl vagy a munkahelyiiktdl tobb
mint 60 kilométerre). Ebbdl 32%-nak nem akadaly a tavolsag, nem gatolja meg Oket a részvé-
telben. Viszont 12%-uknak nehéséget okoz az oda vald eljutas. Valoszinileg ez azzal is
magyarazhad, hogy a szlovékiai magyar ajki pedagégusok tobbsége szeretne inkdbb magyar
nyelvii képzésen részt venni, ami gyakran tavolabb van. Magyarorszagon ez az arany sokkal
kisebb, csupan 11,08 és 10,5 %.

Tovabbi fontos észrevételek Szlovakiaban arra vonatkoztak, hogy az ingyenes allam altal
biztositott képzések sokszor csak elméleti jellegliek €s tobbségében a torvényi valtozasok, sza-
balyozasok kovetésére iranyulnak. Illetve gyakran az eléadasmadd is nagyon gyenge és ,,szaraz”.
Valamint javasoltak, hogy az allam ne szabja meg kotelezOen az aktualizacios képzések tartal-
mat, mert az 6vodak szeretnék sajat igényeikhez szabni azokat. Magyarorszagon pedig soknak
tartjak a hét évre kotelezéen megszabott képzéseket mennyiségét. Valamint az d6vodapedago-
gusok abbéli igényliknek adtak hangot, hogy nagy igény lenne foként Szlovakiaban a sajatos
nevelési igényli gyermekekkel valoé nevel6-oktatd munkéaval kapcsolatos képzésekre, hiszen
egyre tobb az ilyen gyermek az 6vodakban (vannak, akik mér diagnozissal rendelkeznek a be-
1épéskor, de sok esetben az 6vodapedagdgusnak kellene felismernie a problémat), illetve az
integracid- inkluzid szorgalmazésa is egyre inkéabb teret kap.

4.3 Kovetkeztetések és ajanlasok

A kutatasi kérdések és hipotéziek kapcsan tehat bebizonyosodott, hogy Szlovékidban az 6vo-
dapedagdgusok joval nagyobb aranyban vettek részt tovabbképzéseken, mint a magyarorszagi
kollégaik. A magyarorszagi 6vodapedagdgusok viszont elégedettebbek orszdguk tovabbkép-
z¢si rendszerével, a képzési kinalattal és képzések mindségével, mint a szlovakiaiak. A ma-
gyarorszagiak inkabb elégedettek a legnagyobb szazalékban (42,1%), mig a szlovékiaiak csak
kozepesen elégedettek (59%). A magyarorszagiak koziil a teljes mértékben elégedettek aranya
joval magasabb (19,7%), mint a megkérdezett szlovakiai pedagdogusoké (8%). Azok szadma,
akik egyaltalan nem elégedettek a rendszerrel mindkeét orszagban alacsony. A szlovakiai peda-
gogusok kevésbé elégedettek a képzések tartalmaval, az ott szerzett tudas felhasznalhatosaga-
val, gyakorlatoprientaltsagaval. Viszont mindkét orszagban egyforman elégedetlenek a képzé-
sek utan jaro6 jutalmazassal (a legtobben tigy gondoljék, jobban is timogathatnak a tovabbkép-
zéseken valo részvételt: Szlovakiaban 49 %, Magyarorszagon 31 %). Szlovakiaban a pedago-
gusok 29 %-a ugy gondolja hogy az elénydsebb juttatas jobban motivalna a pedagégusokat.
Magyarorszagon ezt 18 % gondolja igy. Tehat a szlovakiai pedagdgusok nem elégedettebbek
annak ellenére, hogy magyarorszagi kollégaikkal szemben a torvény alapjan fix anyagi juttatast
kapnak.
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Az 6vodapedagogusok mindkét orszagban inkabb preferaljak a jelenléti forméban meg-
valdsul6 képzéseket, mint az online formakat. A magyarorszagi 6vodapedagdgusok viszont na-
gyobb szamban preferaljak a halozati tanulast, ami Szlovakidban szinte alig ismert forma. A
szlovékiai pedagogusok esetében legtobbjiiknek még csak lehetésége sem volt ilyen tovabb-
képzésen részt venni. Illetve magat a fogalmat is nagyon kevesen ismerték.

Mindkét orszagban igényelnék a torvény altal megszabott szabadnapok biztositasat a
fenntartotol. Szlovakiaban pedig leginkabb a modszertani jellegli, gyakorlatorientalt képzéseket
hianyoljak. Illetve a pedagogusok tobbsége hianyolja a sajatos nevelési igény felismerése ira-
nyulo és a sajatos nevelési igényl gyermekekkel valo pedagdgiai munkaval kapcsolatos képzé-
seket.

Ezen eredmények tudatdban mindenképp ajanlanank a tovabbképzések tartalmi szabalyo-
zasait modositani: példaul az aktualizacids képzések esetében Szlovakiaban azok tartalmat az
intézmény pedagogusainak, illetve a vezetd megitélésére bizni, hiszen 6k (6) tudjak a legin-
kabb, hgy mire van igény, sziikség az adott 6vodaban. Nem vitatjuk bizonyos képzésfajtak ko-
telezd voltat, azonban tartalmuk allami szabalyozasat mar igen. Valamint javasolndnk mindkét
orszagban tobb szakmai-modszertani, a gyakorlathoz kapcsolddé képzést kinalni. Szlovakia
esetében pedig kiemelten fokuszalni a kinalatban a sjadtos nevelési igénnyel kapcsolatos kép-
zésekre. Magyarorszag esetében ugy véljiik, hogy az amugyis alacsony 6vodapedagdgus bérek
mellett motivalo hatast lenne a képzések utan jar6 bizonyos anyagi juttatas.

Tudataban vagyunk, hogy e tanulmany csupan kutatasunk egy szeletébe adott betekin-
tést és a tovabbiakban a megszerzett adatok alapjan mélyrehatobb elemzések is megvaldsitha-
toak, hiszen akar a pedagdégusok neme, lakhelye, kora és iskolai végzettsége is lehetdséget ad
kiilonféle osszefliggések feletarasa. Illetve a vélemények és igények feltérképezését a jovében
nagyobb mintan is szeretnénk elvégezni. Bar ezen hattérvaltozok koziil a kutatasunk soran a ku-
tatasban részt vett pedagdgusok és a képzési részvétel kozti 6sszefliggést mar vizsgaltuk. Ku-
tatasunk eredményei ezen a téren nem csengetek Ossze Bozat, Bozat és Hursen (2014) [35]
allitasaval, akik szerint az egész €életen at tarto tanulasrol alkotott felfogas a pedagdgusok kora-
nak fliggvénye. Ugyanis azt allapitottuk meg, hogy az id0sebb korosztaly 36-45 és 46-55 év
kozti pedagdgusok is époly aktivan részt vesznek a képzésen, mint a fiatalabbak. SOt Szlovaki-
aban a fiatalabbak tovabbképzésen valo részvételi aranya az innovacios képzéseken kissé ala-
csonyabb is volt, mint iddsebb tarsaiké. Valoszinlileg ez azzal magyarazhatd, hogy 6k még nem
érzik a sziikségét tudasuk megujitasanak, hiszen nemrég kezdték a palyajukat és az iskolaban
megszerzett tudast aktudlisnak tartjak. Illetve kotelezden atesnek az adaptacios képzésen, vala-
mint az aktualizacios képzésen, ami szintén tovabbképzési forma és a kezdetekben sok terhet
16 rajuk. Kutatasunk eltéré eredménnyel szolgalt mas hazai kutatasoktol [36], melyben azt al-
lapitottdk meg, hogy szignifikans 0sszefiiggés mutathatd ki a pedagdgusok kora €s a képzése-
ken val6 részvétel kozt: az idésebb pedagdgusok egyre kevésbé hajlandoak tovabbképzéseken
részt venni (minél idésebb egy pedagogus, annal kevesebb képzésen vesz részt). Viszont telje-
sen egyetértiink Homokival [12], aki kutatasaban feltérképezte az akkreditalt tovabbképzési
rendszer kinalati jellemz6it Magyarorszagon, majd 0sszevetette azt a valos pedagdogus igények-
kel, sziikségletekkel. Megallapitasai szerint mind a keresleti, mind a kinalati oldalon alulrepre-
zentaltak a pedagdgusok készség- €s képességfejlesztését nevelését eldsegitd képzési tartal-
mak.
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BEFEJEZES

A mindségi oktatas fontos feltétele, hogy a pedagogusok a tanulmanyok befejezése utan is ké-
pezzek magukat, részt vegyenek szervezett tovabbképzésben. Kutatasunk soran igyekeztiink
egy hataron ativel6 kvantitativ vizsgalatot végezni, amely foként a tovabbképzések gyakorlati
megvaldsitasara ¢s a pedagogusok véleményeire fokuszalt Magyarorszagon €s Szlovakiaban:
igyekeztiink feltarni a tovabbképzéseken valo részétel valos inditékait, a pedagdgusok elége-
dettségét tobb sikon is (mint példaul a tovabbképzések tartalmaval és a gyakorlatban valo ki-
hasznalhatosagaval valo elégedettséget), a képzések utan jard anyagi juttatasok mértékét, és
azokat a motivacios faktorokat, melyek 0sztonzik a pedagogusokat a a képzéseken vald rész-
vételre

Eredményeink 6sszecsengenek Laal és Salamati (2011) [37] vizsgalati eredményeivel,
akik megallapitottak, hogy a pedagdgusok a tovabbképzések elsédleges hozamanak az Gj tudas
megszerzeését tartjak, amely segit nekik alkalmazkodni a valtozasokhoz €s segit az 01j technolo-
gidk gyakorlati alkalmazasaban. Valamint motivacios faktorként és hozamként is kiemel-
ték a vele jaro anyagi juttatast, magasabb fizetési kategoridba vald besorolast.

Bizonyitottuk, hogy a képzéseken valo részvételt Szlovakidban nagyban befolyasolta,
illetve vonzova tette az anyagi juttatas. Ez a megallapitasunk 6sszecseng Pisonova (2017) [28]
kutatasanak eredményével is, aki megallapitotta, hogy a pedagogusok 69%-a szerint az anya-
giak motivaljak dket a képzések abszolvalasara. 57%-uk szerint ez mindenképp az egyik leg-
fontosabb hozadéka a tovabbképzéseknek. Magyarorszagon ez nem jatszott dontd szerepet
(ugyanis ott a képzések utan nem jar kotelezOen fizetési potlék, vagy egyéb juttatas ). Ebben
az orszagban a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettség a kényszeritd faktor. Magyarorszag
esetében ugy véljik, hogy ha a pedagogusok a képzések utan anyagi juttatast kapnanak és
ezaltal emelkedne a fizetésiik, valoszintileg a jelenlegi pedagdgushiany is csokkenne némileg
(hiszen annak jelenlegi oka leginkabb a nagyon alacsony bérezés - ezt kezdd és gyakorld peda-
gogusok elmondasaibdl, illetve szakmai forumokrol, konferencia beszamolokbol is tudjuk; va-
lamint mindkét orszagi bérezési tdblazata hozzaférhetd).

Ugy véljiik, hogy a kapott eredmények hozzajarulhatnak a képzések hatasfokanak javi-
tasdhoz, ugyanakkor tovabbi kutatdsokra 0sztonoznek, hiszen a pedagdégusnak tartania kell a
1épést a fejlodéssel, s erre kitlind lehetdséget kinalnak ezek a szakmai tovabbképzések. A kuta-
tas eredményei mindenképpen alapul szolgalhatnak az elkdvetkezendd években induld képzé-
sek latogatottsaganak noveléséhez, mindségének javitadsahoz, amennyiben az allam €s a képzést
biztosito szervezetek figyelembe veszik a célcsoport erre vonatkozd véleményét, hozzaszola-
sait, javaslatait.
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