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Abstract

In our always-changing world, it is crucial to have up-to-date knowledge and have
all the necessary skills and abilities to allow us to learn and develop ourselves
during our lifetime. It is more important to those professionals who are working
with children and youngsters, educating them in their everyday work. In the case of
these professionals, lifelong learning is for not only maintaining up-to-date
knowledge, but also being multiplier of the lifelong learning concept in the lives of
the students.

In this study we assess the learning and self-improving opportunities of teachers,
with special emphasis on competence development. In the frame of secondary
research, the study examine the competencies developed in the teacher training
courses. Based on a questionnaire survey, the study explore the teachers’ attitudes
in terms of lifelong learning, and their opinion about the supply available in the
field of self-education. Based on the research results, the study compare the supply
of teachers’ further training options and the teachers’ demand.

Keywords
Lifelong learning, competence developement, teachers’ further trainings, adult
education

BEVEZETO

Eletiink soran folyamatosan szerziink tapasztalatokat, tesziink szert 1ij ismeretekre, tanulunk 1j
dolgokat, készségeink és kompetencidink tudattalanul is fejlddnek legtobbszor ugy, hogy észre
sem vessziik, mivel a koriilottiink 1évé vilag is folyamatos fejléddésben van. Az életen at tartd
tanulas fontossdga a mai modern, felgyorsult vilagban mar nem lehet kérdéses, hiszen ahhoz,
hogy 1épést tudjunk tartani kornyezetiink véltozasaival, elengedhetetlen az 6nképzés.

2023 a készségek europai éve melynek célja, hogy javuljon a versenyképesség, novekedjen a
munkaerdpiaci részvétel, tovabba eldmozduljon a tehetségek kinevelése és megtartasa. Uj len-
diiletet kivannak biztositani az €élethosszig tarto tanulasnak elérve azt, hogy az europai lakossag
legalabb 60%-a minden évben vegyen részt valamilyen képzésben. (Eurdpai Bizottsag,
2023[1])

Fontos, hogy azok a személyek, akik gyerekekkel, fiatalokkal dolgoznak, mindig naprakész
tudassal rendelkezzenek, és felkésziilten végezhessék oktatdi-neveld munkajukat egy olyan vi-
lagban, amelyik minden nap tartogat ujdonsagokat. A felndvekvo generaciok mar ebben nevel-
kednek, szamukra ez a természetes, de a szakembereknek nap, mint nap 1épést kell tartaniuk
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vele. Lépést annak érdekében, hogy le tudjak kotni a fiatalok figyelmét és hogy hitelesek ma-
radhassanak a fiatalok szemében, mint oktatok.

A tanulmanyban szekunder kutatds keretein beliil vizsgaltuk a pedagdgusok tovabbképzési le-
hetdségeinek tartalmat és sokféleségét, kitérve arra, milyen készségeket és kompetenciakat fej-
lesztenek, valamint kérdoiv segitségével a pedagdgusok személyes véleménye alapjan felta-
rasra keriiltek ezek megitélése. A kutatas tovabbi célja annak megvizsgaldsa volt, hogy egy mai
pedagogus, aki a lifelong learning koncepcid multiplikatoraként is megjelenik a fiatal genera-
ciok életében, miként viszonyul az életen at tartd tanulashoz.

Lifelong learning

a. A lifelong learning filozo6fija,

A lifelong learning (LLL) azaz az €lethosszig tarté tanulds Eurdpa egyetemes oktataspolitikéja
és a neveléstudomany kozos értékévé valt (Ohidy, 2006[2]). Mai értelmezés szerint az élethosz-
szig tart6 tanulas elsésorban a gazdasagi és tarsadalmi-politikai célokat hivatott megvalositani.
Fo célkitlizése a demokrécidra nevelés és a humantdke fejlesztése.

A kiilonb6z6 nemzetkozi szervezetek és az egyes nemzetek kormanya is az uj évezred oktatas-
politikdjanak lendiiletet ado stratégiaként definialta az élethosszig tartd tanuldst (Coolahan,
2007[3]).

A politikai megfontolasok ¢s gazdasagi novekedés mellett az élethosszig tarto tanulas felé valo
elmozdulés alapvetden emberkézponti mozgalom (Coolahan, 2007[3]). A folyamatos, bolcso-
tol a sirig vald tanulds eszménye, az egyéni €életutakra és egyénekre helyezddd hangsuly, ezt
tamasztja ala.

Személy szemsz0gébdl nézve, az €lethosszig tartd tanulds egy dinamikus folyamat, melynek
valtozasa fligg az ember onszabalyozé és generativ tanuldsra irdnyul6 készségeitdl €s motiva-
don, 2011.[4]) Collier (2008[5]) ugy fogalmazta meg az élethosszig tart6 tanuldst, mint a for-
malis oktatast kovetd fejlodést: a tudas és készségek folyamatos fejlddése amit az emberek a
formalis oktatast kovetden tapasztalnak az €letiik soran.

A generativ modell szerint, a résztvevékben fel kell ébreszteni az uj, hatékonyabb tudas iranti
vagyat, ¢s megkell ismertetni veliik, hogyan tudjék ezt a vagyat, ezt a szemléletet folyamatosan
fenntartani (Grabowski, 2001[6]).

Az egész ¢€leten at tartd tanulas egyenld esélyeket biztosit az egyén szamara azaltal, hogy meg-
sziinteti a hely, az 1d6, az életkor, a tarsadalmi-gazdasagi hovatartozas, és az iskolai végzettség-
hez fiz6d0 korlatokat (Dinevski & Dinevski, 2004[7]). Emellett az egész életen at tartd tanulas,
ami barki szamdara barhol megvaldsul6 tanulasi tevékenységek sorozata, nem csak arra iranyul,
hogy az emberek 1j ismereteket €s készségekre tegyenek szert; célja, hogy beillessze dket a
tarsadalomba, és a tarsadalomi atalakulds részéve tegye Oket (Jarvis, 2009[8]; Demiralay &
Karadeniz, 2008[9]; Demirel, 2009[10])

b. A lifelong learning az Eurdpai Unidban

1967-ben Philip H. Coombs altal megallapitott oktatasi valsagra (Coombs, 1969[11]) adott
nemzetkdzi valaszként dolgoztak ki a lifelong learning koncepcidt. 1996-ban, az élethosszig
tartd tanulds eurdpai éve Ota a szemlélet és a program a modern id6k tarsadalmi, politikai és
gazdasagi valtozasaira adhato legjobb valasznak szamit Europaban.

Az Eurépa Tanacs 2000-ben a lisszaboni iilésen kdvetkezd stratégiai célt fogalmazta meg:
,2010-re Eurdpa legyen a vilag legversenyképesebb ¢€s legdinamikusabb tudasalapt gazdasaga,
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amely képes fenntarthatd gazdasagi ndvekedés elérésére, egyre tobb és jobb munkalehetdség,
nagyobb tarsadalmi kohézié megteremtésére”® (KSH 2004[12]).
A 2010-ben az Eurdpai Uni6 Osszes tagallama altal elfogadott Europa 2020 [13] stratégia a
kovetkezo harom, egymast kdlcsondsen megerdsitd prioritast fogalmazott meg, mint az eurdpai
novekedés alapjat:

e Intelligens ndvekedés: tuddson és innovacion alapuld gazdasag kialakitasa

e Fenntarthatd novekedés: erdforras-hatékonyabb, kdrnyezetbaratabb és versenyképe-

sebb gazdasag
e Inkluziv ndvekedés: magas foglalkoztatds, valamint szocialis €s teriileti kohézi6 jelle-
mezte gazdasag kialakitdsanak 6sztonzése.

A prioritasokbol kiérezheté a humantdke fejlesztésének fontossaga, azaz a tanitas, oktatés, fej-
lesztés. A folyamatos technoldgiai fejlodés is sziikségszeriivé teszi a gazdasag atalakulasaval
jar6 szakmavaltast, a képzésekbe torténd tobbszori bekapcesolddast, a rendszeres tovabbképze-
seken valo részvételt. Ebben a megkozelitésben a huménerdforrasnak alkalmazkodnia kell a
gazdasag altal megkovetelt valtozé igényekhez, s ennek a valtozo igénynek a kiszolgalasat biz-
tositja az egyén egész életen at tarto tanulasa.
Europa 2024-ig tart6é idészakaban célul tiizték ki a digitalis kompetencidk még fokozottabb
fejlesztését (European Comission, 2020[14]), hiszen a 2020-as év soran a COVID-19 virus
okozta pandémia egyértelmiivé tette, hogy a digitalis oktatdsnak nem csak a tovabbképzések és
a nem formadlis oktatas teriiletén van létjogosultsaga, hanem az iskolarendszerti, formalis okta-
tasnak is képesnek kell lenni a digitalis megoldasok alkalmazéasara. Az elmult egy év azt is
egyértelmiivé tette, hogy mar a gyerekeket is fel kell késziteni arra, hogy 6ndlloan, digitalis
kortilmények kozott is tudjanak tanulni (Walters, 2021[15]). Ehhez azonban sziikség van a pe-
dagogusokra is, akik jelen helyzetben kétségkiviil nagy kihivasok elé lettek allitva.

C. A lifelong learning az oktatdsban

A tanulas megtanulasa az oktataspolitika egyik kozponti kérdésévé valik, hiszen a lifelong
learning koncepcidban a tanulas nem ér véget az iskolapadbol valo kikeriiléssel, hanem tovabb
folytatodik mas keretek kozott. A cél az lenne, hogy a kdzoktatasbol olyan 6nallo tanuldk ke-
riiljenek ki, akik rendelkeznek a megfeleld magabiztossaggal és kompetenciakkal melyek lehe-
tove teszik szamukra az egész €leten at tartd tanulas lehetdségét (Coolahan, 2007[3]).

A tanulést elsésorban formalis keretek kozott értelmezziik, 4m a lifelong learning esetében do-
minansan nem a formalis tanulast kell érteni, hanem a kultara €s az emberi ¢élet ujszerti kapcso-
latat. A kultara ebben a felfogasban tobb, mint értékmegdrzés, joval inkabb a felndttkori szoci-
alizacid folytonossaganak lehetdsége, mely segit eligazodni a mindennapokban. Az egész €le-
ten at tartod tanulas koncepcigja azt feltételezi, hogy az ember a formalis oktatési struktirabol
kilépve sem fejezi be az élete soran sziikséges tudds megszerzését, hanem az kiilonféle nem
formalis és informalis keretek kozott az élete végéig folytatodik. Az oktataspolitikara Dr. Far-
kas Eva (2013[16]) szerint ez kétféle kovetkezménye van:

1. A jelenlegi elfogadott oktatasi rendszer — vilagos 1épcsdi az altalanos iskolatol a poszt-
gradualis képzésig — idejétmult, mivel az egész €leten at tartd tanulds szemszdgébdl
kozelitve az oktatas kiilonb6z6 fokozatai egymast metszO utak haldzataként jelenik
meg. A koncepcio feltételezi, hogy az embereknek nem csak lineéris elérehaladasra van
lehetdsége és ezzel egylitt igénye, hanem a kiilonb6z6 tanulasi formak kozotti rugalmas
atjarasi lehetdségekre egyarant.

3 KSH, 2004 p. 5
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2. Tobbszoros belépési pontot kell biztositani az oktatas kiilonb6zo szintjeire, meg kell
teremteni a lehetdséget a nem formalis és informalis keretek kozott elsajatitott ismere-
tek beszamitasat a formalis oktatasi keretekbe. Ezt tdmasztja ald a munkaerdpiac arra
iranyuld valtozasa, miszerint egyre kevésbé a formalis oktatas keretei kozott megszer-
zett szakmai tudas bir jelentdséggel, sokkal inkabb a munkavégzéshez sziikséges kulcs-
kompetenciak elsajatitasara.

Ahhoz, hogy megalapozzuk a felndttek oktatasat, s lehetévé valjon mindenki szamara az egész
¢leten at tartd tanulds, a gyermekeknek el kell sajatitaniuk a tanulds tanuldsat. Harangi
(2011[17]) szerint* , egyre inkabb uralkodéva valik az a nézet és gyakorlat, hogy az iskolaknak
mar kora gyermekkortol kezdédéen olyanoknak kell lenniiik, hogy ott a gyermekek jol érezzék
magukat, ahol az dnbecsiilés jolesO érzését €s az ismeretszerzes kellemes izgalmat tapasztalhat-
jék. Az iskola ugyanis csak akkor t6lti be igazan feladatat — allapitja meg az OECD 2000 jelen-
tés —, ha belsé motivaciotdl és az dnaktivitastol inspiralva, a gyermekekben ¢és fiatalokban mar
ebben a korban kifejlédik a tanulas megtanulasanak készsége, az alkotds valamilyen 6rome.”
Az oktatési intézményeknek olyan moddszereket, munkaformékat, eszkdzoket kell az oktatas
részeként bevezetni, melyek eldsegitik a konstruktiv, kooperativ modszerek alkalmazasat, fej-
lesztik a problémamegoldé képességet, €s eldsegitik a tapasztalati tanulast. (Kalman, 2018[18])
Ezek alapjan elmondhatd, hogy abban, hogy a lifelong learning minden ember életében aktivan
jelen legyen, az iskolaknak és koztiik a pedagégusoknak is nagy szerepiik van. Ebben az értel-
mezésben a pedagdgus egyfajta multiplikator szerepet tolt be, hiszen a didkok sokszor allitjak
példaképiiknek egy-egy tanarukat, igy, ha 6k kelld motivacioval tudnak hatni a gyermekekre, a
gyerekek attitlidjében is megjelenik a tanulds iranti vagy, amely meghatarozza a felnéttkori
tanuladshoz val6 hozzaallast is. Az egész €leten at tartd tanulas megalapozasahoz olyan készsé-
gek megszerzése sziikséges, mint a tanulasi és gondolkodasi technikdk elsajatitasa, a tuddsme-
nedzsment ismerete, az Onkifejezésnek, az interperszondlis készségeknek tudatos birtoklasa
(Harangi, 2011[17]).

Nemcsak azért fontos tehat a pedagogusok folyamatos képzése, kompetencidik és készségeik
fejlesztése, hogy eleget tegyenek a kor oktataspolitikai és tarsadalmi elvarasainak az egész ¢€le-
ten at tartd tanuldssal, hanem hogy egyrészt naprakész tudassal rendelkezzenek gyorsan fejlédo
vilagunkban, s ezzel relevans altalanos és szakmai tudast legyenek képesek atadni a gyermekek
és fiatalok szamara, masrészt mivel multiplikator hatdsuk miatt ezek a szakemberek egyértelmii
hatassal vannak a gyermekek és fiatalok felndttek életére, az életen at tartd tanulashoz valo
hozzéallasukhoz.

Pedagogusok tovabbképzése

Ahogy azt az eddigiekbdl is latni lehet, a nemzetk6zi és hazai szakmai allaspontok is azt mu-
tatjak, hogy a tudasalapu tarsadalom megteremtéséhez, a lifelong learning koncepcio elterjesz-
tés¢hez, és az ehhez sziikséges készségek €s kompetencidk elsajatitasaban a pedagdgusok kulcs-
szerepet toltenek be. Nem véletleniil fogalmaz igy az Utmutaté a pedagogusok mindsitési rend-
szeré¢hez 2013-ban kiadott 6. valtozata, hogy ,,A didkok iskolai teljesitményét az oktataspolitika
altal is befolyasolhato tényezok koziil elsdésorban a pedagdgusi munka mindsége hatarozza
meg. (....) Az elmult évtized nemzetkozi kutatasi eredményei arra a kovetkeztetésre vezettek,

hogy a sikeres oktatési rendszerek kdzéppontjaban a pedagogusok allnak.”” (Oktatasi Hivatal,
2013[19])

4 Harangi, 2011 p. 24.
5 Oktatasi Hivatal (2013) p. 6
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d. A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének lehetdségei
A pedagdgusok ¢élethosszig tartd tanulasat Magyarorszagon kormanyrendelettel timogatjak. A
pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztve-
vok juttatasairdl és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet [20] szerint,
minden pedagogusnak az oklevele megszerzésétdl szamitott hetedik évét kovetden egészen az
55. életévéig, hét évenként tovabbképzésen kell részt vegyen.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitése legtobb esetben a kdvetkezd két formaban valosul
meg:
e pedagbdgus-tovabbképzési program: alapitasi engedély keretében az oktatasért felelds
miniszter altal jovahagyott tovabbképzési programok
o felsdoktatdsi program: szakirdnyll tovabbképzések forméjaban biztositanak formalis
pedagdgusképzést
A pedagogusoknak a fentieken tal lehetdséglik van mas tovabbképzési programon is részt
venni, am ennek elfogadasat az intézményvezetdjiikkel kell egyeztetniiik. Az intézmény veze-
tdje sajat jogkorben donthet a 120 6ra 25%-anak egyéb, nem akkreditalt képzési korben telje-
sitett tovabbképzések beszamitasarol.
o felndttképzési programok: ide tartoznak a nyelvi képzések, és egyéb felndttképzési akk-
reditacioval rendelkez6 képzések
e cgyéb nem akkreditalt képzések: onfejlesztésre iranyuld egyéb tovabbképzési progra-
mok
A felnétteket foleg tudatos tanuldsi céljaik motivaljak felnéttképzési programban vald részvé-
telre, melynek oka lehet maga a cselekvés és/vagy tudasvagy, a készségfejlesztés személyes
érdeklddésbal és/vagy munkaérdekbdl, a tarsasagkeresés, mig annak okai, mért nem vesznek
részt tovabbképzésen fOleg az id6hidnyban és a koltségekben keresenddk. (Sinnet, 1993 idézi
Kalman, 2008[21])

Rendelkezésre allo fontosabb tovabbképzési lehetoségek

e. Pedagdgus tovabbképzések

A pedagogusok hétévenkénti tovabbképzési kitelezettségiiknek eleget tehetnek akkreditalt pe-
dagdgus tovabbképzéseken valo részvétellel. Ezek a pedagdgus-tovabbképzési programok mi-
nimum 30, maximum 120 6ras képzések formajaban valdésulnak meg. Magyarorszagon a peda-
gogusok jelenleg tobb, mint 1300 akkreditalt Pedagdgus tovabbképzés koziil valaszthatnak,
melyek listaja a https://www.oktatas.hu/pir/!IPIR_PUBLIC/publikus-felulet [22] linken érhe-
téek el. Az 0ij rendszerre vald atallas miatt jelen adatbazis nehezen kereshetd és adatok nem
exportalhatoak, ami miatt a 2023 jaliusel6tti rendszerbdl elérhetd képzések képezték tovabbra
is az 0sszehasonlitas alapjat. Ezek a képzések témakorok szerint 13 kategoriaba vannak rend-
Szerezve:
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Pedagdgus tovabbképzések
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Forrdas: https://pedakkred.oh.gov.hu/pedakkred/Catalogue/CatalogueList.aspx /23] alapjin
sajat szerkesztés (letéltve 2021. 01. 06.)

Tanulmény egyik célja, hogy megvizsgalasra keriiljenek a rendelkezésre allo képzések sordn
milyen kompetenciak fejlodését célozzak a tovabbképzés szervezdi. Mivel erre vonatkoz6 adat-
tablazat nem érhetd el, igy szekunder kutatas keretében vizsgaltam meg az egyes képzések so-
ran fejleszteni kivant kompetencidkat.

f. A vizsgalat modszertana

A tovabbképzési programok soran azokra a készségekre és kompetencidkra fokuszaltam, me-
lyek az ,,Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagdgus II.
fokozatba Iépéshez” [18] kiadvanyban felsorolt 9 pedagdgus kompetencia, valamint az Eurdpai
Unio altal megfogalmazott 8 kulcskompetencia koziil keriiltek ki. A kereslet és kindlat 6ssze-
hasonlitasa érdekében sajat kutatdsom soran ezen készségek és kompetencidk fontossagara vo-
natkozo kérdésre kellett a megkérdezett pedagdgusoknak is valaszolniuk. Ezek:

e Szakmai tudashoz kapcsolodo e SNI-s didkok fejlesztése, beillesz-
o Kommunikécios készség fejlesztése tése, nevelése
e Idegen nyelvii kommunikacié e Csoporttevékenységek tdmogatisa
e Digitélis kompetencidk e Onreflexi6
e IKT (informacids és kommunika- e Didkok fejlédésének értékelése,
ci6s technologia) eszk6zok nyomon kovetése
e Alternativ/modern pedagogiai mod- e Probléma-, konfliktusmegoldas
szerek e Személyes, szocialis kompetenciak
e Tanuléds tanulasa, tanulds tamoga- e Allampolgari kompetenciak
tasa e Vezetdi kompetencidk
e Pedagogus tevékenységek terve-
zése
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A felsorolt kompetenciak az Oktatasi Hivatal altal kezelt PEDAKKRED rendszerben megtalal-
hato leirasok alapjan keriiltek vizsgélatra. A vizsgalt tovabbképzési programok véletlenszeriien
lettek kivalasztva. A mar fentebb bemutatott témakorokon beliil, minden altémakor koziil vé-
letlenszeriien maximum 5, de ahol ez lehetséges volt, legalabb 2 képzés lett kivalasztva, és
megvizsgalva. Annak, ahol csak 2 képzést vizsgaltam az volt az oka, hogy a képzések az okta-
tott tantargy szakmai tudasanak bovitésére fokuszaltak, a leirasok alapjan tovabbi készségek és
kompetencidk fejlesztésére iranyuld szandék csak elvétve fogalmazodott meg, valamint az
altémahoz tartoz6 képzések szamossaga se indokolta a nagyobb mintat. Ezzel a mddszerrel az
1514 pedagbdgus tovabbképzési program koziil 168 tovabbképzési program keriilt vizsgalatra,
mely igy az Osszes képzés tobb mint 11 szazalékat teszi ki. A vizsgalt képzéseket az alabbi
tablazat foglalja 6ssze:

1. tdblazat Pedagdgus tovabbképzések kategoridinak vizsgalata

Forras: sajat kutatds

Fo téma Altéma O,SSZ?S V,l ngalt
képzés képzések
Taniigyigazgatas 5 5
Kozoktatas-iranyitas Gyermek- ¢és ifjisagvédelem 26 5
Intézményvezetdi felkészités 14 5
L Mindségbiztositas 4 4
?ézservezet- ¢s minGségfejlesz- Tanterv-, tananyagfejlesztés 1 1
Szakértd-, mentorfelkészités 37 5
Mérés-értékelés Tanuloi értékelés 38 5
Nemzeti €s etnikai kisebbségi | Nemzeti és etnikai kisebbségi ne-
. . . . 8 5
nevelés-oktatas velés-oktatas
Gyogypedagobgia, fejlesztépe- | Gyogypedagdgia 17 5
dagogia Fejlesztépedagogia 128 5
Pedagdgiai modszerek 302 5
. , Tanulas tanulasa 18 5
Tanitas-tanulas - —
Alternativ pedagogiak 13 5
Pszichologia 6 5
Tehetséggondozas Tehetséggondozas 45 5
Integracio 20 5
Esélyegyenldség Hatranyos helyzet 45 5)
Egyenld banasmod 10 5
Iqtezmgny1 neYeles-oktataS Ovodai nevelés 70 5
(Ovodai nevelés)
Magyar nyelv és irodalom 4 2
s . . Matematika 14 2
Intézményi nevelés-oktatas Torténclem és all ToArsaal ]
(Szakrendszerti oktats) orténelem és allampolgarsagi is- | 5
meret
Hon- és népismeret 1 1
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Emberismeret és etika 6 2
Filozofia 1 1
Biologia 3 2
Kémia 2 2
Fizika 8 2
Angol nyelv 9 2
Foldiink és kdrnyezetiink 7 2
Enek-zene, hangszer 5 2
Tanc és drama 8 2
Mozgokép és médiaismeret 4 2
Eletvitel és gyakorlati ismeretek 3 2
Testnevelés és sport 26 2
Német nyelv 2 2
Orosz nyelv 1 1
%E:;ﬂiiﬁ:ﬁg:zlzzoﬁiﬁzs) Nem szakrendszer(i oktatas 3 2
iﬁiin;:;}g Ezzzizzioktatas Miivészeti nevelés 100 2
Int’é zmér}yi r%e\./’elés-oktatés Pélyaorientacio 26 2
(Palyaorientacio)
%gf;ﬁ;g?g;?{i{f&:) OKtatds | g abadidé-kultira 21 2
Intézményi nevelés-oktatas Egészségnevelés és mentalhigiéné | 146 5
(Egészségnevelés, mentalhigi- | Prevencio 9 2
ene) Erdszak- és konfliktuskezelés 55 2
Intézményi nevelés-oktatas Kornyezetvédelem 1 1
(Kornyezeti nevelés) Kornyezettudatossagra nevelés 12 2
Szamitastechnika. informatika Szamitastechnika, informatika 55 5
’ Infokommunikécios technoldgia 134 5
Szakképzés Szakképzés 9 5
Ké%oktatés-fej lesztési tamo- Kozoktatas-fejlesztési timogatasok | 5 5
gatdsok
Egyéb Egyéb 14 5)
g. A vizsgélat eredménye

Altalanossagban megallapithato, hogy minden egyes tovabbképzési program ad a szakmai tu-
dashoz kapcsolodo ismeretanyagot, igy a vizsgalt tovabbképzési programok mindegyike kinal
az adott témakdrhoz kapesolodo relevans szaktudast. A vizsgalt tovabbképzések mindegyike
(kivéve a mar emlitett tantargy specifikus tovabbképzések) tobb készséget €s kompetenciat is

fejleszt.
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Készségek és kompetencidk fejlesztésének megjelenése a pedagdgus
tovabbképzések kozott (%)

Idegen nyelvii kommunikacio

Onreflexio

SNI-s didkok fejlesztése, beillesztése, nevelése
Allampolgéri kompetenciak

Vezet6i kompetenciak

IKT (informécids és kommunikécios technoldgia) eszkdzok
Digitalis kompetenciak

Probléma-, konfliktusmegoldas

Didkok fejlédésének értékelése, nyomon kovetése
Kommunikacios készség fejlesztése
Alternativ/modern pedagogiai modszerek
Csoporttevékenységek tamogatasa

Személyes, szocialis kompetenciak

= 357

714

- 714
7,74
11,31
mm—— 13,69
— 14,88
I 23'21
e 23 271
—— )3 2]
e )5
I 25[6
— 35 12

Tanulas tanulasa, tanulas tamogatasa 39,29
Pedagogus tevékenységek tervezése 39,88
Szakmai tudashoz kapcsolodo 100
0 20 40 60 80 100 120

2. abra Készségek és kompetencidk a pedagdgus tovabbképzésekben
Forras: alapjan sajat szerkesztés

Az é4bra azt mutatja, hogy az Osszes vizsgalt tovabbképzés koziil az egyes készségek ¢és kom-
petencidk fejlesztése hany szazalékban jelentek meg. Jol 1athatd, hogy a vizsgalt képzések alap-
jén az idegen nyelvii kommunikécio fejlesztése szinte alig jelenik meg, mely a nyelvtanarok
szempontjat tekintve meglehetdsen problémas. A tablazatbol lathato, hogy angol nyelvtanarok-
nak 9 db, német nyelvtandroknak mar csak 2 tovabbképzési program 4ll rendelkezésiikre. A
német szakos pedagogusok még a ,,Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatas” témakorébol
valaszthat maguknak tovabbképzést, azonban az itt fellelhetd 9 db tovabbképzési program ko-
zll csupan 2 foglalkozik a német kultaraval. Ez azért is probléma lehet, mivel a kdzépfoku
oktatést zaro érettségi tantargyak kozott kotelezden lennie kell egy idegen nyelvnek, s a peda-
gbogusok szadmdara nem elegendd és megfeleld idegen nyelvii tovabbképzes, kihatassal lehet a
didkok sikeres érettségi vizsgdjara és felsdoktatasi tanulmanyaik megkezdésére is.

Tovabbi érdekesség, hogy az allampolgari kompetenciak fejlesztése is alig-alig jelenik meg
néhany tovabbképzési programban, pedig az Eurdpai Uni6 irdnymutatasai szerint ennek a kom-
petencidnak a fejlesztése kulcsa az egyének élethosszig tartd tanulasanak.

Pozitivnak tekinthetd, hogy a tovabbképzések tobbsége hangsulyt fektet arra, hogy a pedago-
gusok tevékenységek tervezését segits€k, valamint, hogy hozzjaruljanak a tanulés tanulasdhoz
¢s tanulas tanitasahoz. Nagy aranyban jennek meg a személyes és tarsas kompetenciak fejlesz-
tése is, mely kozvetetten hozzéjarul a didkok tdrsadalomba val6 beilleszkedéséhez, a sokszinii-
ség elfogadéasahoz. Ennek a modern tarsadalomban kiemelkedd szerepe van, hiszen az internet-
nek €s a kozosségi médianak kdszonhetden egy mai fiatal olyan mértéki ,,figyelemnek” s ez
altal online bantalmazasnak van kitéve, mint par évvel ezeldtt egy kozszerepld. Ennek feldol-
gozasaban nagy szerepe van a pedagdgusoknak (1évén a fiatalok idejlik nagy részét az oktatasi
intézményben toltik), s a fiatalokkal foglalkozé egyéb szakembereknek, hiszen tobb olyan ese-
tet is feljegyeztek mar, mely az online bantalmazas miatt a fiatalok 6ngyilkossagahoz vezetett
(példaul Amanda Todd https://www.youtube.com/watch?v=eHhDtrD9ioY [24]).

Egyre tobb tovabbképzési program kinalja alternativ/modern modszertanok megismertetését,
elétérbe kertilnek a csoporttevékenységek s ezzel egylitt a projektfeladatok alkalmazasara ira-
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nyul6 képzési programok is. A COVID-19 jarvany okozta digitalis oktatas ezeket a modszerta-
nokat athelyezi az online térbe, mely igy magaval hozta a digitalis készségek és kompetenciak
fejlodését mind oktatdi, mind tanuldi szinten.

Noha a tovabbképzések 11 szazalékanak vizsgalatdbol nem lehet messzemend kovetkeztetése-
ket levonni, az lathat6, hogy vannak hianyossagok a pedagogus tovabbképzések korében. Ezt
tdmasztja ala primer kutatdsom is, mely soran vizsgaltam azt, hogy a pedagégusok szerint mely
kompetenciak fejlesztése lenne fontos, valamint azt is, hogy mi a véleményltik a jelenleg ren-
delkezésre all6 képzési palettarol.

h. Pedagogus szakvizsgés képzések

A kotelezo hétévenkénti tovabbképzési kotelezettséget Pedagogus Szakvizsga Szakiranya To-
vabbképzés [25] keretében is teljesithetik a pedagdgusok. Ebben a kategoéridban dsszesen 534
tovabbképzés koziil valaszthatnak a pedagdgusok témakor és szervezo intézmény alapjan. Té-
makor alapjan 115 szakvizsgas tovabbképzés all a pedagogusok rendelkezésére, 31 felsdokta-
tasi intézmény tobb helyszinén, nappali, illetve levelez6 munkarendii szervezésben. 2020-ban
10 0 témaju pedagogus szakvizsgas képzést inditottak a felsdoktatasi intézmények, €s kiveze-
tésre kertilt 3 tovabbképzés, igy 2021. marciusaban frissitett adatbazis szerint a pedagodgusok
115 kiilonbozo témat feloleld szakvizsgas tovabbképzés koziil valaszthatnak.

Kutatdsi modszertan
A kutatds mintdjat Magyarorszagon oktatoi-nevel6i munkat végzd pedagodgusok képezték, fiig-
getleniil attol, hogy milyen intézménytipusban dolgoznak.

Pedagdgusok intézmények szerinti megoszlasa 2020

A\. _ = Altalanos iskola

ﬁ
h Szakiskola és készségfejlesztd
‘ iskola
Szakkozépiskola
* Gimnazium

= Szakgimnazium

3. dbra Pedagogusok intézmények szerinti megoszlasa
Forras: KSH alapjan sajat szerkesztés [26] (letoltés 2021.03.25)

A KSH adatai alapjan szerkesztett diagram szerint 2020-ban oktaté-neveld tevékenységet
végzd 149.362 pedagdgus koziil 51% dolgozott altalanos iskolaban, 21% 6vodaban, 13% gim-
naziumban, 10% szakgimndziumban, 4% szakkozépiskoldban, és csak a pedagdgustarsadalom
1%-a tevékenykedett szakiskolaban ¢és készségfejlesztd iskoldban. Az el6z6 évek tendenciait
figyelve kijelenthetd, hogy egyre kevesebb pedagogus van a tanari palyan, szamuk évrdl évre
csokkend tendenciat mutat. A tandri palyan lévOk szaménak ilyen mértéki csokkenése sok kér-
dést vet fel a jovovel kapcsolatban, ami tovabbi kutatasok témait is adhatja. A jovOben érdemes
lehet vizsgélni hogyan befolyésolja tanari palyan 1évék szamanak csokkenése a pedagdgusok
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tovabbképzésekhez vald hozzaallasat, sajat maguk fejlesztésének igényét az atszervezések ¢€s
novekvo oraterhelések tiikrében.

A pedagogusok attitiidvizsgalata

I. Kutatasi kérdések, hipotézisek

A pedagdgusok attitidje az élethosszig tartd tanulashoz vald hozzaallas kapcsan, valamint a
szamukra jelenleg elérhetd képzési kindlat megitélése, kérddives felméréssel kertil vizsgalatra.
A kérddives felmérés célja, hogy megvizsgaljam a pedagodgusok hozzaallasat az élethosszig
tartd tanulashoz, valamint, hogy valaszt kapjak arra, mi a véleménytik a jelenleg szamukra el-
érhetd tovabbképzési palettardl, kiilonos tekintettel a megszerezheté kompetencidkra. A kuta-
tasi kérdések alapjan harom hipotézis keriil megfogalmazasra, melyek a primer kutatas soran
keriilnek vizsgélatra:

H1. A pedagdgusok inkabb egyetértenek azzal, hogy a tudas alapu tarsadalom elérésének
egyik kulcskérdése az oktatds mindsége, emiatt nem csak azért jarnak tovabbképzésre, mert az
a palyan maradas zaloga.

H2. A jelenleg elérhetd pedagogus tovabbképzések — legyen az szakvizsgas, pedagogus
tovabbképzés, felndttképzés, vagy egyéb mas kompetencia fejlesztd tevékenysége — kielégitik
a pedagogusok altal timasztott igényeket.

H3. A jelenleg elérhetd pedagdgus tovabbképzések — legyen az szakvizsgas, pedagdgus
tovabbképzés, felndttképzés, vagy egyéb mas kompetencia fejleszté tevékenysége — azokat a
kompetencidkat fejlesztik, amelyekre a pedagdgusoknak sziiksége van.

J. Kérdoéives felmérés

A kérdoiv soran tobbségében zart tipust kérdésekre adhatnak valaszt a megkérdezett pedago-
gusok, megadva szdmukra az egy¢b lehetdséget, ahova 6néllé gondolataikat is megoszthatjak.
A kérd6iv egy Likert-skala tipust kérdéscsokrot tartalmaz, mely 1-6-ig — ahol 1 a legkevésbé
igaz, 6 a teljes mértékig igaz — terjedd skalan méri a pedagégusok preferenciait. A skala tuda-
tosan nem 5 1épcsds, mellyel célom, hogy a valaszaddknak mindenképp el kelljen mozdulniuk
valamelyik irdnyba, ne tudjak az ,,arany kozéputat” valasztani.

A kérdoiv egy olyan kérdést tartalmazott, melyre a pedagdgusok szabadon fogalmazhattadk meg
gondolataikat, amiben arra kértem a kit6lt6t, ossza meg velem milyen lenne a szdmara idealis
képzés, milyen készségeket és kompetencidkat fejlesztene, és milyen témakort dlelne fel.

A kérdéiv utolso szakasza demografiai kérdéseket tartalmazott, mint példaul miodta van a tanari
palyan, milyen iskoldban tanit, vagy milyen legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.
Ezen kérdéseket azért tartottam fontosnak megkérdezni, hogy megvizsgalhassam az egyes de-
mografiai adatok tiikrében valtozik-e az €lethosszig tartd tanulashoz val6 hozzaallasuk, vagy
sem.

A kérddives lekérdezés soran legalabb 118 f6 pedagdgus lekérdezése volt a cél, mivel 2019-
ben a KSH adatai szerint 118.308 {6 pedagdgus (nem szdmolva az 6vodapedagdgusokat) volt
a palyan, mely igy az 0sszes pedagogus 0,1%-at jelentette volna. A sikeres lekérdezésnek ko-
szOonhetéen a magyar pedagdgus tarsadalom 0,14%-anak véleményét tudtam feldolgozni.

A felmérés soran a pedagdgusok egy 0sszesen 11 kérdésbol alld kérddivet toltdttek ki, mely
online, google lirlap forméjaban allt rendelkezésiikre 2021. februar 15. és 2021. marcius 15.
kozott (1. szama melléklet). A kérddiv egy kivételével zart kérdéseket tartalmazott, megadva a
lehetdséget a kitoltonek, hogy a rendelkezésre 4ll6 opcidkon tulmenden 6nalld valaszt is meg-
adjon. A kérddiv Magyarorszagon oktato-neveld munkat folytatd6 pedagéogusokhoz lett eljut-
tatva s lettek felkérve arra, hogy tantestiiletiikben, oktatasi intézményiikben a kollégaiknak is
juttassak el azt. Ezzel a modszerrel az egy honap alatt 205 relevans kitoltést sikertilt elérni.
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K. Eredmények
A primer kutatasban dsszesen 205, kiilonb6z6 intézményben és teriileten oktato-neveld tevé-
kenységet végzo pedagogus vett részt.

Milyen tipusu iskolédban tanit?

= Ovoda

= Altalanos iskola
Szakiskola és
készségftejleszto iskola

Szakkozépiskola

= Gimnazium

= Szakgimnazium

4. dbra Pedagogusok intézmények szerinti megoszlasa
Forras: sajat kutatas

Noha a kutatds nem reprezentativ, a KSH 4altal kozzétett adatok megoszlasa és az aranyok a
kutatas soran is kirajzolddni latszik. A kitdltok kozott altalanos iskolaban tanité pedagdégusok
voltak a legtobben (50%), ezt kdvette a gimnazium (17%) és szakgimnazium (13%), felil rep-
rezentativ volt a szakiskola és készségfejlesztd iskola - Szakiskola, Egységes Gyodgypedagdgiai
Modszertani Intézmény (EGYMI), Pedagogiai szakszolgalat, Kollégium, Felndttképzes,
Nyelviskola — (12%) ezt a kategoériat koveti az 6voda (5%), majd a Szakkozépiskola (3%). Ku-
tatdsombodl az is kideriilt, hogy a megkérdezettek 95%-a csupan egy intézményben tanit, 4%-
uk kett6, mig a maradék 1% harom intézményben is végez neveld-oktatd tevékenységet.

A kérdoives felmérés soran eldszor is arra kerestiik a valaszt, hogy a kérddivet kitoltd pedagod-
gus hol szokott tovabbképzést keresni, keres-e egyaltalan.

Az eredmények azt mutattak, hogy a megkérdezettek zome nem keres, vagy az iskola igazgatoja
hivja fel a figyelmét az elvégezhetd képzésekre, vagy kollégak ajanljak szamukra. Csak a meg-
kérdezettek 20-30%-a keres kiillonféle magyar honlapokon, pedagogus-tovabbképzési rendszer-
ben vagy a pedagogus szakvizsga szakirdnyu tovabbképzési rendszerben.

A kutatas vizsgélta azt is, hogy a megkérdezett pedagégusok mi alapjan valasztanak képzést.
Az erre adott valaszok alapjan elmondhato, hogy legtobb pedagogus a téma, valamint az alapjan
valasztja ki a képzést, hogy az azon megszerzett tudast tudja-e az iskoladban alkalmazni, s csak
kicsivel tobb mint a megkérdezettek fele dont a megszerezhetd tudas és fejleszthetd kompeten-
ciak alapjan. A valaszadok csupan 20,5%-nak fontos a képzésért kaphato kreditérték. Ezek
alapjan mar feltételezhetd, hogy a pedagdgusok elsddlegesen a tudas megszerzése érdekében
valasztanak tovabbképzést és nem a kotelezd kreditgylijtés miatt.

A kutatas kovetkezd kérdése azt vizsgalta, hogy a megkérdezett pedagdogusok mely kompeten-
cia fejlesztését részesitik eldnyben. A kérddiv kitdltdi szerint a tovabbképzések sordn az a leg-
fontosabb, hogy szakmai tudasuk gyarapodjon (83%). Ezt koveti a digitalis kompetencia fejlo-
dése, mely a COVID-19 okozta pandémia miatt keriilhetett ennyire eldtérbe, hiszen a pedagd-
gusoknak és didkoknak szinte egyik pillanatrol a masikra kellett tavolléti, digitalis oktatasra
atallniuk. Nagyobb csoportot - a valaszadok kozel fele - képez azon pedagogusok kore, akik a
digitalis oktatas (101), az alternativ/imodern pedagogiai modszerek (96), a tanulas tanulésa ta-
nulds tAmogatasa (93), a probléma és konfliktusmegoldés (83), az IKT eszk6zok hasznélata
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(80), és az SNI-s didkok fejlesztése, beillesztése (69) kompetencidk fejlodését emelte ki priori-
tasnak. A kovetkez6 csoportot a megkérdezett pedagdgusok 10-20%-a vélte fontosnak, ide tar-
tozik a csoporttevékenységek tamogatisa (43), didkok fejlodésének értékelése,
nyomonkovetése (42), kommunikécios készség fejlesztése (40), személyes, szocidlis kompe-
tencidk fejlesztése (32), pedagdgus tevékenységek tervezése (30), vezetdi kompetenciak fejlo-
dése (30), az idegen nyelvii kommunikacios készség fejlesztése (23), és az Onreflexiod timogatas
(20). Az Eurdpai Unio altal meghatarozott 8 kulcskompetencia koziil az allampolgari kompe-
tenciak fejlodését a megkérdezett pedagdgusok alig 2%-a véli fontosnak.

Az attitlid vizsgalat soran arra kerestiik a valaszokat, hogy a pedagdgusok mennyire értenek
egyet az egyes allitdsokkal. Jol lathato, hogy a legtobben fontosnak érzik, hogy fejlesszék ma-
gukat, és mindig naprakész tudassal rendelkezzenek, valamint, hogy a megszerzett tudasukat
tudjak hasznalni a szakteriiletiikon.

Mennyire igazak Onre az 4llitasok?

140
120
100
80
60
: o Nl &
28 P — —
Fontosnak tartom, hogy Fontos, hogy mindig Akkor is mennék Nehezen talalok az
folyamatosan fejlesszem naprakész tudassal képzésekre, haaznem  igényeimnek megfeleld
magam rendelkezzek lenne kotelez6 tovabbképzést
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1. abra A pedagogusok attitiid vizsgalata 1/3
Forras: sajat kutatas

Nagyon eltéréen vélekednek a megkérdezett pedagogusok arrdl az allitasrol, hogy nehezen ta-
lalnak igényeiknek megfeleld tovabbképzést. Szinte minden vélaszlehetdséget egyenld mérték-
ben jeldltek, ami miatt SPSS rendszerben is vizsgélatra keriilt a gorbe. A vizsgalat szerint a
kérdésre adott valaszok atlagértéke 3,28 (a medidn 3,5), a szorés 1,59, a ferdeségi mutatd pedig
+0,44. Ebbdl is lathatd, hogy nagyon nehéz eldonteni, hogy a vélaszold pedagdgusok inkabb
egyet értenek az allitassal, vagy nem. Nagyon minimadlisan, de az mondhato, hogy a valaszadok
inkabb nem értenek egyet, vagyis azért taldlnak az igényeiknek megfeleld képzést. A késObbi-
ekben ezt az allitast tovabbi kérdések soran is vizsgaljuk.

Az édbra jol szemlélteti, hogy a megkérdezettek fontosnak tartjak, hogy folyamatosan fejlesszék
magukat és hogy mindig naprakész tudassal rendelkezzenek. Ebbdl arra lehet kdvetkeztetni,
hogy nem azért képezik magukat, mert térvényi kotelezettségiik, hanem azért, mert egyetérte-
nek a tovabbképzések fontossdgaval €s a legtobben akkor is mennének, ha az nem lenne kote-
lezd. Mivel a hipotézisek egyike az, hogy a pedagdgusok nem azért mennek tovabbképzésre,
mert az kotelezd, az allitast SPSS rendszerben variancia vizsgalattal is kiértékelésre keriilt, hogy
a kor €s a palyan eltoltott évek elore haladasa befolyasolja-e a tovabbképzésekhez vald hozza-
allasukat. Noha nem szignifikdnsan, de a vizsgalat azt mutatta, hogy a palyan eltoltott évek
szamanak novekedésével, a pedagdgusok tovabbképzésekhez vald hozzaallasa és lelkesedése
is enyhén csokken.

133



15t International Conference of J. Selye University, 2023
Pedagogical Sections

Mennyire igazak Onre a 4llitasok?
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megszerzett tudast szamomra kevésbé tudast biztosit fejlodjon

relevans tudast biztosit
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2. abra Pedago6gusok attitlid vizsgalata 2/3
Forras: sajat kutatads

A valaszadok nagy része (kozel 45%) nem megy el ,,csak” a kotelezo kreditgyiijtés miatt olyan
képzésre, aminek tudasat nem tudja beépiteni mindennapjai sordn az oktatasi helyzetekbe.

A diagram jol mutatja, hogy a pedagoégusok nagy része hajlando fizetni a képzésért, ami azt
mutatja, hogy fontosnak tartja a képzéseken megszerezhetd tudast. Ezt a kérdést direkt modon
is feltettem, aminek hasonlé kimenete lett. A valaszadok 40% egyértelmiien fizetne a tovabb-
képzésekért, 40% jeldlte azt, hogy talan fizetne érte (ennek oka a képzés feltételezett mindsé-
gével hozhatd parhuzamba), €s csupan 20% volt az, aki teljes mértékben elutasitja azokat a
képzéseket, amelyekért fizetni kell. Az SPSS rendszerben elvégzett variancia és post-hoc elem-
z¢€s értelmezése szerint azok a pedagogusok, akik fizetnének a képzésért szivesebben mennének
képzésekre akkor is, ha az nem lenne kotelezd, mint azok, akik nem, vagy csak talan lennének
hajlandoak fizetni a képzésért.

Az abran lathato, hogy a pedagdgusok szamdra inkabb az a fontos, hogy a tovabbképzésen
megszerzett tudast mindennapi munkajuk soran hasznositani tudjak, nem az, hogy barmilyen
képzésre elmenjen, amelynek kreditértékét be tudjak szamittatni.

Mennyire igazak Onre az allitasok?
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készségeket és készségeim és sziikségem van részt, ami beszamithato a
kompetenciakat kompetencidim tovabbképzési
fejlesztik, amire a fejlédésére kotelezettség
szakembereknek teljesitésébe

sziikségiik van
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3. bra Pedagogusok attitlid vizsgalata 3/3
Forras: sajat kutatas
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A valaszadok szerint a jelenleg elérhetd képzések inkabb azokat a készségeket €s kompetenci-
akat fejlesztik, amire a pedagdgusoknak sziiksége van. A skala soran megjelolt értékek atlaga
3,68 szorasuk 1,21, a ferdeségi mutato pedig -217, ami azt tdmasztja ala, hogy inkabb egyetér-
tenek az allitassal. Jelen attitlid mérést 0sszevetve egy masik kérdéssel (Mi a véleménye a ren-
delkezésre allo képzési palettar6l?) az lathatd, hogy azok, akik jobban egyetértenek az allitassal
(A jelenleg elérhetd képzések azokat a készségeket és kompetencidkat fejlesztik, amire a szak-
embereknek sziikségiik van) ugy vélik, hogy boséges a képzési kinalat €s sok jo tovabbképzés
érhetd el. Azok, akik szerint nincs sok képzés, de azért talalnak relevansakat és azok, akik sze-
rint sok képzés érhetd el, de kevesebb szamukra relevanst taldlnak, azok valaszainak atlagos
értéke 3,39 és 3,48 €s nincs szignifikans kiilonbség kozottiik, ellenben azokkal, akik szerint sok
jO képzés érheto el, mert az 6 atlaguk 4,51. Ehhez a témakorhoz tartozik az az allitas, amely
azt mondja, hogy ,,Mindig taladlok olyan képzést, amire épp sziikségem van”. Az abrén az lat-
hato, hogy a valaszadok bizonytalanok ebben a kérdésben, nem is értenek teljesen egyet az
allitassal, de nem is gondoljak tigy, hogy nincsenek szdmukra megfelelé tovabbképzések. An-
nak érdekében, hogy ezt az allitast is tisztdbban lassuk, ismét az SPSS rendszer ferdeségi mu-
tatojanak szamitasat alkalmaztuk. A vizsgalat eredménye szerint a valaszok atlaga 3,65 (0,15-
tel a median felett), szorasa 1,44 és a ferdeségi index -0,104. Ezek alapjan az mondhato el, hogy
bar nagyon minimalisan, de a gérbe ive a magasabb értékek felé csiicsosabb, tehat a megkérde-
zettek inkabb ugy vélik, hogy mindig talalnak olyan képzést, amire épp sziikségiik van.

A skala utolso allitasa szintén azt hivatott vizsgalni, hogy a valaszadok a kredit gyiijtés miatt
mennek-e tovabbképzésekre, vagy akkor is mennének, ha a krediteket nem tudnak beszamit-
tatni. Az abra jol mutatja, hogy a kitdltdk nagy része (36,6%) nem csak olyan képzésre megy
el, amelynek kreditértékét be tudja szamittatni a tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe, mig
csupan a kitoltok 7% megy kizarolag olyan tovabbképzésre, amelynek kreditértéke beszamit-
hat6. Ebbdl a megallapitasbdl is arra lehet kdvetkeztetni, hogy a pedagdgusok tovabbképzési
kotelezettsége kevésbé befolyasolja sajat maguk képzése iranti hajlanddsagot és elkotelezettsé-
get.

A kutatas fontos részét képezte a pedagdgusok tovabbképzésre valo jelentkezésének motivacio
vizsgalata.

Az eredmények szerint, a valaszadok 83% jeldlte azt, hogy fontosnak tartjak, hogy folyamato-
san képezzék magukat és naprakészebb tudassal rendelkezzenek (63%). A kitoltok 1/3-a tartja
szem elott, hogy a didkjai elére menetelében és €lethosszig tartd tanuldsaban példakép szerepet
tolt be, s sajat tovabbképzéséhez valo hozzaallasa multiplikalo hatdssal birhat didkjai tanulés-
hoz val6 hozzééllasahoz. Csak a valaszadok 28% jelolte, hogy azért jelentkezik tovabbképzésre
mert kotelezd a palyan maradashoz.
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Mi avéleménye a rendlekezésre allo képzesi palettarol?

= Béséges, sok jo képzés érhetd
el.
= Sok képzési lehet6ség van, de
— keveslem a szamomra

18%

magamnak megfeleldt.

Nincs sok, és azok koziil sem
talalok magamnak megfelel6t.
= Nem tudom, nem foglalkoztam

még vele.

8. abra Jelenlegi képzési paletta pedagdgusok altali megitélése
Forras: sajat kutatas

relevansakat.
Nincs sok, de azért talalok

A megkérdezett pedagdgusok 28%-a gondolja tigy, hogy jelenleg sok jo képzési lehetdség ér-
het6 el, s csak 18%-uk mondja azt, hogy nincs sok, de taldl maganak megfelel6t. Az abran
lathato, hogy a pedagdgusok zome (46%) véli tigy, hogy sok képzési lehetdség érhetd el, de
azok kozott kevesebb olyat talalnak, melyek relevansak szamukra, és megfeleld tudast igér, mig
4% gy latja, hogy kevés a rendelkezésre allo képzés és a kinalat mindsége sem kielégitd. A
kérdésre adott valasz hasonld képet mutat, mint az attitlid vizsgalat sordn a képzési palettara
iranyulo kérdések. A vélaszok alapjan nehéz egyontetiien azt allitani, hogy megfelelé vagy sem.
Ha a képzések mindsége szerint a pozitiv vélekedéseket 6sszegezziik, akkor azt latjuk, hogy a
megkérdezett pedagdgusok 46%-a talal igényeinek megfeleld tovabbképzést, még akkor is, ha
a kinalat mennyisége szerint nem mindig felel meg elvarasaiknak. Ugyan ezt a szamitast elvé-
gezve azokkal a valaszokkal, melyek a képzések mindségét tekintve negativ képet festenek azt
latjuk, hogy a megkérdezett pedagdgusok 50% nem taldl az igényeinek megfelel6 tovabbkép-
zést. (A fennmarad6 4% azon pedagdgusok szama, akik a palyan eltoltott éveiket tekintve még
nem kellett részt vegyenek tovabbképzési programban.)

A megkérdezett pedagogusok a kérddiv kitdltése soran egy alkalommal lehetdséget kaptak on-
alléan megfogalmazni, milyen lenne szamukra az idealis képzés, milyen készségeket kompe-
tenciakat fejlesztenek. Ez a kérdés jellege miatt nem volt kotelezd, azonban még igy is a va-
laszadok tobb mint fele megosztotta igényeit. A valaszok kozott nagyon sokan megjelolték a
sajatos nevelési igényii (SNI), és a beilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségekkel (BTMN)
kiizd6 tanulok, fejlesztését, azzal indokolva, hogy egyre tobb ilyen tanuléval talalkoznak mun-
kajuk soran, s egyre nagyobb sziikség van arra, hogy 6ket megfeleld modon tudjak kezelni és
fejleszteni. Ezzel 6sszekotve jelent meg a probléma megoldas és konfliktus kezelés fontossaga.
Nagyon sok pedagdgusnal megjelentek az alternativ, modern pedagdgiai modszerekre és esz-
kozokre iranyuld tovabbképzések igénye. Ezt legtobben a didkok motivalasaval, a tandrak szi-
nesebbé tételével indokoltdk. Fontosnak tartjak a tanitas tanuldsdnak minél nagyobb mértékii
elsajatitasat, s ezaltal a tanulas timogatasanak megvalositasat.

Nem kétséges, hogy a 2020/2021-es tanév legmeghatarozébb eseménye a COVID-19 virus mi-
att kitort pandémia volt, mely az oktatasra is nagy hatassal volt. A mindennapi oktatas jelenléti
formardl az online térbe helyezddott 4t, s a pedagdgusoknak és a tanuloknak egyarant szembe
kellett néznilik az online tanorakkal, €s a digitalis oktatassal. Ennek nyoman nagyon sok meg-
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kérdezett pedagdgus fogalmazta meg a digitalis kompetencidk fejlesztésére iranyuld tovabb-
képzések sziikségességét, vegyitve az egyes alternativ modszerekkel, kooperativ tanitasi for-
makkal.

Gyakran leirt igény volt a gyakorlatias tovabbképzések iranti vagy, mindemellett fontosnak
tartjak a szakmaisag meglétét, az 0j ismeretanyag atadasat. A megkérdezettek olyan tovabb-
képzéseken vennének részt, melyek kell¢ szakmai hatteret, de gyakorlati megvaldsitast igér,
melyeket a gyakorlatban, mindennapi munkéjuk soran is tudnak alkalmazni.

A Pedagogus Tovabbképzések vizsgalata soran az idegen nyelvii kommunikéciora iranyuld to-
vabbképzések hidnya mar kitlint, melyet a megkérdezett pedagogusok is alatdmasztottak. Meg-
latasuk szerint alig taldlnak olyan tovabbképzést, amely idegen nyelven lenne megtartva. igy,
ha idegen nyelvii kommunikécids készséget kivannak fejleszteni kiilfoldi konferencidkon, eset-
leg kiilfoldi képzéseken kell részt vennilik, melynek koltségvonzata joval magasabb, mint a
hazai tovabbképzéseke.

A leirasokbdl az is kidertil, hogy nem csak a pedagdgus szakmai tovabbképzésekre lenne sziik-
ség, de olyan jellegli képzésekre is, melyek a pedagdgussal, mint emberrel foglalkoznak. A
pedagoégusok fokozodo leterheltsége, valamint a pedagdgus bértabla méltatlansaga nagyon sok
pedagdgus kiégését, a szakmatdl vald elfordulasat eredményezi.

A hipotézisek vizsgalata, kutatdsi kérdések megvalaszolasa

1. Hipotézis

A pedagbdgusok inkdbb egyetértenek azzal, hogy a tudas alapu tarsadalom elérésének egyik
kulcskérdése az oktatas mindsége, emiatt nem csak azért jarnak tovabbképzésre, mert az a pa-
lyan maradés zéloga.

A primer kutatas soran tobb olyan kérdést is megfogalmaztunk, melyek a hipotézis alatdmasz-
tasat szolgalta. Az attitlid vizsgélat soran a megkérdezettek tobbsége jelolte azt, hogy inkabb
egyetért a tovabbképzéseken valo részvétel fontossagaval, s akkor is mennének, ha az nem
lenne kotelezd a palyan maradashoz. A megkérdezettek nagy ardnya lenne hajlandé fizetni a
tovabbképzésért, amibdl szintén arra lehet kovetkeztetni, hogy fontos szamukra a tovabbkép-
zéseken valo részvétel, szivesen aldoznak tudasuk bdvitése, készségeik és kompetenciaik fej-
lesztése érdekében.

A megkérdezett pedagogusok tobbsége az ide vonatkozo kutatasi kérdések soran ugy nyilatko-
zott, hogy fontosnak tartja szakmai tudasanak naprakészen tartasat €s bovitését, készségei €s
kompetenciai fejlesztését. Azzal, hogy a pedagdgusok nem csak azért vesznek részt tovabbkép-
zésen, hogy annak kreditétékét beszamittassak, arra enged kovetkeztetni, hogy dnmaguk fej-
lesztése érdekében olyan képzéseken is részt vesznek, melyek egyéni érdeklddésiiket is kielé-
giti, még akkor is, ha azok a tovabbképzési kotelezettség teljesitésébe nem szamithatoak be. A
pedagogusok 1/3-a elismeri multiplikator szerepét és fontosnak is tartja, hogy didkjai szdmara
J0 peldat mutatva folyamatosan képezze magat, tanuljon, tovabbadva ezzel az ¢élethosszig tartd
tanulds szemléletét és sziikségességét. Ez a pedagdgusok tanulés iranti elkdtelezddését mutatja.
Osszegezve, a vizsgalat soran az deriilt ki, hogy a pedagégusok nem csak azért mennek tovabb-
képzésre, mert az kotelezd szdmukra a palyan maradashoz, hanem sokkal inkabb azért, mert
egyetértenek azzal, hogy a tudas alapu tarsadalom megteremtése az oktatds mindségében rejlik,
fontos szdmukra a folyamatos tudasbdvités, ismereteik és 1atokoriik bovitése.

2. Hipotézis

A jelenleg elérhetd pedagogus tovabbképzések — legyen az szakvizsgés, pedagdgus tovabbkeép-
z¢s, felndttképzés, vagy egyéb mas kompetencia fejlesztd tevékenysége — kielégitik a pedago-
gusok altal tdmasztott igényeket.
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Az allitas alatdmasztasaban a pedagogusok attitiid vizsgalatanak, az 5. és 7. abra egy-egy alli-
tasa, a ,,Nehezen talalok az igényeimnek megfeleld tovabbképzést.”, valamint a ,,Mindig talalok
olyan képzést, amire épp sziikségem van.” voltak mérvadoak. Mindkét esetben a pedagdgusok
valaszai meglehetdsen eltéréek voltak, nehéz egyértelmiien eldonteni, hogy mennyire vannak
megelégedve a jelenlegi képzési kinalattal. Az abra szerint az mondhatd, hogy inkabb nincse-
nek megelégedve a kinalattal és inkabb nehezen talalnak igényeiknek megfeleld tovabbképzést.
Ennek aldtdmasztasa érdekében SPSS rendszer segitségével végeztiink atfogdbb vizsgalatot.
Az eredmények alapjan az mondhat6 el, hogy a megkérdezettek minimalis tobbségben, de in-
kabb talalnak igényeiknek megfeleld tovabbképzési lehetdséget.

A hipotézis alatdmasztasaban segitséget ad az a kérddivbéli kérdés is, melyben arrol kérdeztiik
a pedagogusokat, mi a véleményiik a rendelkezésre allo képzési palettarol. A pedagdgusok eb-
ben a kérdésben is nagyon kiegyenlitetten gondolkodnak, szinte 50-50% azon pedagdgusok
szama, akik meg vannak elégedve a képzésekkel, s mindig talalnak igényeiknek megfelelot, és
azoké, akik szerint a jelenleg elérhetd képzési paletta nem az igényeiknek megfeleld.

A szekunder kutatas kitért a jelenlegi tovabbképzési kindlat vizsgalatara, mely alapjan elmond-
hatd, hogy a pedagogusok tobb mint 2000 akkreditalt, dedikaltan pedagdgusoknak szant to-
vabbképzés koziil valaszthatnak, valamint tobb ezer olyan egyéb felndttképzési program érhetd
el, melyekkel a tovabbképzési kotelezettség kivalthato.

Azt is meg kell jegyezni, hogy attol is fligg a pedagdégusok megitélése, hogy milyen szako(ka)t
oktatnak, hiszen vannak olyan témakorok, melyek koré joval tobb tovabbképzési programot
szerveznek — mint példaul a pedagdgiai modszerek, az egészségnevelés és mentalhigiéné vagy
az infokommunikacios technologia -, de kiilonféle tantargyspecifikus tovabbképzésbdl mar jo-
val kevesebb érhetd el — példaul a fizika, a kémia, a bioldgia stb. Az egyénileg megfogalmazott
visszajelzésekbdl is kitlinik, hogy a pedagdgusok hidnyoljak ezeket a tovabbképzéseket.

A kutatas azt mutatja, hogy nem egyértelmiien eldonthetd, mennyiben elégiti ki a pedagdgusok
igényeit a jelenlegi tovabbképzési kinalat, tovabbi vizsgalatok lehetnek sziikségesek. Az 1at-
hatd, hogy szamossagat tekintve nagyon sok akkreditalt tovabbképzés all a pedagogusok ren-
delkezésére, valamint tobb olyan koziil is lehet valasztani, amely igazgatdi jogkorben besza-
mithato a tovabbképzési kotelezettségbe. Vannak, akik az altalanosabb témakorok koziil bosé-
gesen tudnak valogatni, azonban a tantargyspecifikus tovabbképzések hianyosak.

3. Hipotézis

A jelenleg elérhetd pedagogus tovabbképzések — legyen az szakvizsgas, pedagdgus tovabbkép-
z¢és, felnbttképzés, vagy egyéb mas kompetencia fejlesztd tevékenysége — azokat a kompeten-
ciakat fejlesztik, amelyekre a pedagdgusoknak sziiksége van.

A harmadik hipotézis alatdmasztasaban a pedagogusok altal adott visszajelzések, valamint a
pedagogus tovabbképzések vizsgalata soran kapott adatok képezik a vélaszt, kiegésziilve az
attitid vizsgalat egy allitasaval.

A megkérdezett pedagogusok koziil kevesen allitottak egyontetiien azt, hogy a jelenleg elérhetd
képzések egyaltalan nem azokat a kompetencidkat fejlesztik, amelyekre sziikség van, de azt
sem, hogy teljes mértékben meg vannak elégedve ilyen téren a tovabbképzési kinalattal. A va-
laszadok tobbsége a hat foku skalan 3.,4,5 valaszokat jelolték, mely szerint inkabb egyetértenek
azzal, hogy a jelenleg elérhetd képzések azokat a készségeket és kompetencidkat fejlesztik,
amelyekre a pedagogusoknak sziiksége van. Ezt a megallapitast az el6z6 részben leirt vizsgalat
is aldtdmasztotta.

A pedagogusok altal adott valaszok és a pedagogus tovabbképzések soran feltart kompetencidk
Osszehasonlitdsa érdekében mind a két esetben ugyan azokat a kompetencidkat kerestiik. A
vizsgalt kompetenciak az ,,Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és

138



15 International Conference of J. Selye University, 2023
Pedagogical Sections

Pedagogus II. fokozatba 1épéshez” dokumentumban felsorolt pedagdégus kompetenciak és az
Eurépai Uni6 altal meghatarozott 8 kulcskompetencia koziil keriiltek ki. A kovetkezd tablazat
foglalja 6ssze, a pedagogus tovabbképzések vizsgalataval talaltak kompetencidk megjelenésé-
nek gyakorisagat és a pedagogusok altal adott visszajelzések szerint sziikséges kompetenciak
Osszesitését csokkend sorrendben.

2. tablazat Fejlesztend6 készségek és kompetencidk a pedagogus tovabbképzésekben és a pe-

dagdgusok igényei
Forras: sajat kutatds

Pedagdgus tovabbképzések vizsgilata Pedagdgusok igényei
1 Szakmai tudashoz kapcsolodo Szakmai tudashoz kapcsolodo
2 | Pedagdgus tevékenységek tervezése Digitalis kompetencidk
3 | Tanulés tanuldsa, tanulds tdmogatdsa Alternativ/modern pedagdgiai mddszerek
4 | Személyes és szocialis kompetencidk Tanulds tanuldsa, tanulds tdmogatasa
5 | Csoporttevékenységek tdmogatasa Probléma-, konfliktus megoldas
6 | Alternativ/modern pedagogiai mdodszerek | IKT (informdacios és kommunikacios
technologia) eszkdzok
7 | Kommunikécios készség fejlesztése SNI-s didkok fejlesztése
8 | Diakok fejlodésének értékelése, Csoporttevékenységek tdamogatasa
9 | Probléma-, konfliktus megoldas Diakok fejlodésének értékelése,
10 | Digitalis kompetencidk Kommunikacios készség fejlesztése
11 | IKT (informécids €és kommunikécios Személyes ¢€s szocialis kompetenciak
technoldgia) eszk6zok
12 | Vezetdi kompetenciak Pedagogus tevékenységek tervezése
13 | Allampolgari kompetenciak Vezetdi kompetenciak
14 | SNI-s didkok fejlesztése Idegen nyelvii kompetenciak
15 | Onreflexi6 Onreflexi6
16 | Idegen nyelvii kompetencidk Allampolgéri kompetencidk

A tablazat jol szemlélteti, hogy mely készségek és kompetencidk fejlesztésére van igénye a
pedagdgusoknak €s ezzel szemben melyekre fektetnek hangstlyt a jelenlegi pedagogus tovabb-
képzések. A pedagdgusok visszajelzései alapjan az lathatd, hogy a COVID-19 vilagjarvany
okozta tavoktatas soran felértékelddtek a digitalis kompetenciak €s az IKT eszkdzok hasznalata.
A valaszaddk nagy aranyban jelezték azt, hogy ezen készségek és kompetenciak fejlesztésére
nagy sziikség lenne. Erdemes ezen a ponton dsszehasonlitani a tablazat masik oldalan talalhato,
a pedagogus tovabbképzések altal fejlesztett készségeket és kompetenciakat. Jol latszik, hogy
ebben az oszlopban a digitalis kompetenciadk fejlesztése csak a 10. helyen allt, mig az IKT esz-
kozok a 11. helyre keriiltek. A pedagdgusok altal szabadon kifejtett igények kozott sokszor
jelent meg az SNI €s mas nehézséggel kiizdoé tanuldk fejlesztésének igénye, mely a tablazat
pedagdgusok igényei oszlopaban a 7. helyen szerepel, mig a képzési kindlatban a 14. helyre
kertilt.

A pedagogusok igényeivel szemben a jelenleg elérhetd tovabbképzések nagyobb hangsulyt fek-
tetnek a pedagdgus tevékenységek tervezésére, a személyes €s szocidlis kompetenciak fejlesz-
tésére.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a jelenleg elérhetd képzési kinalat javarészt azoknak a kész-
ségeknek és kompetenciaknak a fejlesztésére fokuszal, amelyekre a pedagdgusoknak sziiksége
van. Az elmult évek eseményei felértékeltek egyes kompetencidkat, amit tigy tlinik a piac még
nem tudott lekdvetni.
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BEFEJEZES

A tanulmény célja az, hogy megvizsgéljuk a pedagogusok élethosszig tartd tanulashoz vald
hozzaallasat, valamint felmérjiik, hogy a jelenleg elérhetd tovabbképzési kindlat mennyiben
elégiti ki a pedagdgusok igényeit.

A kutatas soran a jelenleg elérhetd képzési kinalat elemzésére kertilt sor, vizsgalatra keriiltek
azok a tovabbképzési programok, melyek a pedagdgusok szdmara a kotelezd hétévenkénti to-
vabbképzés teljesitésébe beszamithatoak. Az elérhetd képzések mennyisége €s témakdrei mel-
lett a pedagdgus tovabbképzések tartalma is vizsgaltra kertilt, kiilonds tekintettel arra, hogy a
kinalat milyen készségek és kompetenciak fejlesztésére helyezi a hangsulyt.

Kérddives kutatds segitségével felmértiikk a pedagogusok attitlidjét, az €leten at tartd tanulas
megitélését, a jelenlegi képzési kindlat mennyiségi és mindségi megitélését. Kivancsiak voltunk
a pedagogusoknak milyen készségek és kompetenciak fejlesztésére lenne sziikségiik, s hogy a
jelenleg szamukra elérhetd tovabbképzési programok ezeket az igényeket kielégitik-e.

A hérom hipotézis koziil az els6 alatdmasztasra keriilt, vagyis ,,a pedagogusok inkdbb egyetér-
tenek azzal, hogy a tudas alapt tdrsadalom elérésének egyik kulcskérdése az oktatds mindsége,
emiatt nem csak azért jarnak tovabbképzésre, mert az a palyan maradas zaloga.” Kutatasbol
kideriilt, hogy a megkérdezett pedagdégusok fontosnak tartjak, hogy folyamatos szakami to-
vabbképzésen vegyenek részt, bévitsék tudasukat, fejlesszék készségeiket és kompetencidikat.
A masik két hipotézis megddlt, hiszen a pedagdgusok altal megosztott informéciok, €s a to-
vabbképzések vizsgalata azt tamasztja ala, hogy bar sok elérhetd képzés koziil valaszthatnak a
pedagdgusok, azok nem feltétleniil felelnek meg igényeiknek, s nem azokat a készségeket és
kompetencidkat fejlesztik, melyekre sziikségiik van.

A vélaszad6 pedagogusok véleménye alapjan kirajzolddik, hogy a szakmaban dolgozo6 szakem-
berek mind fontosnak tartjak, hogy képezzék magukat, ez akkor is igy lenne, ha nem lenne
kotelezden eldirt szamukra tovabbképzéseken valo részvétel, de az egyre tobb szakmai kihivas,
andvekedo osztalylétszamok, az egyre tobb problémasnak itélt gyerek, az alulfizetettség, a nem
az igényeikre szabott tovabbképzéseken valo kotelez6 részvétel — hogy csak a leggyakrabban
elhangzottakat emlitsiik — egyre tobb motivalatlan és kiégett pedagogust fog eredményezni.
Ennek vizsgéalata azonban mar egy kdvetkez6 kutatas témajat szolgalhatja.

Irodalomjegyzék

[1] Europai Bizottsag (2023): https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-
2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023 hu Letoltve: 2023.08.12

[2] Ohidy Andrea (2006) Az élethosszig tartd tanulas és az iskola, Uj Pedagogiai Szemle,
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-elethosszig-tarto-tanulas-es-az-is-
kola Letoltve: 2021.01.16.

[3] Coolahan, J. (2007) Tanarképzés és pedagoguskarrier az élethosszig tartd tanulas kordban,
Az élethosszig tartd tanulds politikijanak jelentdsége, Uj pedagogiai szemle
https://ofi.oh.gov.hu/en/tudastar/tanarkepzes-pedagogus

[4] London M.: Lifelong Learning: Introduction, The Oxford handbook of Lifelong Learning
(1st edition) 2011
https://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780195390483.001.0001/0
xfordhb-9780195390483-e-001 Letdltve: 2021.02.27.

[5] COLLIER Lorna: Education upgrade Lifelong learning.
https://lornacollier.com/horizononmsn.pdf (letdltve: 2021.01.10)

[6] Grabowski Barbara (2001): Generative Learning: Past, Present and Future, The Handbook
of Research for Educational Communications and Technology
http://members.aect.org/edtech/ed1/31/index.html Letoltve: 2021.04.22.

140


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_hu
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/european-year-skills-2023_hu
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-elethosszig-tarto-tanulas-es-az-iskola
https://folyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/az-elethosszig-tarto-tanulas-es-az-iskola
https://ofi.oh.gov.hu/en/tudastar/tanarkepzes-pedagogus
https://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780195390483.001.0001/oxfordhb-9780195390483-e-001
https://www.oxfordhandbooks.com/view/10.1093/oxfordhb/9780195390483.001.0001/oxfordhb-9780195390483-e-001
https://lornacollier.com/horizononmsn.pdf
http://members.aect.org/edtech/ed1/31/index.html

15 International Conference of J. Selye University, 2023
Pedagogical Sections

[7] Dinevski, D., & Dinevski, 1. V. (2004). The Concepts Of University Lifelong Learning
Provision In EUROPE. Transition Studies Review, 11(3), 227-235

[8] Jarvis, P. (Edit.) (2009). The Routledge International Handbook of Lifelong Learning. USA:
Routledge

[9] Demiralay, R., & Karadeniz, S. (2008). Developing information literacy skills for lifelong
learning in elementary education. Cypriot Journal of Educational Sciences, 2 (6), 89-119

[10] Demirel, M. (2009). Implications Of Lifelong Learning On Educational Institutions.
Cypriot Journal of Educational Sciences, 4, 199-211

[11] Coombs, Philip H.(1969): Die Weltbildungskrise. Ernst Klett Verlag, Stuttgart.

[12] Kozponti Statisztikai Hivatal: Az €lethosszig tart6 tanulds, Budapet, 2004 ISBN 963 215
7109

[13] EU 2020 stratégia (https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1l HU ACT partl vi.pdf )

[14] European Comission, 2020, Strategic Plan 2020-2024, Directorate General for Eduacation,
Youth, Sport and Culture

[15] Walters David: The mind, the heart and the joul int he crown: A holistic approach to
lifelong learning, Thinking skills and creativity UK, 2021

[16] Dr. Farkas Eva: A lifelong learning mobilitasi eszkozok alkalmazasi gyakorlata Magyar-
orszagon, SZTE JGYPK Szeged, 2013. ISBN 978-963-9927-97-1

[17] Harangi L. (2011), Gyermekek ¢és fiatalok motivalasa az egész életen 4t tartd tanulasra, Uj
pedagogiai szemle

[18] Kalman A. (2018) Changing lifelong learning paradigm and the digital learning age, in
Exploring the Micro, Meso and Macro, Proceedings of the European Distande and E-
Learning Network 2018 Annual Conference, Genova pp. 304-311.

[19] Oktatasi Hivatal Az ,,Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és
Pedagogus I1. fokozatba 1épéshez” (https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projek-
tek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok minositesi_rendszereben_6.pdf Letoltve:
2021.01.05

[20] A pedagogus-tovabbképzesrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben
résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor

[21] Kalman A. (2008) A feln&ttkori tanulas sajatossagairdl, Tanulas életen at (TET) Magyar-
orszagon, Tempus Kozalapitvany

[22] Pedagdgus-tovabbképzési Informacids Rendszer (PIR):
https://www.oktatas.hu/pir/!PIR_PUBLIC/publikus-felulet Letoltve: 2023.08.16

[23] Pedagogus Tovabbképzések (PEDAKKRED)
https://pedakkred.oh.gov.hu/pedakkred/Catalogue/CatalogueL.ist.aspx letoltve
2021.01.06.

[24] Amanda Todd torténete https://www.youtube.com/watch?v=eHhDtrD9ioY Letdltve:
2023.08.15.

[25] Pedagogus Szakvizsga képzés szakleirasa:  https://www.felvi.hu/felveteli/sza-
kok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/2176/szakleiras Letoltve:
2021.04.16.

[26] Kozponti Statisztikai Hivatal: Oktatasi adatok adatok

https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i z0i010b.html Letoltve: 2021.02.11

141


https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_HU_ACT_part1_v1.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://www.oktatas.hu/pir/!PIR_PUBLIC/publikus-felulet
https://pedakkred.oh.gov.hu/pedakkred/Catalogue/CatalogueList.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=eHhDtrD9ioY
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/2176/szakleiras
https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/szak/2176/szakleiras
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_zoi010b.html

