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OVODAPEDAGOGUS JELOLTEK SZEREPFELFOGASA
ES HIVATASMOTIVACIOJA

SZONTAGH Palt

ABSTRACT

Nowadays, perhaps more than ever before, in professional and public discourses, the
issue of teacher shortage, teacher abandonment, and teacher training is raised more
prominently. It is understandable - and to a large extent justified - that the dismal income
conditions of the teaching profession are primarily articulated in the wider public as the
primary causes of the shortage of teachers. Without disputing the need for an immediate
and radical improvement of the issue, below we will attempt to examine some other fac-
tors related to the students' perception of the teacher's role and professional motivation
in the light of our research conducted by teacher candidates of the Pedagogical Faculty
of the Karoli Gaspar University of the Reformed Church in Hungary.
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PROBLEMAFELVETES

Napjainkban talan minden eddiginél hangsulyosabban vetddik fel szakmai és kozéleti diskur-
zusokban a pedagogushiany, a pedagogus palyaelhagyas, a pedagogusképzés kérdéskore. Ert-
het6 — és jorészt indokolt — mddon a szélesebb nyilvanossagban elsdsorban a pedagoguspalya
elkeserité jovedelmi viszonyai artikulalédnak mint a pedagogushidny elsddleges okai [1].
Nem vitatva a pedagogus bérek haladéktalan es radiklis javitasnak sziikségességét, az alab-
biakban ara teszunk kisérletet, hogy a Karoli Gaspar Reforméatus Egyetem Pedagogiai Kara-
nak pedagdgusjeldltjei kdzott végzett kutatasaink tiikrében néhany egyéb, a hallgatok peda-
gogusszerep-felfogasara és hivatasmotivaciojara vonatkozo tényezot is megvizsgaljunk.

A minéségi nevelés-oktatas elképzelhetetlen motivalatlan pedagogusokkal — sziikséges
ezért feltdrnunk, hogy mik azok a motivumok, amelyek a palyara vonzzak, és ott meg is tart-
hatjak a pedagogusokat. ,,A szociokulturalis elmélet a motivaciot (és a kognitiv tevékenysé-
geket egyarant) nem egyénen belili, kontextusfiiggetlen jelenségként hatarozza meg, hanem a
kognitiv és a szociokulturalis aktivitasok kolcsonds fliggésére vilagit ra” [2]. A belsé készte-
tésen tal tehat a nevel6-oktatdé munka mikro- és makrotarsadalmi kortilményei, csoportdina-
mikaja is befolyasoljak a palyara allast és a palyaretenciot, vagyis a pedagogusjeldltek hivatas
iranti elkotelezettsége és a pedagoguspalya iranti motivacioja kolcsondsen fuggenek egymas-
tol és feltételezik egymast.

! Dr. SZONTAGH Pal Ivan PhD., féiskolai docens (Kéroli Gaspar Reformétus Egyetem Pedagégiai Kar, Buda-
pest), igazgato (Reformatus Pedagogiai Intézet, Budapest), szontagh.pal@kre.hu

A tanulméany a Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kara altal finanszirozott "Gyakorlati felkészités,
palya- és hivatasszocializacio a reformatus pedagdgusképzésben™ kutatas keretében valosult meg.
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KUTATAS LEIRASA

Vizsgalatunkban elsésorban az évodapedagogus hallgatok palya- és hivatasmotivacids nézet-
rendszerére koncentraltunk. Egy 2021-s kutatas szerint a pedagogusjeldltek kozott az dvoda-
pedagdgus, tanito és gydgypedagogus munkakdrben szignifikansan nagyobb az elhelyezkedé-
si szandek (69%) a tobbi pedagdgus szakhoz képest, ezen belll is leginkdbb az 6vodapedagé-
gusok akarnak palyara lépni [3].

Deutsch szerint ,,a pedagogiai felsboktatas célja, hogy a képzes évei alatt az 6nismereten és
palyaszocializacids fejlodésen keresztiil a hallgatok értékrendszere minél inkabb a valasztott
hivatasnak megfeleléen alakuljon” [4]. Egyetemink képzési rendszerében az 6vodapedagdgus
hallgatok képzésében egy féléven keresztiil kételez6 kurzusként szerepel a ,,Pedagdgusattitii-
dok és etika (PK ON2111002)” tantargy, amelynek keretén beliil lehetdségiink nyilt a hallga-
tok palya- és hivatismotivacios nézetrendszerének feltarasara. Ezt kiegészitend6 2021/22 ta-
vaszi félévében szabadon valaszthatd kurzust inditottunk ,,Pedagodgus attitidok, szakmai 6n-
ismeret (PK SZV139)” cimmel, melyet 61%-ban 6vodapedagdgus hallgatok vettek fel (24%
csecsemd- és kisgyermekgondozo és 15% tanitd szakos hallgatd mellett). A kurzus szabadon
valaszthato jellege miatt feltételeztliik — és ezt a konzultaciok személyes interakcioi megerdsi-
tették —, hogy erre a kurzusra a legmotivaltabb, a pedagdgus palyara allast komolyan fontol-
gato hallgatok jelentkeztek.

HIVATAS- ES PALYAMOTIVACIO

Vizsgalatunk soran mindvégig feltételeztiik, a pedagdguspalya (beleértve annak egziszten-
cialis, szervezeti és infrastrukturalis feltételeit is) iranti motivacio eltér a nevelés-oktatas hiva-
tasa iranti elkotelezettség mértékétél (amely megélhetd informalis, vagy a koznevelési intéz-
ményrendszeren kivili formaban is). A szakirodalom [5] és sajat kutatasaink [6] alapjan a
hivatas- és palyamotivacio kuldnbseget az aldbbiak szerint definiéljuk.

Hivatasmotivacio alatt azoknak a motivacios tényezoknek az dsszességét értjitk, amelyek a
nevelés-oktatas feladatat, mint személyes, belsé elhivast percipialjak. Ide tartozik a nevelés
hosszl tavu tarsadalmi hatdsdnak eldtérbe helyezése, az elkotelezett kozosségi szerepvallalas,
a generaciokon athagyomanyozddo tudas tovabbadasanak belsé indittatasa és a magas intenzi-
tasu érzelmi bevonodas. Pinczésné Palasthy Ildiko szerint ,,a hivatas iranti elkotelez6dés a
palya muvelésére vald felkésziilési, tanuldsi folyamat, melyet hivatdsszocializdcionak neve-
zlink. Ennek soran a személyiség tobb dimenzidban gazdagodik: szakmai tudasra tesz szert,
gyakorlatot szerez, értekek, eszmék kozott valaszt, s ily modon a hivatastudat egyszersmind
az egyén kildetéstudatat is jelzi, egy életitba agyazott meghatarozott feladatvallalasi iranyt
jelol, azaz a szemelyiség érettségét, értékek iranti elkotelezodését tikkrozi” [7].

Ez a fajta motivacio sokszor transzcendens alapokon nyugszik. A transzcendens elhivas ér-
zése nem feltétleniil kotddik tételes vallasossaghoz, de valamiféle belsé, a racionalitason tali
elhivast feltételez.

A neveldi hivatdsmotivacio nem kotddik feltétleniil pedagdgus munkakorhoz vagy pozici-
6hoz. A tarsadalmi hasznossag €érzése vagy az isteni elhivasra adott valasz az 6nkéntességben,
az iskolarendszeren kivuli gyermekmunkaban vagy akéar a csaladi életben is megélheté. Ha a
pedagbdguspalya szervezeti és egzisztencialis koriilményei nem kelloképpen vonzodak, a még-
oly er0s hivatasmotivacié sem feltétleniil parosul palyaraéllassal.

A hivatasmotivacioval szemben a palyamotivacié a pedagéguspalya mint szakma valaszta-
sahoz kapcsolodik. Ide soroljuk azokat a motivumokat, amelyek a pedagogus szerephez, az
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intézményes nevelés-oktatashoz kotheték. A palyamotivacioban megfigyelhetiink kiilsé és
belsé tényezoket. Kiils6 palyamotivacio lehet a csalad, a tanarok, az ismerdsOk vagy a tarsa-
dalmi mikrokérnyezet biztatasa a pedagogusfoglalkozas valasztasara, de ide sorolhatok azok a
makrotarsadalmi hatasok is, amelyek a pedagogusok presztizsén, anyagi és erkdlcsi elismert-
ségen, a képzés szinvonalan keresztil teszik vonzdva a palyat. Belsé palyamotivaciot jelent-
hetnek a pedagdguspalyara jellemz6 sajatos szervezeti keretek, a munkaidébeosztés, az egyé-
ni és kozosségi tevékenysegek aranya és valtozatossaga, a képzésben és a gyakorlatban meg-
szerzett tudas hasznalhat6saga, konvertalhat6saga.

A pélyamotivacio gyengulése vagy hianya kdzvetlenll vezethet a palyaelhagyasahoz, még
abban az esetben is, ha a hivatasmotivacié er6s marad. Hazai kutatasok elsésorban a relative
alacsony béreket, az elényds konvertdlhatosagot, a gyenge karrierkilatdsokat, a novekvd
munkaterhelést és az ezek hatdsara alacsony tarsadalmi megbecsiiltséget azonositottdk a pa-
lyaelhagyas elsddleges okaiként [8]. Ezek mellett az egyértelmiien negativ dnszelekcids, kont-
raszelekcios megkdzelitések (deficit-elméletek) mellett 1éteznek a tamogatd erékre koncentra-
16 nevelésszocioldgiai kutatdsok is, melyek a specidlis hivatastudattal rendelkezd csoportok
palyara 1épését €s palyan maradasat magyarazéd tényezok vizsgalatat helyezik vizsgalédasuk
kdzéppontjaba [9]. Ezen, hivatdsmotivaciot tamogato tényezok egyike éppen a felekezeti
fenntartasu pedagogusképzeés hivatasfelfogasa és palyaszocializacios munkaja lehet.

Paksi és munkatarsai [10] a kiils6 és bels6 motivaciokon beliil egyéni (individualis) és a
palyahoz kapcsolédé motivaciokat kiilonboztetnek meg. Individualis belsé motivacionak te-
kintik példaul a tanari munka tarsadalmi szintii fontossaganak érzését, munkahoz k&tddo int-
rinzik motivacionak példaul az emberekkel val6 foglalkozas 6romét. Személyes extrinzik mo-
tivacio lehet az allashiztonsag vagy a munka és a csalad OsszeegyeztethetOsége, mig a mun-
kahoz kothetd kiilsé tényezd példaul a j6 munkahelyi/tantestiileti 1€gkor vagy a példaképek
szerepe.

Ausztral kutatok szerint ,,az intrinzik faktorok a palyavalasztasi motivaciot, mig az ext-
rinzik faktorok a palyaelhagyast jelezték eldre leginkabb” [11]. A hivatas- és palyamotivacio
kiilonbségeit feltard kutatasunkban ennek megfeleléen az eldbbiek a hivatas-, utdbbiak a pa-
lyamotivacio komponensei lehetnek.

Claire Wyatt-Smith és munkatarsai [12] kutatdsa szerint Queenslandben (Ausztralia) a
hallgatéi motivaciok koziil a tarsadalmi hozzajarulas, a gyermekek jovdjének alakitasa és a
pedagogusi 6nészlelés volt kiemelkedd (amelyek a mi kutatasunk terminologidja szerint hiva-
tasmotivacios kérdéseknek tekinthetdk), mig a masodlagos karrier, a juttatasok és a masok
tanitassal kapcsolatos nezetei gyakoroltak a legkisebb hatést a hallgatokra (értelmezésiinkben
ezek a palyamotivacio tényez6i).

EROSSEGEK ES FEJLESZTESI TERULETEK A HALLGATOK ONESZLELESE
ALAPJAN

Kutatasunk els6 szakaszaban felmérést végeztiink a Kéaroli Gaspar Reformatus Egyetem Tani-
toképzd Féiskolai Karanak (KRE TFK)? elsééves 6vodapedagdgus hallgatdi (n=123) kozott.
A hallgatdk kotetlen (tematikus) reflektiv pedagdgiai esszéket irtak Miért (nem) leszek 6vo-
dapedagdgus? cimmel. Ezek kvalitativ, strukturalt tartalmi elemzésével, manualis kddolassal
igyekeztlnk feltarni azokat a hivatas- és palyamotivacios jellemzdéket, amelyek a hallgatokat a
képzésre vald jelentkezésben befolyasoltak. Kutatasunk részeredmenyeit szamos publikacio-

22021. augusztus 1. napjatél a kar neve Pedagdgiai Kar elnevezésre valtozott.
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ban kozoltiik [13], itt most csak a hallgatok altal megjelolt személyes erdsségekre és fejlesz-
tendo teriiletekre koncentralunk.

A hallgatok, bar még a képzés elején jarnak, esszéikben igyekeztek szamba venni azokat
az erdssegeket, melyek alkalmassa teszik oket az 6vodapedagogusi hivatasra. A nappali mun-
karenden tanulo elsé éves hallgatok leggyakrabban emlitett tulajdonsagok (6sszesen 103) az
emlitések gyakorisaga szerinti sorrendben: tiirelem (15), empatia (15), szeretetteljes, kedves,
gondoskod¢ attittid (12), kreativitas, kéziigyesség (11), kommunikacios készség (9), segito-
készség, egyiittmiikodés, figyelmesség (8), lelkesedés, motivaltsag, szorgalom, ambicio (7),
nyilt, baratsagos, 6szinte személyiség (6). A hallgatok emlitették még az alabbiakat: koncent-
ralt, hatarozott (5), rugalmas, problémamegold6 alkat (5), zenei képességek (4), energikus
személyiség (3), alazat, tisztelet (3). A levelez6 munkarenden tanulo elsé éves hallgatok 1S
felsoroltak személyes erdsségeiket (6sszesen 64 emlités), melyek a képzés és majd a hivatas
gyakorldsa sordn segithetik Oket. Legtobben sajat empatikus, elfogadd személyiségiiket (11
emlités), tiirelmes, nyugodt habitusukat (8), gyermekcentrikus, szeretetteljes attitlidjiiket (8),
illetve zenei, mozgasos és kézmiives készségeiket (7) emlitették. A palyan valé6 megmaradas-
ban sokan érzékelik erdsségként a humorérzéket, vidam alaptermészetet (7), a jo egytittmiiko-
dési és kommunikécios készséget (6), a kreativitast (5) és a belsd motivaciot (4), melyet az
egyik hallgato ,.erds tanitasi vagyként” irt le. Er6sségként jelent meg tovabba a lelkesedés, a
segitokészség, az egyiittmiikodés, a munkaszeretet, a reflektivitds, a hatarozottsag, a jatékos-
sag és az érzékenység. A fentiekbdl lathatd, hogy az erdsségek megfogalmazasadban jelentds
az atfedés a nappali €s levelez6 munkarendben tanul6 hallgatok kozott.

Erdekes 6sszevetni a fenti listat azzal a tulajdonsagkatalogussal, melyet ugyancsak a hall-
gatok egy szeminariumon allitottak 0ssze a szamukra példaértékii pedagdgus egyéniségeket
jellemezve. Ebben a legtobb emlitést az alabbiak kaptédk: tiirelmes, kedves, megértd, segito-
kész, feltétel nélkili szeretetet ad, humoros, igazsagos, kitartd. Az egyezések igazolhatjak a
szakirodalom megallapitasat, miszerint minél kdzelebb all egyméashoz a pedagogusjeldltek
szakmai énképe és szakmai énidealja, annal nagyobb motivacidval birnak a jel6ltek palyava-
lasztasuk, munkavégzesik soran [14].

Ezt a tulajdonsagkatalogust dsszevethetjik a 2022-ben a ,,Pedagogus attitlidok, szakmai
onismeret” kurzus hallgatéi (n=21) kdzott végzett felmérésiinkkel, melyben a hallgatok sajat
személyes erdsségeik koziil az alabbiakat emelték ki: kitartas (8 emlités), rugalmassag, alkal-
mazkodokészség (8), segitdkészség (8), tiirelem (7), kedvesség (6), kommunikacids készség
(6), empatia 5), pozitiv életszemlélet (5).

Fejlesztendd teriiletként azonositottak az elsééves nappalis hallgatok miivészeti képessége-
iket (ének-zene, kézligyesség — Gsszesen nyolc emlités). Megjegyzendd, hogy a hallgatok a
Covid-19 veszélyhelyzet miatt a felvételi eljaras soran nem vettek részt alkalmassagi vizsgala-
ton. Tovabbi 44 esetben emlitettek olyan személyes tulajdonsagot, melyben fejlddniiik kell:
magabiztossag, hatdrozottsdg (14 emlités), tiirelem (4), koncentraltsag (3), idObeosztas (1),
felel6sségtudat (1). Harman érzik ugy, hogy kommunikéciéjukon kell javitani (gyerekek és
felnéttek felé egyarant). A képzés elején jard levelezés hallgatok fejlesztenddnek erzik sajat
adminisztracidjukat (2 emlités), a megosztott figyelem képességét, a tapasztalatlansagot, az
Onbizalom hianyat, a munkatempot, a tervezésben és szervezésben valé jartassagukat, a ko-
vetkezetességet, a problémamegoldast, a kommunikéaciét, a fegyelmezést és az éneklést (1-1
emlités).

Kutatasunk masodik szakaszaban megvizsgaltuk, hogy az évodapedagdgus-hallgaték mo-
tivacioi hogyan valtoznak a képzes soran, illetve hogy a vegzés kiszében milyen elképzele-
stk van a palyan vald elhelyezkedésrél. Mivel az utdbbi idok kutatasai szerint az egziszten-
cialis nehezségeken tul a pedagogus-palyaelhagyas okai kozott szerepelhet az elegtelen palya-
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szocializacié is, amely els6sorban a felsGoktatasban elt6ltott évek hianyossaga [15], ezért ki-
16ndsen fontosnak tartottuk az elséévesek altal azonositott motivacios €és demotivacios ténye-
zOk hatasat a végzos hallgatok korében (n=50) is megvizsgalni.

A nappali tagozatos hallgatok a felsorolt valaszlehetdségek koziil fejenként atlagosan 8,7
erdsséget vonatkoztattak magukra. Mindkét valaszadoi csoportban az empatiat jelolték meg a
legtobben (a nappalis hallgatok 89, a levelez6sok 96%-a). A legkevesebben (37, illetve 35%)
a zenei képességet jelolték meg sajat er6sségiikként. A két hallgatdi csoport kozott négy té-
nyezOben alakult ki 10%-0t meghaladd kilonbség. Mig a nappalisok nagyobb részben érzik
sajat erOsségiiknek a kommunikacids készséget, segitokészséget, egyiittmiikdodést (82, ill.
70%) €s a nyilt, dszinte attitlidot (70, ill. 57%), addig a levelezsoknél jellemzden tobbszor
szerepelt erdsségként a kreativitas (52, ill. 78%) és a belsd motivacid, elhivatottsag (56, ill.
74%).

A fejlesztendo teriiletek koziil a nappalis hallgatok fejenként atlagosan 4,8; a levelezdsok
3,8 allitast tudtak magukra vonatkoztatni. A kérd6ivek alapjan a végzos hallgatokra ugyanugy
jellemzd a pozitiv 6nkép, ahogyan az els@sokre, joval tobb erdsséget azonositanak dnmaguk-
ban, mint fejlesztendd teriiletet.

Mindkét valaszaddi csoportban a koncentraltsag és a megosztott figyelem képessegét emli-
tették a legtobben (67, ill. 61%), szintén altalanosan fejlesztendének tartjadk a magabiztossa-
gukat és hatarozottsagukat (63, ill. 57%). A legkevésbé a feleldsségtudatukat (7, ill. 4%) és a
tirelmuket (7, ill. 13%) érzik fejlesztendonek a hallgatok.

A legnagyobb kiilonbség a levelezdsok javara az adminisztracid €s a tapasztalatlansag terii-
letén mutatkozik (mindkét tertileten 67, ill. 39% tartja fejlesztendonek ezeket). A nappalisok a
miivészeti képességek (26, ill. 43% tartja fejlesztenddnek) és a kommunikécio (19, ill. 30%
tartja fejlesztenddnek) terén tlinnek magabiztosabbnak. Nyilvanvaloan ezek a érzések nem
fliggetlenek attdl, hogy a zenei és a kommunikacios képességek célzott fejlesztésére a nappali
munkarendben tobb 1d0 €s energia jut.

Osszehasonlitottuk az elsdéves és végzds eredményeket az erésségek és fejlesztendd terii-
letek teriiletén. A harmadévesek vélaszaibol az erdsségek koziil azokat kozoltiik a tablazatban,
amelyeket az adott hallgatoi csoport toébbsége bejeldlt (50% <) (1. tablazat). A fejlesztendd
tertletek koziil az egyharmadnal tébb (33% <) jeldlést kapott valaszokat jel6ltik (2. tablazat).

1. tablazat. Erésségek emlitése az elsos és végzos nappali és levelezo munkarendii hallgatok
korében
NAPPALIS HALLGATOKNAL LEVELEZOS HALLGATOK-
SZEREPEL EROSSEG MEGNEVEZESE NAL SZEREPEL
ELSOSOK VEGZOSOK ELSOSOK VEGZOSOK
tirelem X
empatia
kreativitas
szeretetteljes attitlid
kommunikacios készség, segito-
készség, egylittmiikddés
belsé motivacio, elhivatottsag
nyilt, szinte attitiid
humor, viddmsag
zenei képesség
rugalmassag, problémamegoldas
koncentracio, hatarozottsag
energikus személyiség
alézat, tisztelet X

XX X XXX X

XIX|X| X[X[X]|X[X
XXX X|X[X]| X[ X

X|X| X[ X|X|X|X

X
X

XXX ([ XX
x| X
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2. tablazat. Fejlesztendo teriiletek emlitése az elsos és végzos nappali és levelez6 munkarendii
hallgatok korében

NAPPALI g HALLGATOKNAL FEJLESZTEND® TERULET LEVELEZOS HALLGATOK-
_ SZEREPEL MEGNEVEZESE NAL SZEREPEL
ELSOSOK VEGZOSOK ELSOSOK VEGZOSOK
X mivészeti képességek X X
X X magabiztossag, hatarozottsag X X
X tirelem
X koncentraltsag, megosztott figye- X X
lem
X X idébeosztas, munkatempd X X
X felelosségtudat
X kommunikacio X
X adminisztracio X X
X tapasztalatlansag X X
X tervezés-szervezés X X
X kovetkezetesség, fegyelmezés X
problémamegoldas X

A HALLGATOK PALYAVALASZTASI MOTIVACIOI ES PEDAGOGUS SZEREP-
FELFOGASA

A ,,Pedagogus attitlidok, szakmai onismeret” szemindriumon a részt vevo hallgatok (n=21) —
akik, mint jeleztlk, a legelkotelezettebb jeldltek kozil valok — szeminériumi foglalkozésok
keretében Osszegylijtotték, hogy miért valasztottak a pedagdguspalyat. Kiemelkedden a leg-
tobb emlitést a gyermekek szeretete, illetve a gyermekekkel val6 foglalkozés vagya kapta (16
emlités), ezt kdvetden jelolték az értékatadast, a neveldmunka tarsadalmi hatésat (6), a példa-
képek hatasat a palyavalasztasra (5), illetve a valtozatos munka lehetdségét (4). Ez az ered-
mény 0sszecseng egy 2021-es, gyakorld pedagdgusok kozott végzett kutatds eredményeivel,
mely szerint a gyakorld pedagdgusok palyamotivaciojaban legfoképpen a gyerekekkel valo
munka szerepe jatszott fontos szerepet, ezt kdvette egy-egy inspiralé pedagoégus példaja, majd
a tanitasra val6 képesség [16]. Ahogy az idézett kutatasban, Ugy sajat eredményeinkben sem
igazolodott, hogy a hallgatdk/pedagdgusok nagy szdmban B-tervként, jobb hijan valasztottak
volna a pedagdgus hivatast.

A hallgatok elkészitették a ,,PEDAGOGUS” fogalom gondolattérképét (Mind-map). Mint
ismert, a gondolattérkép ,,lényegében valamely témakorrel kapcsolatos ismereteinknek, egy
gondolatkdrnek vizualisan kdnnyebben feldolgozhaté megjelenitése” [17].

A hallgatdk altal kis csoportokban elkészitett gondolattérképek ertelmezés és kdzds megvi-
tatas utani 6sszefoglal6 abraja igy fest:
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Intézményrendszerben dolgozé
személy

Térsadalom épitékdve ==

Gyermekszeretd Empatikus
Tamasz, Gtmutato, peldakeép Megbizhatd segitd
Oktato-neveld-fejlesztd Felkésziilt Informacié-atadeé
Tanult, bélcs, mivelt Kreativ
PEDAGOG us Hatarozott
Kudarc
Tilterhelt Kiegés =0 Stressz

Alulfizetett == Ingyen tdléra

Kolléga == Egylttmlikdds
Szakma —<
Tervezd, szervezd == Rugalmassag

1. 4bra Pedagdgus kifejezés gondolattérképe (sajat szerkesztés)

Mint az az abran lathato, a hallgatok négy nagy gondolati csomépontot hataroztak meg a
pedagogus szerep megfogalmazésaban, ezek kozil kettd (Tarsadalom épitékove; Oktato-
neveld-fejleszté) a hivatasmotivacidhoz, kettd (Szakma; Tulterhelt) a palyamotivaciohoz
(vagy -demotivaciohoz) sorolhatd. A gondolattérképen is igazolddnak azok a szakirodalmi
eredmények, melyek szerint a pozitiv hivatasmotivacio palyavalasztassa konvertalasat nagy-
ban nehezitik a talterheltségtdl, alulfizetettségtdl valo (redlis) félelmek. A szakirodalom meg-
allapitasaival 6sszhangban le kell sz6gezniink, hogy ,,nem 6nmagaban az alacsony bér taszitja
el a fiatalokat a palyatol, hanem inkabb az alacsony ar-érték arany, vagyis a munkahelyi ko-
rilmények és a munka jellege.” [18]

TARSADALMI PRESZTiZSDEFICIT, EGYUTTMUKODES A SZULOKKEL

Az anyagiakon talmutato félelmek jol kirajzolddnak a hallgatok sziilokkel (t.i. a neveltjeik
szlleivel) kapcsolatos nézeteiben is. A pedagogusjelolteket arra kértik, hogy cimszavakban
fogalmazzadk meg azokat a tényezdket, amelyek a péalyavalasztasukkal kapcsolatos félelem-
ként élnek bennik. Az emlitések gyakorisdganak sorrendjében az alabbi eredményeket kap-
tuk: sziil6k hozzaallasa, erkdlcsi megbecsiilés hidnya (12 emlités), nem bizonyul alkalmasnak
a palyara (11), kiégés (9), alacsony fizetés (8), munkahelyi klima (6), gyerekek nem fogadjak
el, nehezen kezelheté gyerekekkel nem boldogul (6). Mint lathato, a tarsadalmi presztizsdefi-
cit joval nagyobb aranyban szerepel a félelmek k6zott, mint az alacsony fizetés vagy a megel-
hetési gondok.

A 2016-o0s mikrocenzus korrelaciészamitasai alapjan jol lathato, hogy az 6vodapedagdgus
tarsadalmi hasznossaga €s az azokkal elérhet6 kereset kozott jelentds fesziiltség huzodik meg,
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hiszen a tarsadalmi hasznossagra, illetve a keresetre adott pontszdmok kulonbsége alapjan a
tarsadalom megitélése szerint a hatodik leginkabb alulfizetett foglalkozas az 6vodapedagogu-
soké volt [19].

Ennek ellenére, a gyakorlo pedagdgusok — és rajtuk keresztll a pedagogusjeldltek — nem
érzik a tarsadalmi megbecsiilés kifejez6dését a mindennapi munkajukban: A gyakorld peda-
gogusok 89,5%-a szerint tarsadalom nem becsiili meg a hivatast [20], a végzbés 6vodapedago-
gus hallgatok szerint pedig szakmajukra a legkevésbé jellemzd, hogy az 6vodapedagogia egy
megbecslilt szakma; a pedagogusok a tarsadalom altal megbecsultnek érzik magukat; az évo-
dapedagogus-palya jol fizetett szakma, illetve hogy a pedagogusok jé fizetést kapnak [21].

Kifejezetten a sziilokkel vald kapcsolat és egylittmitkodés (mint a tarsadalmi megbecsiilés
egyik fontos indikatora) kapcsan arra is megkértik a hallgatokat, hogy csoportmunkaban irjak
Ossze, szerintiik milyennek latjak a sziil6k a pedagogusokat, illetve a pedagdgusok a tanaro-
kat. Mint az alabbi tablazatban lathatd, a kapcsolatra a gyanakvas, bizalmatlansag a koopera-
cioénal és egymas tiszteleténél jobban jellemzd — a negativ jellemzok mindkét esetben tobb-
ségben vannak a pozitivakhoz képest.

3. tablazat Sziil6-pedagogus kapcsolat a hallgatok szemével

POZITIV JELLEMZOK NEGATIV JELLEMZOK

Milyennek latja a sziil6 a pedago-
gusokat?

kitarto, kedves, gondoskodd, segi-
tokész, céltudatos, odaado, aldoza-
tos, sokoldald, kreativ, tanult (6s--
szesen 10 jellemzd)

nem empatikus, szigoru, Kivétele-
70, elbitéletes, képzetlen, alkal-
matlan, tlrelmetlen, igazsagtalan,
talterhelt, szétszort, 1d6s, sok a nd
(6sszesen 12 jellemzd)

Milyennek latja a pedagégus a
sziléket?

szereti a gyerekét, lelkes, egyutt-
miikod6, tamogatd, védelmezd,
kedves (6sszesen 6 jellemz6)

elfogult, lenézo, elditéletes, vis--
szaél a jogaival, ,,mindent jobban
tud”, nyomasgyakorldé, makacs,

er6szakos, szubjektiv, nem alkal-
mazkodé (0sszesen 10 jellemz6)

Az eredmények a sziil6-pedagdgus kooperacid diszfunkcidira mutatnak r4, ami kdzvetve a(z
Ovoda)pedagogusok tarsadalmi presztizsdeficitjére utal.

OSSZEGZES

2020 ota folyamatosan, kiilonb6z6 modszerekkel végzett hallgatoi kutatdsaink alapjan igazo-
last nyert, hogy a pedagoguspalya erkélcsi és anyagi megbecsiltségének hianya sulyos koc-
kazatokat rejt a palya rekrutacidja és retencidja szempontjabdl is. Tovabbra is igaz, hogy ,,a
leggyakrabban hallott ellenérv a pedagoguspalyaval kapcsolatban a megbecsiiltség hianya; a
tarsadalmi megbecsiiltségnek nevezett komplex, tarsadalmi attitidoket, szakmai elemeket is
magaba foglalo kategoria mellett vagy azon beliil, tobbnyire a palya anyagi »elénytelenségét«
emlegetik” [22].

Ugy talaljuk, hogy ezek a hatranyok hosszutavon feliilirnak szinte minden belsé motivéciot
és nagyban megnehezitik (ha ugyan el nem lehetetlenitik) a pedagogusképzés palyaszociali-
zacios kildetését is, hiszen — tobb mas kutatassal [23] egybecsengben — a mi eredményeink is
azt mutatjék, hogy a hallgatok szamara a palyavalasztas nem tarsul kedvezé palyapercepcio-
val. A szakirodalom szerint a pedagogusképzés valasztasa jelentds részben csak a felsdfokt
tanulmanyok megkezdésére vonatkoz6 dontés és nem elkotelezett életpalya-valasztas [24], és
bar a képzés soran feltdrhatok a hallgatok erds hivatasmotivacios késztetései, ezek korunk
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hazai tarsadalmi-oktataspolitikai helyzetében mégsem elégségesek a tudatos és tartds palyava-
lasztashoz, illetve palyan maradashoz.

KOSZONET

A tanulmany a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Pedagdgiai Kara altal finanszirozott
"Gyakorlati felkészités, péalya- és hivatasszocializacié a reforméatus pedagogusképzésben™
kutatas keretében valdsult meg.
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