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ABSTRACT

The main objective of this study is to provide a perception of the graduates’ situation in the labour
market, in addition, to get to know their possibilities and the unemployment processes. The thesis
covers the expectations of graduates and the opportunities offered by the labour market. The study
consists of a theoretical and practical part. The theoretical part of the thesis is mainly about the de-
mand and supply of the labour market, the reasons of the wages, wage differences, unemployment and
the employment policy based on current Hungarian, Slovak and foreign language literature. The
practical part deals with the qualification and competitiveness of the graduates. In addition, based on
the responses to the questionnaire, we present and evaluate the results of our research. The ending of
the study is about drawing appropriate conclusions and making proposals. The results of our research
revealed that the main problems at present are the inadequate — or even lack of — professional skills of
young people, the oversupply in the labor market in certain sectors and the fact that employers are
generally reluctant to hire new entrants.
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BEVEZETO

Magyarorszagon az utdbbi par évben jelentésen noétt a felsOoktatisban résztvevOk széma,
mellyel parhuzamosan nétt a frissdiplomas palyakezdk szama. Gyakran esik sz0 a munka-
erOpiacon fellépd tulkinalatrol, mely allandé nehezitd tényezd a frissdiplomasok szamara.
Emellett rengeteg munkaltatoi elvarasnak kell megfelelnie napjainkban a munkavallaloknak,
mely egyaltalan nem konnyli, még tapasztalattal sem. A palyakezddk helyzetét tovabb nehezi-
ti, hogy sokan nem rendelkeznek szakmai tapasztalattal, mely nélkiil sokkal nehezebben tud-
nak érvényesiilni a munkaerdpiacon, hiszen nem biztos, hogy rendelkeznek a sziikséges isme-
retekkel, készségekkel. Tény, hogy a minél magasabb szintli képzettség nagyon fontos az
egyéni karriercélok elérése érdekében, azonban dnmagaban a jelek szerint nem elég a munka-
nélkiiliség csokkentéséhez. Véleménylink szerint nem csupan a munkavéllaloknak, hanem a
munkaerdpiac 0sszes szerepldjének, valamint az fels6oktatdsi rendszernek is sziiksége lenne
bizonyos valtozasokra, ugyanis ezek a problémak az orszag egészét érintik. [3, 17]
Napjainkban egyre gyakrabban felmeriild probléma a felsdfokt végzettség elértéktele-
nedése, valamint a diplomds munkanélkiiliek folyamatosan ndvekvd aranya. A statisztikak
alapjan azonban tovabbra is érdemes diplomat szerezni, ugyanis egy pozicio megpalyazasanal
legtobbszor elényben részesitik a felséfoku végzettséggel rendelkezd munkavallalokat (a val-
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lalatok versenyképességét is noveli a szakképzett munkavallalok foglalkoztatasa), illetve alta-
laban magasabb kereseti lehetdséggel jar. [4, 12, 16]

Tanulméanyunk soran ismertetjiik a munkaerdpiac keresletét és kinalatat, a munkabérek
¢és bérkiilonbségek okait, sz6 fog esni a munkanélkiiliségrdl, valamint bemutatjuk Magyaror-
szag foglalkoztataspolitikajat. Kutatdsunk soran fény deriil arra, hogy a megkérdezettek sze-
rint mik a legfontosabb munkaltatoi elvarasok, a legrelevansabb nehezitd tényezdk elhelyez-
kedés soran, valamint, hogy miket tartanak fontosnak leendé munkahelyiikon.

Kutatasunk célja, hogy feltarjuk a palyakezdé diplomasok legfébb problémait, azokra
ravilagitsunk, javaslattételeinkkel pedig hozzajaruljunk a frissdiplomasok helyzetének javula-
sahoz. Bizunk benne, hogy tanulmanyunk segitséget nyujthat atlatni napjaink munkaerdpiaci
helyzetét, és annak lehetdségeit, azok szdmara, akik esetleg még mérlegelnek tanulményaik és
jovojik kapcsan.

TEMAKOR BEMUTATASA

A munkaerodpiac

A vallalatnak munkaerdére van sziiksége, hogy bevételt realizdlhasson. Ezért megvésarolja a
munkavallalok munkaerejét, cserébe munkabért fizet nekik. A munkavallaloknak a munkabér
a bevételiik, amit a munkaerejiik eladasa révén szerezhetnek meg. Ott, ahol a munkavallald
(elado) talalkozik a munkaltatoval (vevo), ott jon 1étre a munkaerdpiac [15]. A munkaero-
kereslet a gazdasagi szereplok altal foglalkoztatni kivant mennyiségii munkaeré egy adott
iddszakban. Munkaerd-kinalat alatt pedig altaldban azt a munkavallaloi réteget értjiik, akik
megadott iddszakon beliil képesek €s szeretnének munkdba allni. Munkaerchiany akkor 1ép
fel, amikor a munkaerd iranti kereslet magasabb, mint a kinalat - ezt nevezziik tulkeresletnek.
A munkanélkiiliség az a jelenség, amikor kisebb a munkaerd iranti kereslet, mint a kindlat,
azaz tulkinalati allapot 1€p fel. Munkaerdpiaci egyensulyrdl akkor beszéliink, amikor a mun-
kaerd keresleti és a kinalati oldala megegyezik. Munkaerds-dllomdny alatt pedig a gazdasagi-
lag aktiv népességet értjiik. Jelenleg gazdasagilag aktivnak szamit a foglalkoztatottak, vala-
mint a munkanélkiiliek 0sszessége.

Matiscsakné (2012) szerint a munkaerd irdnti kereslet egyarant fiigg a termékpiac ke-
resletétdl, az adott dron vasarolt munkaerd és tdke mennyiségétdl, valamint a rendelkezésre
allo technikak kozotti valasztastol. A munkaerd-kereslet szarmaztatott mutatod, amelyet befo-
lyéasol a technologiai fejlédés, a gazdasagi szerkezet valtozésa, a kiilonbdz6 gazdasagi feltéte-
lek, a toke €s az éldmunka helyettesithetdségének mértéke, valamint az egyes termelési ténye-
70k ara. [14]

Az elméleti kozgazdasagtan tétele szerint a munkaerdpiacon is tokéletes egyensuly
uralkodik. A tényleges munkaerdpiac azonban nem igy miikodik, tokéletes 6sszhang ugyanis
nem igazan valdsulhat meg a munkaerd-kinalat és a kereslet kozott a gyakorlatban. A munka-
erépiac ,,tokéletlen” piac, egyensulyi allapota folyamatosan véaltozik, mivel a munkavallalok
¢s munkaadok viselkedését korlatozott racionalitas jellemzi. A munkaerdpiac normalis allapo-
ta az egyensulytalansag, amely lehet €szrevétlen vagy latvanyos €s katasztrofalis. [7]

A Kozponti Statisztikai Hivatal két szempont alapjan k6zol adatokat: egyrészt a Nem-
zetkdzi Munkaligyi Szervezet mddszertani ajanldsa szerint a 15-74 éves korosztalyra, mas-
részt az Eurdpai Unio altal alkalmazott korhatarok alapjan a 15-64 éves népességre vonatko-
zoan. Az alabbi felmérés a megfigyelt lakossagot tevékenység alapjan kategorizalja a Nem-
zetkdzi Munkaiigyi Szervezet javallatainak megfelel6en:

e Foglalkoztatott az a munkavallalo, aki legalabb egyoranyi jovedelmet biztositd munkat végez,
illetve rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg volt tavol.

o Munkanélkiili az a személy, aki az szoban forgd héten nem dolgozott és nincs is olyan
munkahelye, ahonnan atmenetileg hidnyzott; a preventiv négy hétben aktivan keresett munkat;
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két héten beliil munkaba tudott volna allni, ha talalt volna megfeleld allast, illetve mar talalt
munkat, ahol 90 napon beliil dolgozni kezd.

o Gazdasagilag aktivak azok a munkavallalok, akik a munkaerépiacon megjelennek
(foglalkoztatottak, munkanélkiiliek).

o  Gazdasagilag nem aktivnak azokat nevezzik, akik az adott héten nem dolgoztak, nem
rendelkeztek rendszeres jovedelmet biztositdé munkaval, tovabba nem is kerestek munkat, vagy
valamilyen okbdl kifoly6lag nem tudtak volna munkaba allni.

o Passziv munkanélkiilinek az szamit, aki szeretne dolgozni, két héten beliil munkaba is tudna
allni, azonban munkat nem keres, mert reménytelennek latja foglalkozasat.

A munkaerdpiac egyensulyi allapotat tiikr6zé mutatok:
o (Gazdasagi aktivitdsi ardny: A gazdasagilag aktivak ardnya (foglalkoztatottak ¢&s
munkanélkiiliek) a vizsgalt korcsoportu lakossag szazalé¢kaban.
o Foglalkoztatasi arany: A foglalkoztatottak megfeleld korcsoportii népességhez viszonyitott
aranya.
e Munkanélkiiliségi rata: A munkanélkiilick aranya a megfeleld korcsoportba tartozod
gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban. [14]

Munkabérek és bérkiilonbségek okai

Témakoriink bemutatasanal sziikségesnek latjuk kifejteni a munkabérek és azok mun-
kaerdpiacra gyakorolt hatasat, valamint azt, hogy ezek a tényezdk ¢€s a bérkiilonbségek milyen
csoportokra bontjak a tdrsadalmat.

Bérezési tipusok:

e Szenioritds vagy szolgalati id0 szerinti bérezés: Ahol a munkavallalok alapbére szolgalati
idejiikkel egyiitt emelkedik. Koncepcidja szerint a szolgdlati id6 emelkedésével az
alkalmazottak tobb tapasztalattal és nagyobb hatékonysaggal latjak el feladataikat. Foleg
kozszolgalati szektorban (pl. gyakornok, tanacsos, vezetd tanacsos) alkalmazzak.

e Erdem szerinti bérezés: Lehet tiszta input, output és kevert. Az input tipust a kozalkalmazotti,
kozszolgalati szektorban, valamint a fegyveres testiileteknél fizetési blokkok formajaban
alkalmazzak. Kozalkalmazotti szinten szolgalati id6, iskolazottsag, a kozszolgalati bérrendszer
illetménypotlékkal, a fegyveres testiiletek bérrendszere az korabbiakon tal beosztési
honorariummal béviil. Az érdem szerinti bérezés output tipusat a maganszféraban alkalmazzak
keskeny és széles fizetési sava bérstrukturaban.

Munkabérek csoportalakitéd okai:

A hagyomanyos bérrendszer kozéppontjaban az egyén alapbére all. Gazdasagi szem-
pontbol kompenzacios bérkiilonbség jelenik meg a magasabb szakképzettségek esetében, ami
magasabb termelékenységhez vezethet. A bérkiilonbségnek ellensulyoznia kell a magasabb
iskolai végzettségért befektetett anyagi és szellemi raforditast. Az egyensulyi bér a munka
keresleti és kinalati gorbéjének a metszéspontjaban taldlhatd (mint barmely mas termék eseté-
ben).

Krueger és Lindahl [8] arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a mikro- és makroirodalom
egyarant hangsilyozza az oktatds szerepét a jovedelem novekedésében. Rengeteg kutatas az
egyéni szintli oktatasi és jovedelmi adatok felhasznélasaval a kezdetektdl fogva szilard bizo-
nyitékot szolgaltat az oktatdsba torténd befektetés jelentds megtériilésérdl, kiilonosen azok
szamara, akik valamilyen okbol kifolyolag alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.

A ndk a munkaerdpiacon tobb szempontbdl is hatrdnyos helyzetben vannak. A mun-
kaadok javarészt a férfi munkaerdt részesitik eldnyben az alloképesség és a mobilitds miatt.
Abban az esetben, ha a nék teljes munkaidében dolgoznak, gyakran megszakitjak a munkafo-
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lyamatot csaladi problémék miatt. A gond abban rejlik, hogy a munkaaddknak nem érdeke
roviditett munkaiddre foglalkoztatni a munkavallalokat, a ndknek viszont az anyasadg miatt
pont az lenne megfeleld. A munkaadok gyakran fiatal palyakezddk esetében is hamarabb al-
kalmaznak férfiakat, ugyanis a fiatal nék esetében feltételezik a csaladalapitast. [5]

Munkanélkiiliség

A munkaerd-piaci egyensulyhianynak két vitathatatlan esete ismert: a munkaerdhiany és a
munkahelyhiany. A munkaerdhidany betoltetlen poziciokkal jar, a munkahelyhiany pedig mun-
kaerd-tobblet, azaz a munkanélkiiliség velejaroja. A munkanélkiiliség a munkaerdpiac rugal-
matlansagara vezethetd vissza, mely leginkdbb palyakezddk, egészségiigyi problémakkal
kiizdok, valamint a falvakban €16 népesség kozott alakul ki. [18] A munkaerdhiany a tervgaz-
dasag, a munkanélkiiliség pedig a piacgazdasag feleldssége. A munkanélkiiliséget tobbféle-
képpen csoportosithatjuk. Kiilonbséget tesziink surlédasos és globalis munkanélkiiliség ko-
zOtt. A surlodasos munkanélkiiliség ismérve a munkaerd-kereslet és kinalat kozotti szinkron
hianya, illetve részbeni meg nem felelése. Ezen beliil a kovetkezdket kiilonboztetjiikk meg:

o Keresési munkanélkiiliség: Masnéven ,,0nkéntes” vagy ,,allaskeresési” munkanélkiiliség. A
munkavallalé kielégitdé munkaerd-piaci ismeretek nélkiil, allasvaltoztatas céljabol felmond,
aminek kovetkeztében hosszabb-révidebb idére kinn reked a munkaerdpiacon. Nem Onkéntes
munkanélkiiliségrol akkor beszéliink, amikor a szabad munkaeré szama nagyobb, mint a
munkahelyek szdma. [13] A munkanélkiiliség nem Onkéntes, ha a munkavallalo szeretne
elhelyezkedni, de nem tud, mert nem talal munkat.

e Strukturalis vagy szerkezeti munkanélkiiliség: A munkaerdkereslet és -kinalat kozotti
strukturalis megfelelés hidnya. Hagyomanyos, visszafejloédd agazatokban munkaerd-tobblet
(pl. banyaszat, kohaszat), mikdzben a csucstechnikat megtestesité agazatokban
munkaeréhiany figyelhet6 meg (pl. nanotechnologia, mikroelektronika). Az agazati
egyensulytalansag szamottevd zavarokat eredményezhet a munkaerd szakmai felépitésében és
demografiai elhelyezkedésében.

e Diszkriminacios munkanélkiiliség: A népesség hatranyos megkiilonboztetésébol fakado
jelenség, amely nemi, faji, vallasi, etnikai, szocidlis okokra, vagy egyes korosztalyok
kikozositésére visszavezethetd. Ide sorolhatd példaul a roma népesség, illetve az idésebb
korosztaly alacsonyabb foglalkoztatasi ratéja.

A globalis munkanélkiiliség 16 jellemzdje a munkaerd-kereslet és a kindlat kozotti mennyiségi
eltérés, amely jelentdsen Osszefiigg a surlodasos munkanélkiiliség valamely forméajaval.
Matiscsdkné (2012) szerint megkiilonbdztetiink kronikus vagy allandosult, konjunkturélis,
illetve szezonalis munkanélkiiliséget. [14]

e Kronikus, vagy allandosult munkanélkiiliség: A munkaerd-kinalat tartosan meghaladja a
munkaer6-keresletet. Tokéletes példa erre Szicilia, ahol évtizedek ota komoly problémat jelent
az alulfoglalkoztatas, a munkat keresé déliek szazezrei északon helyezkednek el.
Magyarorszagon pedig az utdbbi 20 évben Borsod-Abaj-Zemplén megye helyzete hasonld az
olasz példahoz

o Konjunkturalis munkanélkiiliség: A tobb éven at tartd gazdasagi szakaszok, a gazdasagi valsag
idészakaban a munkaerd-kereslet tartosan redukalodik, valamint a munkaerd-kinalat egy évnél
tovabb szignifikansan meghaladja a betolthetd poziciok szamat.

e Idényszerli, vagy szezonalis munkanélkiiliség: Egy éven belil a munkaerd-kinalat
nagymértékben meghaladja a betdltetlen munkahelyek szamat. Ilyen folyamatosan visszatérd
idényszerti munkanélkiiliség a vendéglatasban, az idegenforgalomban, a mezdgazdasagban, ¢és
az épitdiparban dolgozok korében a legjellemzdbb.

Foglalkoztataspolitika
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»Alapvetd tarsadalmi cél a munkanélkiiliség, 1étbizonytalansag, kirekesztettség feloldasa, és
ezzel parhuzamos gazdasagi cél a rendelkezésre all6 munkaerd-kapacitas teljesebb kihaszna-
lasa, ezéltal a termelés, a teljesitmény novelése.” [1]

A technologia fejlédésével és az informécios tarsadalom kialakuldséval a munka vila-
ga radikalis valtozdsokon megy keresztiil. A munka "természete" valtozik, idébeli és térbeli
egysége felbomlik, a gazdasdgnak alkalmazkodnia kell. Redukalodik a szokvanyos munkahe-
lyek szama, és a munkaadok egyre tobb olcsobb megoldast keresnek, hogy fenntartsak vagy
megerdsitsék pozicidjukat a globalis versenyben. Az 1j megoldasok kutatdsa egyarant torténik
legalis tton, illetve gyakran el6fordul a legalitds hatdrainak ,,feszegetése”, mely idével a val-
lalkoz6i szféra hatdsara a jog altal legalitast kap. Az emberi er6forrasok altal hasznalt eszko-
z0k elkeriilhetetleniil megvaltoznak, egyre differencialtabba valnak. A magasan képzett mun-
kavallalok megtartdsanak hossza tava karrierstratégidja mellett a rovid tavi, atipikus emberi
er6forras-eszk6zok attérnek a hétkdznapi, vagy alacsonyan képzett munkavallalokra. [6]

,»Az eurdpai foglalkoztatasrdl szolo jelentések kiemelik a rugalmassag (flexibilitas) €s
a biztonsag kovetelményét, amelyhez elengedhetetlen a rugalmasséag kiilonb6z6 formdainak a
figyelembevétele.” [14]

e Kiilsé (vallalaton kiviili) rugalmassag: A foglalkoztatas kritériumaival, iizleti €s szezonalis
periddusaival kapcsolatos. Jellemzdi: munkaer6-mobilitds, szegmentacid, a szakképzés, a
munkaerd-piaci stratégiak, és kiaddsok kisebb-nagyobb mértéke.

e Belso (vallalaton beliili) rugalmassag: A mar alkalmazasban 1évé munkavallalok munkaidejét,
munkarendjét és munkaszerzédéseinek tipusat érintd valtozasok, rugalmas foglalkoztatasi
jellegek, flexibilis munkaidé jelentésége. A korszerii belsd rugalmassagot a vallalatok
magasabb teljesitménye és jobb munkakdriilmények jellemzik. A vallalaton beliili atipikus
foglalkoztatasi megoldasok modern formai a sikeres biztonsagi rendszerek nélkiilozhetetlen
szegmensei, melyek az innovacio kibontakozasa és a szakmai fejlédés, tovabbképzés
szempontjabol kiemelt jelentoségliek.

Banfalvy szerint a diplomasok korében azért nehezebb az elhelyezkedés, mert a mun-
kaadok nem szivesen alkalmaznak munkahelyi tapasztalattal nem rendelkezd, els6 munkahe-
lyiiket nem tartdsnak tekintd fiatalokat. [2]

KUTATAS MODSZERTANA

Tanulmanyunk elméleti részében a hazai és nemzetkdzi szakirodalmat, folydiratokat tekintet-
tik at részletesebben. Bemutatasra kertilt a munkaerdpiac, a munkabérek és bérkiilonbségek
legfébb okai, valamint a munkanélkiiliség és a foglalkoztataspolitika fogalma.

Célunk az volt, hogy felmérjiik a palyakezddk lehetdségeit a munkaerépiacon, valamint a ve-
liik szemben tamasztott elvarasokat. A cikkiink gyakorlati részének elkészitése soran szekunder és
primer kutatast is végeztiink. Primer kutatasunk elkészitéséhez a kvantitativ technikék koziil a kérdo-
ivet valasztottuk. Ez a modszer az egyik legelterjedtebb, tovabba a legalkalmasabb arra, hogy minél
tobb adathoz juthassunk. Mindenképp online kérddivet szerettiink volna hasznalni, hogy minél tobb
emberhez eljuthasson, igy a Google Docs-ra esett a valasztasunk. A kérd6iv 6sszesen 35 kérdést tar-
talmazott. A kikiildésre 2021 tavaszan keriilt sor és a holabda mintavételt alkalmaztuk. Kitoltdinket
arra kértiik, hogy a kérddivet kiildjék tovabb ismerdseiknek, barataiknak (pl. volt egyetemista tarsaik-
nak). Végiil a hianyosan vagy hibasan kitdltott kérddivek kizarasa utan 116 értékelhetd valaszt ele-
meztiink. Kutatasunkhoz 3 feltevést fogalmaztunk meg:

o 1. feltételezés: A palyakezddknek az egyetemi évek soran nincs lehetdségiik szakmai

tapasztalatot szerezni.

o 2. feltételezés: A felséfoka végzettséggel rendelkezé munkavallalok bére egyenesen

aranyos a megszerzett képzettséggel.

o 3. feltételezés: A munkaltatok szivesebben alkalmaznak szakmai tapasztalattal rendelkez6

munkavallaldkat, mint friss diplomasokat.

297



13t International Conference of J. Selye University
Economics Section

R

részében.

A KUTATAS EREDMENYEI

Ebben a fejezetben a szekunder adatokon keresztiil ismertetjiik a magyarorszagi foglalkozta-
tottsagot €s munkanélkiiliséget, ezutan pedig a fejezet masodik felében a kutatasunkkal kap-
csolatos feltevéseket fogjuk megvizsgélni.

Foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség Magyarorszagon

,»A munkaerOpiaci adatoknak tobb forrasa van: a lakossagi munkaerd-felmérés, amely
a népesség gazdasagi aktivitdsarol (munkanélkiiliségrol, foglalkoztatasrol) gytijt adatokat és
Intézményi adatgytijtések, illetve adminisztrativ adatok, amelyek forrasul szolgalnak példaul a
keresetek, a ledolgozott munkaordk, a 1étszdm, az iires alldshelyek, a munkaerdkoltség, a
sztrajkesemények jellemzdinek bemutatasara” [11]. Ebben az alfejezetben az elébbivel fo-
gunk részletesebben foglalkozni.

Kijelenthetjiik, hogy egy dinamikus gazdasadgban voltaképpen elkeriilhetetlen a ki-
sebb-nagyobb surlodasos munkanélkiiliség. Az alacsonyabb szintli munkanélkiiliség maskii-
l6nben ,.kezelhet6”, nem jar jelentds tarsadalmi fesziiltséggel. Elméletben a foglalkoztatas
mechanizmusa akkor miikddne jol, ha a teljes foglalkoztatas egyensulyban lenne az 6kon6émi-
aval. Azonban a magasabb foglalkoztatds megemeli a gazdasdgban az arszinvonalat, ami a
hitelkamatldbak novekedéséhez, valamint a maganberuhazasok kiszorulasahoz vezet.

A KSH statisztikai szerint 2020 masodik felére a 20-64 éves korosztaly foglalkoztatasi
rataja globalisan lecsokkent az EU-ban 2019 masodik feléhez képest. Ez leginkabb a COVID-
19 jarvany egyik kovetkezményének tudhato be, bar Magyarorszagon csak 1,1 szazalékos
csokkenés figyelhetd meg, mig ugyanez az érték Spanyolorszagban 4,5 volt. Altalanossagban
elmondhatd, hogy ez a valtozas egyarant érintette a férfi-, é&s néi munkavallalokat is, hiszen az
értékek nagyon hasonldak (a néi foglalkoztatasi ratdban 1,1 szdzalékos a csokkenés, mig a
férfiakéban 0,8 szdzalékos). A 25-54 évesek (KSH szerint a legjobb munkavallalasi koruak)
foglalkoztatasi aranyaval (82,0%) a kdozépmezOnyt erdsitik, mig a fiatal, €s az 1d6s6dd népes-
ség foglalkoztatdsaban jelentds elmaradédsa van az orszagnak az atlaghoz képest. A 25-54 éves
korosztalybol a férfiaknal 88,8%-0s a foglalkoztatasi rata, mellyel az EU-s rangsorban az 6t6-
dik helyet foglaljak el, a ndk viszont a 74,9%-os foglalkoztatési ratajukkal csak a rangsor alsd
harmadaban kapnak helyet. A nemek kozotti foglalkoztatottsag kozotti kiilonbség ennek elle-
nére még mindig jelentdsnek mondhatd, hiszen Magyarorszagon 14,6 szdzalékos-, mig Litva-
nidban csupan 1,4 szazalékos az eltérés. [10]

1. tablazat: A foglalkoztatottsag korcsoportok szerinti alakulasa Magyarorszagon,
2020.julius-szeptember [10]

Létszam Foglalkoztatasi rata
Korcsoport
ezer fo valtozas (ezer f6) % valtozas (szazalék)

15-24 279,5 -15,3 28,1 -1,1
25-54 3411,8 -38,1 83,2 -1,2
55-64 711,8 13,9 60,3 3,4
Osszesen 4403,1 -39,6 70,2 -0,1
Ebbdl 20-64 4374,7 -35,7 75,5 0,0
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Az ILO (International Labour Organization - Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet) definicioja
szerinti munkanélkiiliek (nincs munkdja, de aktivan keres €s rendelkezésre is all) szama 2020
elsd felében 194.000 6 volt, a munkanélkiiliségi rata pedig 4,2%. Ezek az adatatok az el6zo
¢v azonos iddszakanal 33.300 fovel, és 0,7 szazalékkal magasabbak. A mutatok mindkét
nemnél romlottak, viszont a ndknél sokkal jelentdsebb a valtozas, ami tovabb ndvelte a nemek
kozotti kiilonbséget. Tovabba kideriilt, hogy a munkanélkiiliség egyotode kertil ki a 15-24
éves korosztalybol, ami ebben az idészakban 40.000 f6t, és 13%-0s munkanélkiiliségi ratat
jelent. Pozitivum viszont, hogy 2020 els¢é felére a munkanélkiiliség atlagos id6tartama 5 ho-
nappal lecsokkent az egy évvel korabbi iddszakhoz képest, igy a munkakeresdk atlagosan 9,1
honap alatt talalnak munkat.

2. tablazat: Nyilvantartott allaskeresok szama [10]

Idoszak Ebbol
Nyilvantartott .
allaskeresé Allaskeresési | Szocialis Ellatasban
Ezer 6 Palyakezdé | jaradékra ellatasban nem
jogosult részesiilé részesiil
2019. 1. 260,3 23.1 69,8 72.8 117,7
félév
2020. 1. 3116 233 98.4 70.9 142.4
félév
Valtozas
(%) 19,7 11 40,9 -2,6 21,0

A KSH adatai szerint 2020 els6 felében 6sszesen 311.000 allaskeres6t tartott nyilvan a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgalat, ami 51.000 f0s novekedést jelent az el6z6 évhez képest. A ko-
ronavirus jarvany okozta munkanélkiiliség kovetkeztében azonban 41%-kal nétt az allaskere-
sési jaradékra jogosultak-, illetve 21%-kal a semmilyen jaradékban nem részesiilé allaskere-
sOk szama. A palyakezddk esetében viszont nem tortént jelentds valtozas. [10]

A 2020-as évet vizsgalva fontos még megemliteniink az el6z6 évhez viszonyitott je-
lentdst bérndvekedést, mely a teljes munkaiddben alkalmazéasban allok esetében 395.000 Ft
volt. Ez nominalisan 9,9%-0s novekedést jelent, ami az utdbbi iddszakot tekintve dinamikus
emelkedés, viszont emellett sajnos tovabb csokkent a teljes munkaidében foglalkoztatottak
szama. A bérndvekedéshez tobb tényezd is hozzajarult (pl.: egészségiigyi dolgozdok alapbéré-
nek 14%-os emelése, birak 32% tigyészek 21%-0s illetményemelése, minimalbér és garantalt
bérminimum mintegy 8%-0s emelése). Tovabba a fizikai munkéasok létszamcsokkenése is
hozzdjarult az atlagkereset ndvekedéséhez, valamint tovabbi emelkedés koszonhetd a nem
rendszeres kereseti elemek novekedésének, ugyanis 2020-ban ezek 6sszesen 21,6%-0t jelen-
tettek. A kereslet életkor szerinti eloszlasa tekintetében a 20 év alatti fiatalok helyzete a leg-
rosszabb, mig a 30-39 év kozottiek atlagkeresete az év elsd felében meghaladta a 40-49 éve-
sekét, az év masodik felére pedig ez pont forditva tortént. A szellemi foglalkozastiak keresete
atlagosan 503.300 Ft volt, a fizikai munkasoké pedig 285.700 Ft. [9]

Osszességében elmondhatjuk, hogy ugyan bizonyos szektorokban (humén egészség-
ligyi, szocidlis ellatas stb.) magasabb fizetések és juttatdsok keriiltek megitélésre, azonban
ehhez a dinamikus bérndvekedéshez nagyban hozzdjarult az is, hogy az alacsonyabb atlagke-
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resetll rétegnek csokkent leginkabb az ardnya a munkaerdpiacon a koronavirus jarvany kovet-
keztében.

Feltevések kiértékelése
Munkénk soran a mélyebb kutatas érdekében feltevések elemzésével is szerettiik volna szem-
1¢ltetni a palyakezddk lehetdségeit a munkaerdpiacon, valamint az elhelyezkedés sordn felme-
riil esetleges problémaékat, nehézségeket. igy tehat, a kérdéives lekérdezés soran a kovetkezd
problémakat vizsgaltuk:

Elso feltevésiink szerint a palyakezdoknek az egyetemi évek soran nincs lehetdségiik
szakmai tapasztalatot szerezni. - Ezt a felvetést megerdsitettiik, ugyanis ahogy azt a lenti kép
IS mutatja, a valaszadok tobbsége (48 szazalék) egyetértett az allitassal.

30% 28%

16% 16%

10% 8%

Egyaltalan nem Nem ért egyet Kozombas Egyetért Hatarozottan
ért egyet egyetért

1. abra: A palyakezdbknek nincs lehetoségiik szakmai tapasztalatot szerezni — sajat szerkesz-
tés
Masodik feltevésiink szerint a fels6foktl végzettséggel rendelkezé munkavallalok bére egye-
nesen aranyos a megszerzett képzettséggel. - Ezt az allitast megcafoltuk kérddiviink kiértéke-
1ése soran, mivel minddssze a kitoltok 10%-a értett egyet az allitassal.
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40% 39%

25%
20%
15%
10%

5%

0%
Egvaltalan nem ért Nem ért egyet Ko6zombés Egvetért Hatarozottan
egyet egyetert

2. dbra: A bérezés ardanyos a megszerzett képzettséggel — sajat szerkesztés

Utolso feltevésiink szerint pedig a munkaltatok szivesebben alkalmaznak szakmai tapasztalat-
tal rendelkezé munkavéllalokat, mint friss diplomasokat. - Ezt a feltevést elfogadtuk, ugyanis
Osszesen csak a kitdltok 19%-a szerint alkalmaznak szivesen palyakezddket a munkaltatok, a
tobbség pedig ugy gondolja, hogy a munkaltatok a szakmai tapasztalattal rendelkez6 munka-
vallalokat részesitik elényben.

30% 29% 289

Egyaltalan nem ért  Nem ért egyet Kozombos Egyetért Hatarozottan
egyet egyetért

3. dbra: A munkaltatok nem szivesen alkalmaznak palyakezdoket — sajat szerkesztés

DISZKUSZIO ES BEFEJEZES

Tanulméanyunk célja az volt, hogy felmérjiik Magyarorszag jelenlegi felsdoktatasi helyzetét,
¢s a palyakezdd diplomasok elhelyezkedési esélyeit, nehézségeit. Napjainkban sokakat fog-
lalkoztat a probléma, azonban megoldds még nem igazan sziiletett az egyre névekvé munka-
nélkiiliség visszaforditasara. A COVID-19 hatdséara tovabbi véllalatok sziintek meg, vagy bo-
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csatottak el alkalmazottaikat, mely kdvetkeztében rohamosan csdkkent a betdlthetd pozicidok
szama.

Kutatdsunk soran arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a palyakezddé diplomasok
munkanélkiilisége valoszinilileg nem csak napjainkban van jelen, hanem a jovében is ugyan-
ugy szamolnunk kell a problémaval. Kideriilt, hogy a legfébb probléma jelenleg a fiatalok
nem megfeleld szakmai tudésa (vagy akar annak hianya), a munkaerdpiacon jelen 1évé talki-
nalat bizonyos szektorokban, valamint a tény, hogy a munkaltatok altaldban nem szivesen
alkalmaznak pélyakezddket. Mégis ugy gondoljuk, hogy a fent emlitett tényezdk ellenére is
érdemes felsdoktatasban részt venni, hiszen nagyban megkonnyiti az elhelyezkedést. Elkép-
zelhetd, hogy néhany munkaltatd nem szivesen alkalmaz palyakezdé munkavallaldkat, azon-
ban a kutatés soran kidertilt, hogy szamos lehetdség van a dolgozni vagyok szamara, és renge-
teg pozicio és allaskeresési platform koziil lehet valogatni. Igy tehat még ha esetleg hosszabb
munkakeresési szakasszal is kell szdmolni, a diploma megléte dltaldban magasabb fizetéssel,
¢s jobb munkahelyi koriilményekkel jar.

Véleménylink szerint megoldast jelentene a problémadkra, ha a felsGoktatasban korla-
toznak a felvételt nyert hallgatok szamat azokon a teriileteken, ahol a talkindlat magas mérté-
ket olt. Ezaltal valamiképp megnoéne az egyetemek/féiskolak kapacitdsa, tehat tobb lehetdsé-
giik lenne megfeleld szakmai programok/gyakorlat biztositadsara a hallgatok szdmara. Ezzel a
két Iépéssel pedig elképzelhetd, hogy a munkaltatok palyakezddkkel szembeni kétségei is
csOkkennének. Hiszen manapsag az egyik legfontosabb munkaltatoi elvaras a relevans szak-
mai tapasztalat, melynek hianydban nem meglepd, ha nehezebben tudnak elhelyezkedni a friss
diplomasok.
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