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A FIZETETT MUNKA MOTIVACIOI ES BEFOLYASOLO
TENYEZOI A FELSOOKTATASI HALLGATOK KOREBEN
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ABSTRACT

In this study, we address higher education students’ employment, the motives behind it, and the factors
which affect these motives. Based on the literature, we formulate our hypotheses in relation to the
order and types of motives as well as the effect of students’ socio-demographic background and pro-
gram characteristics on the motives. In our empirical work, we use survey data from five countries of
Central and Eastern Europe (N=2199) to carry out cluster analysis based on the motives for paid work.
In addition, we conduct multinomial regression to analyse the effects on the likelihood of belonging to
a certain cluster. According to our findings, members of one student group we identify are not moti-
vated to gain professional experience and engage in work which is hardly related to their studies. They
are characterised by a relatively young age and participation in state-funded programmes.
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BEVEZETES

Mincer szerint a felsGoktatasi tanulmanyok mellett végzett munka, kiilonosen ha kapcsolodik
a tanulmanyok jellegéhez, egy human téke beruhazas, ami noveli az egyén késObbi termelé-
kenységét [21]. A hallgatdi munkavégzés eredményességre, iskolai és munkaerdpiaci palyafu-
tasra gyakorolt hatasait tobb kutatas vizsgalja, azonban tanulményunk nem erre, hanem a
munkavallalds motivéacioira, és az ezt befolydsold tényezOkre fokuszal, ami a nemzetkozi
szakirodalomban csak kevéssé vizsgalt teriilet. A kutatasok tobbsége a munkavallalas kapcsan
els6sorban a tanulmanyok jellegéhez valo kapcsolodast, €s nem a motivaciokat vizsgalja.
Ezek a kutatasok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a tanulmanyok jellegéhez valé horizontélis
illeszkedés pozitivan, mig a tanulmanyokhoz nem fliz6d6 munkavégzés negativan befolyasol-
ja a hallgatok eredményességét [8], [7]. A tanulmanyoktol eltérd jellegli, de mar alacsony
oraszamban végzett munka is csokkentheti a hallgatdi eredményességet [34], mig a képzési
terlilethez kapcsolodo, de intenziv Oraszamu munkavégzés tovabbi pozitiv hatdsokkal jar,
amely nem csak az eredményességre, hanem a jovobeli elhelyezkedésre, munkakeresésre is
kedvezden hat [4]. A tanulményok melletti munkavégzés tovabbi pozitivuma lehet a hallgatok
soft skill-jeinek fejlédése, a munkaerd-piacon szerzett kapcsolati halojuk boviilése [1], [25],
[28].
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Tovébbi eredmény, hogy a munkavallalas tanulmanyokra gyakorolt negativ hatasai erételje-
sebben érvényesiilhetnek azokndl a didkokndl, akik mindennapi, anyagi nehézségeik miatt,
kényszerbdl dolgoznak, és kedvezotlen statusmutatokkal jellemezhetdk [2].

Sz6cs €s Hamvas szerint a tanulas melletti fizetett munka — fliggetleniil attol, hogy kapcsolo-
dik-e a tanulmanyok jellegéhez — mindharom Bourdieu-i tékefajtat gyarapitja: né a gazdasagi
toke (fizetést kap), n6 a kulturalis téke (pl. fejlédnek a munkaerd-piaci skillek), a kapcsolati
toke is boviil (szélesebb network), és mindezek segithetnek a jobb allas megtalalasdban [31],
[3].

Bourdieu tokefajtakra vonatkozo elméletére [3] épitve megjegyezziik, hogy a fizetett munkak
soran szerzett kapcsolati és kulturalis tokét késobb gazdasagi tokéveé konvertalhatjak a diakok,
igy ezek is végsd soron anyagilag tériilhetnek meg szdmukra.

Tanulmanyunk elméleti részében elsoként a hallgatdoi munkavégzés altalanos jellemzoit €s a
munkavégzés gyakorisagat befolyasolo hattértényezdket vizsgaljuk, valamint kitériink a mun-
ka tanulményok jellegéhez val6 kapcsolodasara is a nemzetkozi és hazai szakirodalom alap-
jan. Ezutan foglalkozunk a munkavallalds motivacioival, ezen beliil a motivaciok fontossagi
sorrendjével, tipusaival, illetve a motivaciokat befolyasold tényezokkel a felsdoktatasi hallga-
tok korében. Hipotéziseinket is ennek mentén fogalmazzuk meg. A tanulmany empirikus fe-
1ében egy 6t Kozép-Kelet eurdpai orszagot atfogd nagymintds (N=2199) kutatds adatai alap-
jan vizsgaljuk a fizetett munka motivacioit a didkok korében, tobbek kozt a motivaciok sor-
rendjét, tipusait, valamint a motivaciokat befolyéasolo tényezdket.

ELMELETI HATTER
A hallgatoi munkavégzés jellemzoi és az erre hato tényezok

2012-ben 23 orszag bevonasaval atfogé nemzetkozi kutatas keretein beliil vizsgaltak a tanul-
manyok mellett végzett fizetett munka jellemz6it. A kutatds eredményei szerint a 16-29 éves
korosztaly 39%-a dolgozott a tanulmanyai mellett [22]. Az EUROSTUDENT VI. kutatas
eredményei szerint, melyben csak a felsOoktatasi hallgatok szerepeltek, a hallgatok 51%-a
dolgozott a szemeszter ideje alatt, és 35%-uk rendszeresen [20].

2018/2019-es tanévében lebonyolitott nagymintas kutatas is, amelynek adatai alapjan a szlo-
vakiai diakok 30,9%-a, mig a magyarorszagi didkok 19,8%-a hetente dolgozott az egyetemi
tanulméanyai mellett. Erdekes eredmény, hogy Ukrajnéban és Szerbiaban a hallgatok tobbsége
nem vallalt rendszeres munkat, és Romaniaban a megkérdezett hallgatok csaknem 70%-a So-
hasem dolgozott. Osszességében azonban a felsdoktatdsi hallgatok tanulmanyok melletti
munkavégzése folyamatosan novekvo tendenciat mutat a vizsgalt régidban [12].
Markos—Kocsis az altalunk is vizsgalt régioban nem talalt szignifikans Osszefiiggést a fizetett
munkavallalas és a hallgatd anyagi valamint kulturalis hattere k6zott [18], €s Kocsis késObbi
eredményei szerint sem volt szignifikdns Osszefliggés a hallgatok munkavégzése valamint a
sziilok iskolai végzettsége, munkaerdpiaci statusa és a lakohely teleptiléstipusa kozott [13].
Frissebb adatok szerint (Kocsis) kimutathatd, hogy nagyobb valdsziniiséggel vallalnak mun-
kat azok a hallgatok, akiknek a sziilei alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, azon-
ban a munkavégzés a kedvezObb anyagi helyzetli didkokra is jellemzd, mivel nemcsak az
anyagi okok és nehézségek miatt torténé munkavégzés fordul el6 a didkok korében [14].
Emellett Kocsis eredményei szerint az életkor jelentds befolyassal bir a fizetett munkara, mi-
vel altalaban az idésebb didkok dolgoznak gyakrabban az egyetemi éveik alatt, valamint a
magyarorszagi hallgatok gyakrabban dolgoznak, mint a romaniai vagy mas hataron tuli in-
tézmények hallgatoi [14].
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Fényes, Maseviciiité és munkatarsai eredményei szerint pedig a didkok neme nem befolyasol-
ja, hogy végeznek-e fizetett munkat vagy nem [5], [20].

A rendszeres munkavégzésben eltérések mutatkoznak az egyes szakteriiletek mentén. Az alta-
lunk is vizsgalt régioban végzett 2019-es kutatas eredményei szerint a rendszeres munkavég-
z¢€s leginkabb a mérnok és human teriiletek hallgatdira jellemzoé, és viszonylag ritka az orvosi,
fogorvosi ¢és gyogyszerészhallgatok korében. A képzés szintjét tekintve a mesterképzésben
részt vevo hallgatok gyakrabban dolgoztak, mint az alap- és osztatlan szakos hallgatok, és a
munka és a tanulmanyok illeszkedése is inkabb a mesterszakosok sajatossaga [15].

Azonban az EUROSTUDENT adatok szerint pl. Szlovakiaban és Romanidban az alapszakos
¢s mesterszakos hallgatok munkavallalasi aranya szinte megegyezik [20].

Az OECD atfogd nemzetkozi kutatasi eredményei szerint Esztorszagban, Franciaorszagban,
Németorszagban, és Ausztridban a didkok legalabb fele olyan munkat végzett, amely kapcso-
lodott a tanulmanyaikhoz, mig ez az arany csak 40% az Egyesiilt Allamok, Korea és Japan
fiataljai korében [22].

Az EUROSTUDENT VI. eredmények szerint a munka és a tanulmanyok horizontalis illesz-
kedése szempontjabol az orszagok koziil kiemelkedik Esztorszag, de Finnorszag, Norvégia,
Lettorszag, Németorszag és Portugalia is, ahol a fels6oktatasi hallgatok tobb mint felének a
munkaja kapcsolddott tanulmanyaikhoz. Izlandon, frorszagban, Szlovéniaban, Szerbiaban és
Albaniaban, frorszagban a hallgatok tobbsége tipikus didkmunkat végez, amelynek nincs kap-
csolata a tanulmanyi teriilettel, ezekben az orszagokban a hallgatok alig 35%-ara jellemz0 a
munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése [20].

Szbcs és Hamvas a Trendence Graduate Barometer 2015-0s adatait elemezve azt kapta, hogy
Magyarorszagon a tanulas melletti munkak valamivel jobban kapcsolodtak a tanulményok
jellegéhez (kb. 50%-ban), mint az eurdpai atlag [31].

Sz6cs a Debreceni Egyetemen mért eredményei viszont azt mutattdk, hogy a munkak csak
kevéssé kapcsolodtak a tanulmanyokhoz. Frissebb, 2019-es adatok szerint az Eurdpai Felso-
hogy nem a tanulmanyaikhoz kapcsoléddé munkat végeznek, 78,6%-nak egyaltalan nem il-
leszkedett a munkaja a tanulmanyaihoz [30], [12].

A hallgatéi munkavégzés motivacioinak tipusai és fontossagi sorrendje

Eurdpai kutatasi eredmények szerint a felsdoktatasi hallgatok nagy tobbsége elsdsorban pénz-
tigyi okok miatt vallal munkat, de a munkatapasztalatszerzés is fontos motivalé er6 [20].
Fischer és Lipovska a dolgozo hallgatok két csoportjat kiilonitette el, egyrészt azokat a hallga-
tokat, akik csak a megélhetésiik miatt dolgoznak, és nem szereznek szakmai tapasztalatot,
masrészt azok a hallgatok, akik a munkatapasztalat szerzése miatt dolgoznak, de nincsenek
raszorulva, hogy ebbdl finanszirozzak a mindennapi kiadasaikat [6].

A kényszerbdl dolgozo hallgatok atlagosan nyolc 6raval tobbet dolgoznak, valamint tobb 1d6t
forditanak a tanuldsra is, mint a tapasztalatszerzés miatt dolgozo tarsaik. Eredményeibdl kide-
riilt tovabba, hogy azok a hallgatok, akik foként a tapasztalatszerzés miatt dolgoznak, jobbnak
latjak a munkaerdpiaci esélyeiket, valamint a munkéjuk sokkal kozelebb all a szakteriiletiik-
hoz, mint azoknak, akik a megélhetésiik miatt dolgoznak [6].

SzOcs az altalunk is vizsgalt Kozép és Kelet eurdpai térségben végzett kvalitativ kutatas
eredményei szerint a fizetett munka legfontosabb motivacioi a célorientalt pénzkeresés (sza-
badidds programokhoz, nyaralashoz, szorakozashoz stb.), a megélhetés biztositasa és a szii-
16ktdl vald fliggetlenedés, valamint a szakmai tapasztalatszerzés, kapcsolatépités és tudasgya-
rapitas. Emellett megjelent a fizetett munka, mint szorakozas, ,,jo buli” is a didkok korében,
ahol szintén a kapcsolatépités motival, de nem elsdsorban a szakmai kapcsolatok szerzése. A
diakok a pénzszerzés szempontja elé soroltak a kapcsolatépitést és munkatapasztalat-szerzést,
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tehat inkabb a fent leirt tokekonvertalasi modell lehet jellemzd rajuk. Azonban amikor a mun-
ka nem kapcsolodott a tanulmanyok jellegéhez, ott elsésorban a pénzszerzés motivalta a dia-
kokat [30].

Az EUROSTUDENT VI. kutatas eredményei szerint a legfébb motivacids tényezé a munka-
vallalas soran a felsdoktatasi hallgatok korében a mindennapi koltségek fedezése volt, ez a
valaszadok 69%-at érintette. A hallgatok tobb mint felét a munkatapasztalat szerzése is 6szto-
ndzte a munkavégzésre, valamint jelentds motivacios tényezo volt a tanulmanyi kiadasok fe-
dezése is. A kutatas kiemelte, hogy a balkani orszdgok egyik leggyakoribb motivaciés ténye-
z0je a tandij befizetése. Azokban az orszagokban, mint példdul Norvégia, Dania, Finnorszag,
Malta, ahol a hallgatoknak nem kell aggddnia a tanulmanyaik finanszirozésa miatt, inkabb az
¢letszinvonal novelése €s a munkatapasztalatszerzés dominalt [20].

Az EUROSTUDENT VI. magyarorszagi eredményei alapjan Hamori és munkatarsai négy
hallgatoi klasztert alakitott ki, a didkmunka, a nem illeszkedd-kényszerli munka, a horizonta-
lisan illeszkedd munka, végiil a nagy intenzitasu tapasztalatszerzé munka [10]. A didkmunkat
végz0 csoport tagjai foként hallgatoként tekintenek magukra, tanulmanyokhoz nem kapcsolo-
dé munkat végeznek ¢€s alacsony draszdmban. A nem illeszkedd-kényszerli munkavallalok
viszont elsdsorban a megélhetés miatt dolgoznak, és a munka és a tanulmanyok illeszkedése
szamukra sem fontos. Velilk szemben a horizontdlisan illeszkedd munkavallalok szamdara
egyértelmiien a munkatapasztalatszerzés a legnagyobb motivalo tényezo, igy 6k a tanulma-
nyaikhoz kapcsolodé munkat végeznek, és inkabb dolgozoként, mint tanuldként tekintenek
magukra. Bar ebben az esetben meg kell emliteni, hogy a kutatdsban olyan hallgatok is részt
vettek, akik a munkajuk mellett tanulnak. A munkavallaloi klaszterek és a hallgatok
szociodemografiai jellemzdit vizsgalva arra a megallapitasra jutottak, hogy a kedvezd csaladi
hattérrel rendelkezd, fiatalabb hallgatok kdrében magasabb a didkmunkét végzok aranya, mig
a tanulméanyokhoz kapcsol6d6 munkavallalas az idésebbekre jellemz6 [10].

Az altalunk vizsgalt térségben végzett 2014-es kvantitativ nagymintas eredmények szerint, a
motivaciok sorrend;jét tekintve elsd helyen a megélhetési koltségek finanszirozasa és a sziilok-
t6l valo fliggetlenedés all. A munkatapasztalat szerzése is jelentds 0sztonzd tényezd volt a
munkavallaldsra, azonban a kapcsolati halé bdvitése, az ismerdsok szerzése, amelyekbdl a
hallgatok a késdébbi elhelyezkedésiik, munkavégzésiik soran is profitdlhatnanak, kevésbé volt
jellemz6 a dolgozo6 hallgatokra [2], [26].

Fényes 2014-es eredményei szerint pedig a fizetett munkak esetén a pénzszerzé motivaciok
koze ékelddott a munkatapasztalat-szerzEs, €s a kapcesolati €s kulturdlis tOke gytijtés szerepe
masodlagos volt [5]. Pusztai és Kocsis frissebb kvalitativ kutatasi eredményei szerint Ma-
gyarorszag keleti térségében a hallgatdkat leginkabb fiiggetlenség biztositasa és a csaladok
anyagi terheinek csokkentése motivalta. A pénziigyi okok dominans szerepet jatszottak, bar az
interjlialanyokat a munkatapasztalat megszerzése is motivalta, és ez még a tanulmanyaikkal
nem Osszefliggd munkak esetén is fontos szempont volt [26].

A hallgatoi munkavégzés motivacioira hato tényezok

Az EUROSTUDENT VI. kutatas eredményei szerint a férfiak és a ndk ugyanolyan aranyban
véllalnak munkat a tanulmanyaik mellett, de a férfiakra valamivel jobban jellemzd a tanulma-
nyokhoz illeszked6 munkavégzés [20]. Fischer és Lipovska eredményei szerint is a férfi hall-
gatok altalaban gyakrabban véllalnak a tanulméanyaikhoz kapcsolodé munkat, mint a ndk [6].
Szdcs, Robert és Saar valamint Gati és Robert eredményei szerint is a férfi hallgatokra na-
gyobb aranyban jellemzd, hogy a munka jellege kapcsolddik a tanulményaikhoz [30], [27],
[7].

Fényes eredményei viszont azt mutattdk, hogy a fizetett munka motivacioi nem tértek el ne-
mek szerint [5].
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Nemzetkozi kutatasi eredmények szerint a hallgatok életkorat vizsgalva a 25 év felettiek tobb
mint fele végzett a tanulmanyaihoz illeszkedé munkat, mig a 21 év alatti hallgatoknak csupan
29%-a, és szinte minden orszagban a mesterszakos (id6sebb) hallgatoknak illeszkedik legszo-
rosabban a munka jellege a tanulmanyaikhoz. Az EUROSTUDENT adatok szerint kimutatha-
td az is, hogy a munkatapasztalatszerz6 motivacio inkabb az id6sebb didkokra volt jellemzd
[20].

A csalad ¢és a hallgatok sajat anyagi helyzete, valamint a sziilok iskolai végzettsége szamos
kutatés szerint befolyasolja a munkavallalds motivacigjat [20], [26], [33].

Fényes eredményei szerint a tisztan munkatapasztalat-szerzé diakok csoportja volt a legjobb
gazdasagi és kulturalis helyzetben, ¢és a csak anyagi céliiak a legrosszabban [5].

Roébert és Saar eredményei szerint pedig hat kozép-kelet-eurdpai orszag adatai azt mutattak,
hogy az iskolazott sziilok gyermekeire volt inkabb jellemz0 a szakteriilethez illeszkedé mun-
kavégzés [27].

Végiil Masevicitité és munkatarsai eredményei szerint azok a hallgatok, akik anyagi nehézsé-
gekkel kiizdenek, kisebb aranyban végeznek a tanulmanyaikhoz kapcsolodod fizetett munkat,
mint azok a fiatalok, akiknek nincsenek anyagi gondjaik, illetve a sulyos anyagi gondokkal
kiizd6, nappali tagozatos hallgatok sokkal gyakrabban dolgoznak a mindennapi koltségek
finanszirozéasa miatt, szemben a pénziigyi gondokkal nem kiizd6 hallgatokkal [20].

Ezt erésitette meg Fischer és Lipovska [6] cseh hallgatokat vizsgald kutatasa is, mely szerint a
kevésbé iskolazott sziilok gyermekei gyakrabban dolgoznak a megélhetési koltségek fedezése
miatt. Azok a hallgatok viszont, akik kedvezObb csaladi hattérrel rendelkeznek, illetve akik-
nek nincsenek anyagi gondjaik, gyakrabban vallalnak munkat tapasztalatszerzés céljabol [20].
Ebben az esetben nem a jovedelem novelése, kiegészitése a legfobb cél, hiszen a kedvezdbb
helyzeti hallgatok tgyszolvan ,,megengedhetik maguknak”, hogy kivélasszak a nekik leg-
megfelelobb munkat, amely soran a tapasztalatszerzeés, a szakmai kompetenciadk gyarapitasa a
cél [2], [7].

Ennek ellenére nem jelenthetjiik ki, hogy a szakmai ambiciok miatt torténd munkavallalas
csak a jobb helyzetben 1év6 hallgatok sajatossdga, ugyanis Gati és Robert kiemeli, hogy a
hatranyosabb helyzeti hallgatok is rendelkezhetnek jelentds szakmai és mobilitasi torekveé-
sekkel [7].

Gati és Robert eredményei szerint a csalad jobb anyagi helyzete esetén a didkok kevésbé val-
laltak szakteriiletiikh6z nem kapcsolodo fizetett munkat, mint rosszabb hatterti tarsaik, viszont
a szakteriilethez kapcsolddé munkavallalas egyarant jellemzd volt a j6 és a kedvezbtlen anya-
gi hatteri didkokra. A sziilok iskolazottsdganak hatasa pedig eltiint a tanulas melletti munka-
végzés jellegére, a képzésre vonatkozd egyéb valtozok bevonasa utan. Osszességében tehat a
szarmazas hatasa nem volt egyértelmii [7].

Nemzetkozi adatok szerint a munkatapasztalatszerz6 cél inkdbb a sziileiktdl kiilon €16 hallga-
tokra jellemzd, illetve a sajat bevételiiktdl fiiggd hallgatok 52%-anak kapcsolodott a munkaja
a tanulmanyaikhoz, mig azok a didkok, akik inkabb a sziiloktdl illetve az allami tAmogatasok-
tol fliggnek, csupan harmadukra jellemz6 a munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése
[20].

Kocsis [14] vizsgalta azt is, hogy a dolgozo és nem dolgoz6 hallgatok milyen intézményen
beliili barati és oktatdi kapcsolatokkal rendelkeznek, illetve milyen szoros kapcsolatot 4polnak
az egyetemen kiviili barataikkal. Eredményei szerint Magyarorszagon a rendszeresen dolgozo
hallgatok kiterjedtebb, szorosabb egyetemen kiviil barati korrel rendelkeznek, mint a ritkan
vagy soha nem dolgozo hallgatotarsaik. Erdekes, hogy a soha nem dolgozé hallgatok rendel-
keznek a legsziikebb barati korrel.

Tinto szerint [32] a hallgatok egyetemi palyafutasat nagymértékben befolyasolja, hogy az
egyetemen milyen interakciokban vesznek részt, milyen tapasztalatokra tesznek szert, azon-
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ban a munkavallalas tavol tartja a hallgatokat az egyetemi kultiraba és kozosségbe valo be-
agyazddastol [24] [29].

Az eldzetes eredmények alapjan feltételezhetd, hogy a szakmai tapasztalatszerzés, kapcsolat-
¢épités miatt dolgozo hallgatok arra is torekednek, hogy aktivan részt vegyenek az egyetemi
¢letben, hiszen jovobeli karrierjiik szempontjabol fontos, hogy az egyetemen és a munkaban
is helytalljanak. Mig a pénzszerzés miatt dolgozo hallgatok inkabb a munkara fokuszalnak, és
nem az egyetemen beliili és kiviili kapcsolatok szoros fenntartasara.

A képzési teriiletét tekintve az EUROSTUDENT magyarorszagi adatai szerint, a miiszaki
teriilet hallgatéinak csaknem harmada (27%) rendszeresen dolgozik a tanulméanyai mellett. A
gyakori munkavallalds mellett az emlitett képzési teriileten a didkok 58%-a a tanulmanyaik-
hoz kapcsolddd munkat vallal, és esetiikben a munkatapasztalat szerzése jelentds 0sztonzo
erdvel bir [9].

Hasonl6éan magas munkavéllalasi ardnnyal jellemezhetdek az informatika alapképzések hall-
gatoi, akiknek a 24%-a rendszeresen vallalt munkat, s a heti 20 6rdnal intenzivebb munkavég-
z¢s 1s rajuk jellemzd. 19%-uk dolgozik magas oraszamban, szemben a tobbi képzési teriilet
hallgatoinak 13%-aval. Az informatikus hallgatok tulnyomo tobbsége (70%) a munkatapasz-
talat szerzése miatt dolgozik, de esetilkben jelentds motivacios tényezd volt, hogy a fizetett
munkavallalds nélkiil nem engedhetnék meg maguknak, hogy a felsdoktatdsban tanuljanak.
Magyarorszagi viszonylatban legkevésbé érinti a tanulmanyok melletti munkavégzés az or-
VoS- és egészségtudomanyi hallgatokat, 87%-uk nem dolgozott a tanulmanyaik mellett, és
csak 11%-uk dolgozott rendszeresen [9].

Kocsis ¢és Pusztai eredményei szerint is az orvos-€s egészségtudomanyi képzések hallgatdira
kevésbeé, mig az informatikus hallgatok korében gyakrabban jellemzd a tanulds melletti mun-
kavégzés, emellett a munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése leginkabb az informa-
tikus hallgatok sajatossaga, mig az orvostanhallgatok esetében ez nagyon ritka. Eredményeik
szerint az informatikus hallgatok szamara az 0ij ismerdsok szerzése is kiilonosen fontos szem-
pont volt [15].

Markos és munkatarsai kutatasi eredményei szerint az Eurdpai Felsdoktatasi Térség keleti
valta a tandij finanszirozasa, befizetése a munkavallalasra [19].

Kocsis eredményei szerint a magyarorszagi adatoknal nincs jelentds eltérés a munkavégzés
gyakorisagaban az onkoltséges és allami tdmogatott képzésben résztvevd hallgatok kozott,
mig a szomszédos orszdgokban (Ukrajna, Romania, Szlovakia, Szerbia) a koltségtéritéses
didkok rendszeresebben dolgoznak a tanulmanyaik mellett. A tandij fedezése mellett azonban
fontos motivacié koriikben a létfenntartas és fliggetlenedés is a munkavallalas soran. A ma-
gyarorszagi, allamilag timogatott hallgatokra inkabb jellemzd a megélhetési okok miatt torté-
nd munkavégzés, mert valamivel rosszabb az anyagi helyzetiik, mint a koltségtéritéses hallga-
toké [14].

ADATBAZIS

Az adatok egy 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas hallgatéi adatbazisbol szarmaznak
(N=2199). Az adatfelvétel az Europai Felsdoktatasi Térség egyik legkeletibb felsdoktatasi
szag (Szlovakia, Romania, Ukrajna, Szerbia) felsdoktatasi intézményeiben tortént. A magyar-
orszagi minta (N=1034) kvotas, és a karokra, a képzés teriiletére, valamint a finanszirozasi
formara reprezentativ. A hataron tili intézményekben torekedtiink a valdszinliségi mintavétel-
re, €s a hallgatokat csoportosan, egyetemi/féiskolai kurzusokon kerestiik fel, ahol teljes korti-
en kérdeztik le 6ket (N=1165). A mintdban nappali munkarendi mésodéves BA/BSc-
képzéses €és masod- vagy harmadéves osztatlan képzéses hallgatok szerepeltek.
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A KUTATAS MODSZEREI ES VIZSGALT VALTOZOI

Az empirikus elemzésében elsoként levalogattuk a mintabol azokat, akik végeztek fizetett
munkat a tanulmanyaik alatt valamilyen gyakorisaggal (a didkok 48,4%-a). Ezutan klaszter-
elemzést végeztiink a fizetett munka motivacioi mentén (a motivaciokat lasd az 1. tablazat-
ban, a fontossagot 1-4 Likert skalan jelolhették be a didkok), és meghataroztuk a motivacios
tipusokat, illetve kereszttablakkal vizsgaltuk azt is, milyen gyakorisagu a fizetett munka az
egyes klaszterekben és mennyiben kapcsolodott a munka a tanulmanyok jellegéhez. Végiil
multinomialis logisztikus regresszioval elemeztiik a fizetett munka motivacids klaszterekbe
tartozas esélyét befolyasold tényezdket. Magyarazo valtozoink a kérdezett neme, kora, a dia-
kok tarsadalmi hattere (az anya és apa elvégzett osztalyainak szdma, a csalad objektiv és rela-
tiv anyagi helyzete, a didk objektiv és szubjektiv anyagi helyzete, a 14 éves kori telepiilésti-
pus), a diak kapcsolati eréforrasai (kapcsolat a sziilokkel, oktatokkal, csoporttarsakkal, kiilsd
baratokkal), a képzés orszaga, a képzési teriilete és végiil a képzés finanszirozasi formaja.

HIPOTEZISEK

A tanulmany elméleti részére épitve a kovetkezd hipotéziseket allitottuk fel a motivacidk sor-
rendjérol és tipusairdl:

HIA: A motivéacids fontossagi sorrendjét azt feltételezziik, hogy a megélhetési koltségek fi-
nanszirozasa ¢és a sziiloktdl valo fliggetlenedés a legfontosabb motivacio a fizetett munkak
soran, melyet a munkatapasztalat szerzés kovet, €s a kapcsolati halo bovitése csak masodlagos
szempont lesz.

H1B: A hallgatok korében a motivaciok két f6 tipusara szamitunk. Az anyagi motivaciok (1ét-
fenntartas, szabadidds programok finanszirozésa, sziiloktdl vald anyagi fliggetlenedés, tanul-
manyok finanszirozasa) €s a munkatapasztalatszerzd és egyben kapcsolatépité motivaciokra.
HIC: Géati és Robert nyoman feltételezziik, hogy ha a munka nem kapcsolddik a tanulmanyok
jellegéhez, akkor elsdsorban a rovidtavi pénzszerzés motivalja, ha viszont kapcsolodik, akkor
a munkatapasztalatszerzési motivacio az elsddleges [7].

A motivacidkat befolyasold demografiai tényezdkkel kapcsolatos két hipotézisiink:

H2A: Fényes nyoman azt feltételezziik, hogy a fizetett munkéak esetén a motivaciok nem tér-
nek el nemek szerint [5].

H2B: Eletkor szerint feltételezziik, hogy a rovid tava pénzkeresési motivacio inkabb a fiata-
labb didkokra lesz a jellemz6, mig a munkatapasztalat-szerzési motivacio inkabb az idésebb,
végzeés elott allo hallgatokra lesz a jellemzo.

A didkok tarsadalmi hatterének hatasaval kapcsolatos harom hipotézisiink a kovetkezo:

H3A: Hipotézisiink szerint a rovid tdva pénzkeresési cél inkdbb a kedvezdtlenebb hattert dia-
kokra lesz a jellemz6, mig a jobb hatterlieknél a munkatapasztalat-szerzés lesz a legfontosabb
cél.

H3B: Alternativ hipotézisiink szerint viszont a rosszabb hatter(i didkok motivaltabbak a dip-
lomaval elérhetd magasabb status elérésére, és igy a tanulmanyok sordn a munkatapasztalat-
szerzés is fontos cél lehet szamukra.

H3C: Feltételezziik, hogy a 14 éves kori telepiiléstipus nem lesz hatissal a munkavallalasi
motivaciokra, mivel a didkok tobbsége mar a felsdoktatasi intézmény székhelyén él, ahol nem
érvényesiil a kozségek korlatozottabb munkalehetdség kinalata.

A didkok kapcsolati eréforrasaival kapcsolatos hipotéziseink:
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H4A: Feltételezziik, hogy a sziilokkel valo lazabb kapcsolat a munkatapasztalat szerz6 moti-
vaciokat erdsiti, mig a szorosabb kapcsolat a csak pénzszerzé motivacidkat.
H4B: Azt feltételezziik, hogy azok a hallgatok, akiket a tapasztalatszerzés és a kapcsolatbovi-
tés motival a munkavallalds soran szorosabb egyetemi és egyetemen kiviili kapcsolatokkal
rendelkeznek, mint azok a hallgatdk, akiket inkabb az anyagiak motivalnak.

Végiil a képzés teriiletérdl €s finanszirozasi formajarol a kovetkezo két hipotézist fogalmaztuk
meg:

H5A: Emellett feltételezziik, hogy az informatika és miszaki teriileten dominans motivacio a
munkatapasztalatszerzés és kapcsolatépités, mig a tobbi képzési teriileten els6sorban az anya-
gi motivaciok lesznek a fontosak.

H5B: Végiil feltételezziik, hogy a koltségtéritéses hallgatokat a tanulmanyok fedezése mellett
a létfenntartas és fliggetlenedés motivalja, mig az dllamilag finanszirozott hallgatdkat inkabb
csak a létfenntartés és az anyagi okok.

EREDMENYEK
Azok korében, akik végeztek fizetett munkat a tanulmanyaik soran (N=1037) elsdként a fize-
tett munka motivaciok fontossagi sorrendjét mutatjuk be (1. tablazat).

1. tablazat: A motivdciok fontossagi sorrendje (1-4 skalan) (N=1037)

Atlag Szoras N
Sziiloktdl valo anyagi fliggetlenedés miatt. 2,99 0,91 1011
Szabadidds programokhoz volt sziikségem 2,88 0,89 1014
énzre.
Munkatapasztalat szerzése miatt. 2,72 1,02 1012
[étfenntartashoz volt sziikségem pénzre. 231 1,06 1008
Uj ismerdsok szerzése. 2,14 0,94 1010
Tandij, tanulmanyaim finanszirozasa miatt. 2,02 1,01 1007

Forras: PERSIST 2019 kutatas alapjan, sajat szamitas.

Lathato, hogy a rovidtavu pénzszerzé motivaciok (szabadidds programok fedezése, sziiloktol
valo fliggetlenedés) mellett a munkatapasztalatszerzés is hasonldan fontos szempont a didkok
korében (mindharom motivacié 2,5 feletti atlagpontot kapott). Ennél kevésbé fontos szempont
volt a 1étfenntartas, a kapcsolatépités €s a tanulmanyok finanszirozasa.

Ezutan a motivaciok mentén klaszterelemzést végeztiink, és harom klaszteres megoldast fo-
gadtuk el (2. tablazat).

2. tabldzat: A motivdciok klaszterkozéppontjai (K-means klaszterelemzés, 9 iterdacio, missing
pairwise) N=1037, a 2,5 feletti értékeket csillaggal jeloltiik.

Zsebpénzért | Céltudatosan |Eletforma szeriien
dolgozdk dolgozok dolgozdk
Szabadidds programokhoz volt sziiksé- 2,81* 2,81* 3,00*
gem pénzre.
Sziiloktdl vald anyagi fliggetlenedés mi- 2,74* 2,80* 3,38*
att.
Létfenntartashoz volt sziikségem pénzre. 2,05 1,54 Bie28
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Uj ismerdsok szerzése. 1,63 2,30 2,36
Tandjij, tanulményaim finanszirozésa mi- 1,53 1,59 2,84*
att.

Munkatapasztalat szerzése miatt. 1,46 3,36* 3,03*
N 283 379 363

Forras: PERSIST 2019 kutatas alapjan, sajat szamitas.

A klaszterelemzés eredményei szerint nem kiiloniilt el élesen a pénzszerzd és a
munkatapasztalatszerz csoport, hanem harom hallgatéi csoport rajzolodott ki. A rovidtava
pénzszerzO motivacidju csoport mellett, akik a szabadidés programok fedezése és a sziiloktol
vald fiiggetlenedés miatt vallaltak munkat, két vegyes motivacios csoport volt. Az egyik a
céltudatosan dolgozdk, akiknél az elébbi két motivacié mellett a munkatapasztalatszerzési
motivaci6 is fontos, és az életvitel szerlien dolgozdk, akiknek majdnem minden motivacio
fontos volt (pl. a 1étfenntartas és tandij fedezése is). Kereszttablak segitségével megvizsgaltuk
a fizetett munka gyakorisaga, illetve a tanulmanyok jellegéhez valé kapcsolodas kiilonbségeit
az egyes klaszterekben (3. tabldzat). A rendszeres (havonta, hetente) végzett fizetett munka
aranya szignifikansan eltért az egyes klaszterekben, mig az elsé két klaszterben a dolgozo
didkok kevesebb, mint felére, addig a harmadik klaszterben tobb mint kétharmadéra volt ez
jellemzé. Szintén szignifikansan eltért klaszterenként, hogy kapcsolodott-e a fizetett munka a
tanulmanyok jellegéhez. Mig az elsd klaszterben csak a munkak 18%-a kapcsolodott, a masik
két klaszterben ez az arany ennek dupldja (kb. 40%). A klaszterkdzéppontokat is figyelembe
véve tehat az elsd klasztert zsebpénzért dolgozdknak, a masodikat céltudatosan dolgozoknak a
harmadikat pedig életforma szertien dolgozoknak neveztiik el.

3. tablazat: A fizetett munka gyakorisdaga és a tanulmanyok jellegéhez valo kapcsolodasa az
egyes klaszterekben.

rendszeres fizetett munka
(hetente, havonta) ardanya

tanulmanyok jellegéhez valo
kapcsolddas aranya

Zsebpénzért dolgozok 48% 18,1%
Céltudatosan dolgozok 44,6% 38,9%
Eletforma szertien dolgozok 65,5% 39,6%
Khi négyzet szignifikancia 0,000 0,000

Forras: PERSIST 2019 kutatas alapjan, sajat szamitas.

A tovabbiakban multinomialis logisztikus regresszioval vizsgaltuk a hattérvaltozok hatasat a
motivacios klaszterekbe tartozas esélyeire (4. tablazat).

4. tablazat: A fizetett munka motivaciora hato tényezok, multinomalis regresszios eredmények
(Exp(B) és a Wald statisztika szignifikanciaja) N=1037.

a céltudatosan
dolgozo cso-

az életforma
szeruen dolgozo

az életforma
szeruen dolgo-

portba tartozas csoportba tar- z6 csoportba
esélye a zseb- tozas esélye a tartozas esélye
pénzért dolgo- zsebpénzért a céltudatosan
zo0khoz képest dolgozokhoz dolgozokhoz
képest képest
Exp Wald Exp Wald Exp Wald
(B) sign. (B) sign. (B) sign.
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Nem (1: férfi) 0,758 0,217 1,160 0,517 1,531 0,061
Kor 0,942 0,389 | 1,163* | 0,025 | 1,235** | 0,001
Anya elvégzett osztalyai 0,992 0,863 0,918 0,079 0,925 0,091
Apa elvégzett osztalyai 1,057 0,237 1,017 0,734 0,963 0,420
A csalad objektiv anyagi 1,016 0,831 0,970 0,684 0,955 0,522

helyzete (index)

A csaléd relativ anyagi hely- 1,258 0,137 0,958 0,792 0,762 0,081
zete a csoporttarsakhoz képest
(1-5)

A diak objektiv anyagi hely- 0,939 | 0,406 | 0,936 0,403 0,997 | 0,967
zete (index)

A didk szubjektiv anyagi 1,234 | 0,265 | 0,722 | 0,096 | 0,585** | 0,005
helyzete (1-4)

A 14 éves kori telepiiléstipus 0,749 0,179 0,693 0,097 0,925 0,708
(1: véros)

A sziilékkel val6 kapcsolat 1,12*** | 0,000 | 0,973 | 0,352 | 0,87*** | 0,000
(index)

Az oktatokkal valé kapcsolat 1,006 0,830 1,015 0,619 1,009 0,759
(index)

A csoporttarsakkal valo kap- 0,997 0,939 0,950 0,234 0,953 0,256
csolat (index)

A kiils6 baratokkal valo kap- 0,981 0,594 | 1,106** | 0,008 | 1,127** | 0,001
csolat (index)

A képzés finanszirozasi for- 0,844 0,566 | 0,443** | 0,007 0,525* | 0,019
maja (1: allami)

Magyarorszag 0,936 0,840 0,579 0,100 0,619 0,124
Romania 1,674 0,172 0,694 0,357 0,415* | 0,012
Ukrajna 0,291 0,105 0,654 0,523 2,243 0,287
Szlovakia 0,722 0,467 | 0,334* | 0,021 0,463 0,092
Bolcsész és tarsadalomtudo- 1,121 0,727 1,414 0,299 1,261 0,472
many

Gazdasagi 0,998 0,994 0,774 0,456 0,776 0,448
Természettudomanyi, infor- 1,227 0,494 1,079 0,808 0,880 0,678
matikai, muszaki

Pedagogia 1,203 0,563 1,379 0,343 1,146 0,674
Nagelkerke R-squared 0,189

* jeloli a 0,01 és 0,05 kozotti, ** jeloli a 0,001 és 0,01 kdzotti és *** jeloli a 0,001-nél kisebb
szignifikancia szintet
Forras: PERSIST 2019 kutatas alapjan, sajat szamitas.

A regresszios eredmények szerint a céltudatosan dolgozok klaszterbe tartozas esélyét noveli a
zsebpénzért dolgozokkal szemben a sziilokkel vald intenzivebb kapcsolat. Az életforma sze-
rien dolgozok klaszterbe tartozas esélyét noveli a zsebpénzért dolgozokkal szemben az 1d6-
sebb életkor, ha valaki nem Szlovakiaban tanul, a kiils6 baratokkal vald intenzivebb kapcso-
lat, és ha valaki koltségtéritéses képzésben vesz részt. Végiil az €letforma szertien dolgozdok
klaszterbe tartozas esélyét noveli a céltudatosan dolgozokkal szemben, ha valaki idsebb, ha
rosszabb a didk szubjektiv anyagi helyzete (pl. nincs megtakaritasa), ha valaki nem Romania-
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ban tanul, a sziilokkel val6 lazabb a kiilsé baratokkal viszont intenzivebb kapcsolat, és ha va-
laki koltségtéritéses képzésben vesz részt.

Kovetkeztetések

Az orszagok a tarsadalmi sajatossagok €s a gazdasagi novekedés szempontjabol is kiillonboz-
nek, mas-mas munkaerdpiaci lehetdségekkel és felsGoktatasi rendszerekkel jellemezhetdk,
orszagonként eltérd lehet, hogyan segitik a fiatalok oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmene-
tét [11], [23].

Kutatasunk soran azonban nem elsésorban az intézményi hatasokat, hanem a munkavallalés
egyéni motivacioit, és az ezt befolyasold hattértényezdket vizsgaljuk. A didkok szocio-
demografiai hattere mellett azonban vizsgéljuk néhany képzési jellemzd hatasat is.

A motivaciok sorrendjét tekintve elsé hipotézisiinkkel (H1A) részben 0sszhangban a rovidta-
v pénzszerzd motivaciok mellett a munkatapasztalatszerzés is hasonléan fontos szempont
volt a didkok korében. A motivacidk tipusat tekintve pedig hipotézisiinkkel (H1B) szemben
nem kiilonilt el élesen a pénzszerzo és a munkatapasztalatszerzé csoport, hanem a rovidtava
pénzszerz0 motivacioji csoport (a ,,zsebpénzért dolgozok™) mellett, két vegyes motivacios
csoport rajzolddott ki. Az egyik a céltudatosan dolgozok, akiknél a szabadidds programok és a
sziloktdl valo fiiggetlenedés motivacioja mellett a munkatapasztalatszerzés is fontos volt, a
masik az életvitel szertien dolgozok, akiknek emellett fontos volt a munkavallalas soran a
létfenntartas és tandij fedezése is. Tovabbi eredmény, hogy mig az els6 klaszterben a munkéak
alig kapcsolodtak a tanulményok jellegéhez, a harmadik klaszter specifikuma, hogy a didkok
kétharmada hetente vagy havonta dolgozott.

Gati és Robert szerint elsésorban azokra a hallgatékra jellemzo motivacio a rovid tava
pénzszerzés, akiknek a munkaja nem Kkapcsolodik a tanulmanyok jellegéhez
(kényszerjellegii munkavallalas) [7].

Azoknak a fizetett munkaknak viszont, amelyek kapcsolddnak a tanulmanyokhoz, céljuk lehet
a szakmai tapasztalatszerzés valamint a kulturalis és kapcsolati t0ke novelése is. Azonban
Fényes [5] korabbi ¢és a jelen tanulmany eredményei szerint is a munkatapasztalat-szerz6 mo-
tivaciok esetén a didkok kevesebb, mint felénél (40%) kapcsolddott a munka a tanulményok
jellegéhez, igaz ez az ardny a csak zsebpénzért dolgozok korében csak 18%. Osszességében
tehat H1C hipotézisiink csak részben igazolddott. A demografiai valtozok koziil a didkok ne-
me, hipotézisiinkkel (H2A) és Fényes [5] eredményeivel Osszhangban nem befolydsolta a
motivacidkat, mig életkor szerint az idésebb hallgatokra inkabb jellemzd, hogy életvitel sze-
rlien dolgoznak, szintén 6sszhangban hipotézisiinkkel (H2B). A didkok tarsadalmi hattérval-
tozoi1 koziil (H3A és H3B alternativ hipotézis) csak a didk sajat rosszabb anyagi helyzete (pl.
hogy nincs megtakaritdsa) és az életvitelszeri munka kapcsolodott 6ssze, ennek esélye na-
gyobb a csak céltudatos munkavallalashoz képest. Azonban a Iétfenntartas és a tandij fedezése
az ¢életvitel szerli munkavallalok fontos motivacioja, és lehet, hogy épp emiatt vannak rossz
anyagi helyzetben tehat felcserélddhet az ok és az okozat. Emellett a 14 éves kori telepiilés
H3C hipotézisiinkkel 6sszhangban nem hatott a motivaciokra.

A kapcsolati eréforrasok mentén hipotézisiinkkel (H4A) szemben a sziildkkel vald intenzi-
vebb kapcsolat noveli a céltudatos munkavallalas esélyét, ahol a csak zsebpénzért dolgozok-
kal szemben a munkatapasztalat szerzés is fontos cél. Azonban H4A és H4B hipotézisiinkkel
Osszhangban a sziil6kkel val6 lazabb és a kiilsé baratokkal vald intenzivebb kapcsolat az élet-
vitel szerlien dolgozokra jellemzd, ahol szintén fontos motivacidé a munkatapasztalatszerzés.

A képzési jellemzOk (HS hipotézis) hipotézisiinkkel szemben a képzési teriilet nem befolya-
solta a motivaciokat, mig ha valaki koltségtéritéses képzésben tanul, ez egyértelmiien az élet-
forma szerli munkavallalés esélyét noveli.
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Kutatasunk legfontosabb eredménye, hogy Iétezik a hallgatok korében egy olyan csoport, aki-
ket a munkavégzés soran nem motival a munkatapasztalatszerzés, a munkak jo része nem
kapcsolddik a tanulményok jellegéhez, valamint jellemzo6 rajuk a sziilokkel és a kiilsé bara-
tokkal vald lazabb kapcsolat, a fiatalabb életkor és az allamilag finanszirozott képzésben vald
részvétel. Amennyiben az egyetemek fontos célja a diakok késébbi foglalkoztathatosaganak
novelése, sziikkség lenne olyan munkalehetdségeket, akar tanszékeken, karrierirodakban fel-
ajanlani, amivel szintén megvalosul a pénzszerzési cél, de emellett a diak hasznos munkata-
pasztalatot is szerezhet. A tanulads melletti munkavallalds, ha az 6sszekapcsolddik a szakmai
tapasztalatszerzéssel, segithet abban is, hogy a didk jobban megtaldlhassa az egyetem utan a
neki megfelel6 munkahelyet, és a késdbbi munkavégzés soran kevésbé veszélyeztetheti a ki-
¢égés, illetve elégedettebb lesz a munkajaval [16], [17].
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