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ALLASVESZTESIES A KULFOLDI MUNKAYALLALA,SI
HAJLAM VIZSGALATA A COVID-19 JARVANY IDEJEN
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ABSTRACT

Due to the rapid spread of the pandemic, severe restrictions were imposed around the world, which
forced many companies to closed, which meant that people have lost their jobs. As a result, the em-
ployment has declined and the number of unemployed people has begun to rise steadily. A large num-
ber of people tend to work in an area they would not have undertaken before in order to make a living.
Many jobseekers see working abroad as another opportunity, trusting that it will be easier to find work
because of milder restrictions. A total of 862 respondents from Slovakia and Hungary participated in
the research. Fisher's exact test was performed to analyze the formulated hypothesis. In the case of
Slovak respondents, there is a significant relationship between job losses due to the COVID-19 epi-
demic and the intention to work abroad.
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BEVEZETO

A COVID-19 jarvany miatti munkavesztés az egész vilagot stjtotta, és szinte minden orszag-
ban gazdasagi recessziot okozott. Szlovakidban és Magyarorszagon sem volt ez masképp,
hiszen a munkaltatok nagy része kénytelen volt ideiglenesen, vagy teljesen bezarni, a kis -és
kozépvallalkozasok korében pedig egyre gyakoribb gondda valt a likviditds hidnya. Ezek
fliggvényében a foglalkoztatas rendkiviil visszaesett, a munkanélkiiliek szdma pedig rohamo-
san emelkedett. Annak okan, hogy a koronavirus-jarvany mindenki szamara ismeretlen volt,
¢és elére nem lathatd gyorsasdggal és mértékkel terjedt vilagszerte, az orszagok is nehezen
tudtak ra reagalni. Els6 szamu szempont a virus terjedésének megallitasa, vagy legalabbis
mérséklése volt, éppen ezért a restrikciokkal jard gazdasagi kovetkezményekre vald figyelés
ideiglenesen a hattérbe szorult.

ELMELETI KITEKINTES

A témakor feldolgozasa kapcsan els6ként a munkanélkiiliek szdmat és a munkanélkiiliségi
ratat véltiik fontosnak ismertetni a COVID-19 jarvany idején.

A Kozponti Statisztikai Hivatal [8], adatai alapjan Magyarorszagon 2021 jiniusaban a mun-
kanélkiiliségi rata 4% volt. Ez az adat 193 ezer f6 munkanélkiili egyént jelent, mely az el6z6
év azonos iddszakahoz képest (4,4%) 47 ezer fovel kevesebb, azonban az egy honappal ko-
rabbi adathoz képest 4 ezer személlyel tobb. Szlovakidban a Munkatigyi, Szocialis és Csalad-
tigyi Kozpont, 2021 [14], adatai alapjan elmondhat6, hogy 2021 juniusaban 7,76%-0s munka-
nélkiiliségi ratat figyelhetiink meg, mely 212 635 munkanélkiili személyt jelent, mely az el6z6
¢v azonos iddszakahoz képest (7,40%) 9 ezer személlyel tobb.

1 Bc. Roland Mar¢a, hallgatd, Selye Janos Egyetem, 126410@student.ujs.sk
2 Bc. Monika Esseova, hallgato, Selye Janos Egyetem, 124392 @student.ujs.sk
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A haztartasokat is érintd nehéz gazdasagi helyzet miatt sokakban felmeriilhet, hogy az allas-
vesztés kovetkeztében esetleg kiilfoldon vallaljanak munkat, illetve, hogy 1j teriileten probal-
jak ki magukat, mely esetleg gazdasagi szempontbdl ellenallobb a valsaggal szemben.
Tekintettel arra, hogy az G COVID-19 vilagjarvany jelentdsen érintette a munkaerdpiacot,
azon alkalmazottak, akik hajlamosabbak alkalmazkodni, sokkal inkédbb keresnek uj lehetdsé-
geket a jelenlegi munkat ado vallalataikon kiviil is. Ennek értelmében az alkalmazkoddbb
egyének sokkal kevésbé fiigghetnek jelenlegi munkaltatoiktol. Ez jelentésen befolyasolhatja
az egyének munkavallalasi szandékat ezekben a nehéz idékben. [9]

Egy svéd kutatas alapjan elmondhat6, hogy a pandémia okozta gazdasagi valsag és az elbo-
csatasok miatt az olyan szektorokba tartozd betdltetlen allasok irdnt, amelyek esetében a
munkaerd iranti igény ellendllonak bizonyult a valsaggal szemben, nagyobb az érdeklédés és
magasabb a jelentkezOk szdma, mint az elbocsatds szempontjabdl kockazatosnak tekintett
allasok irant. Tovabb4a, fontos megjegyezni, hogy az allaskeres6krdl kideriilt, hogy sokkal
hajlamosabbak mas tipusti munkat véllalni, mint korabban. Ennek az az eldnye, hogy a ko-
rabban kevésbé vonzo éllasajanlatok és foglalkozasok iranti igény megndvekedett, igy az ese-
tenként hosszu ideig betdltetlen poziciok megteltek. [5]

Nagy kiilonbség lathatd a munkahelyek elvesztését illetden a demografiai csoportok kdzott és
a kiilonbozd végzettségili emberek korében. A magasan képzett munkavallalok tobbsége na-
gyobb munkahelyi biztonsaggal taladlkoztak a jarvany idején, mivel munkdjuk gyakran 6ssze-
egyeztethetd a tivmunkaval. Ez okbdl kifolyolag nemcsak, hogy kisebb eséllyel fertézddhet-
tek meg a virussal, de kisebb eséllyel valtak munkanélkiilivé. [11]

Tovabba, a faj, a korcsoport, a bezaras sulyossaga, a fertdzottek szama, a bevezetett korlato-
zasok, valamint a hataratlépési szabalyok fontos szerepet jatszanak az orszagokban érzékelhe-
t6 allasvesztési tendenciak meghatarozasaban. [12]

Egy nemzetko6zi reprezentativ felmérés soran a kutatdk arra a tényre jottek ra, hogy bar az
ideiglenes munkavesztésre nem gyakorol hatast a nem, azonban a nék 24%-kal nagyobb valo-
szinliséggel veszitik el véglegesen munkahelytliket. Ebbdl adoddéan a ndk jobban aggddnak
jovedelmeik, valamint megtakaritasaik miatt. Véleményiink szerint, nemtdl fiiggetleniil sziik-
séges jelentds hangsulyt fektetni ezen nehéz iddszak alatt torténd fogyasztasainkra, valamint
lehetdség szerint torekedni kell az egyes megtakaritdsok gyarapitdsara, hiszen az esetleges
jovedelemkieséskor jelentésen megkonnyitheti az adott idoszak atveszelését. [4]

Egy felmérés soran a kutatok arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy az altaluk megkérdezett
kozalkalmazottak nagy részének volt pénziigyi tartaléka a jarvanyt megel6zden, és még nem
kezdték el kolteni, szemben mas foglalkozasii emberekkel, akiknek voltak tartalékaik, s mar
elkezdték felélni, vagy mar el is koltotték azt. [15] Ez az eredmény is arra enged kovetkeztet-
ni, hogy a foglalkozas tipusa fontos tényezd a pénziigyi jolétet illetden.

A pandémia miatt azon munkaltatok, akik szamara a koriilmények és a biztonsagot érintd kér-
dések lehetdvé tették, bevezették a home office-t, tehat az otthonrol valdo munkavégzést. Egy
masik kutatas is bizonyitja, mely vizsgalta az allashirdetések tartalmat, hogy a megjelend 1;j
allaslehetdségek koziil is gyakrabban ajanljak fel a HO lehetdséget, mint a jarvanyt megeld-
z6en. [6] Ezzel is probaljak ellenstlyozni a foglalkoztatas csokkenését, valamint mérsékelni a
virus terjedését.

KUTATAS MODSZERTANA

Kutatasunk legfobb célja kozé tartozott feltdrni a felmérésben résztvevd magyarorszagi, va-
lamint szlovakiai egyének kiilfoldon valo munkavallalasi szandéka és a koronavirus-jarvany
miatti munkavesztés kozti kapcsolatot. Kutatasunk sordn primer adatgyijtést végeztiink,
melynek sordn egyarant megvizsgaltuk Szlovakia, illetve Magyarorszag lakosainak vélemé-
nyét. A kérdéivezés soran kiilon figyelmet forditottunk arra, hogy felmérjiik a valaszadok a
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kitoltéskor rendelkeztek-e munkaviszonnyal, s amennyiben nem, a koronavirus-jarvany ko-
vetkeztében veszitették-e el munkdjukat. A kvantitativ kutatasi modszeren beliil a kérddives
megkérdezést valasztottuk, melyet egyarant online, illetve nyomtatott formaban is kivitelez-
tiink. Az adatgytjtés 2021 janudrjatdl 2021 marciusaig tartott. Ezen idészak soran Osszesen
862 értekelhetd kitoltést sikeriilt begylijteni, melybdl nem keriilt kizarasra egy sem, mivel a
kérddiv tobb ellendrzd kérdést is tartalmazott, mely megkonnyitette mind a valaszadast, mind
pedig az értékelést. A 862 felmérésben résztvevd egyén 40,37%-a magyarorszagi, mig
59,63%-a szlovakiai. Az 0sszes résztvevo 24,83%-a volt munkanélkiili a valaszadaskor, akik-
nek 78,98%-a (30,77% - HU, 69,23% - SK) COVID-19 miatt veszitette el a munkajat.
Kutatdsunk soran egy hipotézist fogalmaztunk meg, mely a kdvetkezd:

A COVID-19 jarvany miatti munkavesztés és a felmérésben résztvevd egyének kiilfoldon
valé munkavallalasi szandéka kozott 0sszefliggés talalhato.

HO: A COVID-19 jarvany miatti munkavesztés és a felmérésben résztvevo egyének kiilfoldon
valé munkavallalasi szandéka kozott nem mutathat6 ki szignifikans kapcsolat.

H1: A COVID-19 jarvany miatti munkavesztés és a felmérésben résztvevo egyének kiilfoldon
valé munkavallalasi szandéka kozott szignifikans kapesolat mutathat6 ki.

Az altalunk vizsgalt valtozok kozti kapcsolat elemzésére Fisher-egzakt tesztet végziink, mely-
nek soran a sziikséges feltételeket teljesitjiik, melyek a kdvetkezok:

A vizsgalat soran két valtozdval rendelkeziink, melyek nomindlis mérési szintli valtozok és
két kategoriaval rendelkeznek, hiszen mindkét kérdés megvalaszoldsara Igen/Nem valaszlehe-
toség allt rendelkezésiikre a véalaszadoknak. Tovabba, elmondhatjuk, hogy a megfigyelések
fliggetlenek egymadstol, hiszen nem beszélhetiink kapcsolatrol az egyes valtozok csoportjai-
ban, vagy magukban a csoportokban végzett megfigyelések kozott.

A KUTATAS EREDMENYEI

Els6ként a demografiai adatokat ismertetjiik a kitolték valaszai alapjan. Az Osszes kitoltd
25.75%-at alkotjak azon személyek, akik a valaszadaskor nem rendelkeztek munkaviszony-
nyal. Ezen személyek 76.13%-a a jarvany terjedését gatlo intézkedések kovetkeztében veszi-
tette el munkahelyét, s ezen csoportot alkotdo egyének 50.30%-a nd, 49.70%-a pedig férfi.
Ezzel szemben a vélaszadok 23.87%-a nem rendelkezett munkaviszonnyal elmondasuk sze-
rint, akikrél elmondhat6, hogy 58.49%-uk nd és 41.51%-a férfi. A nem dolgozo6 kitdltok
30.63%-a magyarorszagi, 69.37%-a pedig szlovékiai egyén volt. Az 4&llastalan kitdltdk
13.06%-a 17 éves vagy esetleg attol kevesebb, 41.44%-a 18-25 év koriili, 5.41%-a a 26-35,
6.31%-a a 36-45, 27.03%-a a 46-55 korcsoportba tartozik, 6.76%-a pedig 56 vagy attol tobb
éves. A kitoltés soran azért adtunk lehetdséget a 18. életéviiket még nem betdltok szadmara is
kitolteni a kérddivet, mivel vannak kozépiskoldk, melyek elvégzése csupan harom évet vesz
igénybe, igy eléfordulhat, hogy valaki mar 17 évesen, vagy esetleg attol kordbban mar mun-
kat vallal. Tovabb4, lehetdséget adtunk arra is, hogy a tanulményaik végzése mellett dolgozé
személyek is kitoltsék a kérddivet, azonban ezt nem véltiik fontosnak kiilon vizsgalni. A
munkaviszonnyal nem rendelkezé személyek 23.42%-a altalanos iskolai, 10.36%-a szakmun-
kasképzo, 39.64%-a szakkozépiskolai, 39.64%-a gimnaziumi, 2.70%-a pedig felséfoku vég-
zettséggel rendelkezik. Ezen eredmények alapjan jol érzékelhetd, hogy a végzettség is hatés-
sal van az allasvesztésre, azonban a tanulmény céljai k6z¢é nem tartozott ezt vizsgalni, hiszen
err6l szdmos tanulmény késziilt mar.

A kutatas soran felmértiik, hogy a kitdltok koziil mennyien veszitették el a munkajukat a ko-
ronavirus-jarvany miatt bevezetett intézkedések kovetkeztében. A valaszok alapjan kidertilt,
hogy a valaszadok 78,98%-a a COVID-19 jarvany miatt veszitette el munkajat. Az érintettek
magas aranya miatt érdekesnek véltiik megvizsgalni, hogy miképp oszlik meg ezen emberek
aranya a kiilfoldi munkavallalasi hajlamot tekintve.
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1. abra: COVID-19 jarvany miatti allasvesztok kiilfoldi munkavallalasi szandéka 2 orszagra le-
bontva (Forras: Sajat szerkesztés)

Az alabbi diagramon keresztlil szemléltetjiik, hogy azon magyarorszagi kitolték 32,69%-a,
akik a COVID-19 jarvany miatt veszitették el munkajukat, szeretnének kiilf6ldon dolgozni az
elkovetkezd 2 évben, mig a szlovakiai kitoltok 46,16%-anak all szandékaban hatiron tal
munkat vallalni. Ezzel szemben a magyarorszagi kitolték 67,31%-a, a szlovakiaiknak pedig
53,84%-a nem tervez kiilfoldon dolgozni a kozeljovében. Erdekes tény, hogy a kitolték koziil
a szlovékiai férfiak hajlamosabbak kiilfoldi munkavallalasra a magyarorszagi férfiakkal
szemben. Fontos azonban figyelembe venni, hogy a szlovékiai kit6lték koziil tobb ndi allas-
veszté volt, mig a magyarorszagiak kozott tobb férfi. Osszességében a magyarorszagiak ese-
tében kisebb kiilfoldi munkavallalasi hajlamot feltételeziink, melynek oka lehet tobbek kozott,
hogy biztak abban, hogy hamarosan taldlnak 0j munkat belf6ldon, valamint tartanak attol,
hogy esetleges betegség esetén kiilfoldon sokkal dragabb lenne az egészségligyi ellatasuk. A
kutatas sordn erre a kérdéskdrre azonban nem tértiink ki, mivel nem volt célunk vizsgélni a
kiilfo1di munkavallalasi hajlam mogott hizodd motivald, vagy demotivald tényezoket.
Kutatasunk kovetkezd részében az altalunk megfogalmazott hipotézist vetjiik vizsgalat ala.
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1. tablazat: Kiilfoldi munkavallalasi szandék és a jarvany miatti munkavesztés - Magyarorszag esetében,

kereszttabla (Forrds: sajdt szerkesztés)

A koronavirus-

jarvany miatti

munkavesztés
lgen Nem Teljes
Kiilfoldi mun- lgen Darabszam 17 2 19
LI % A koronavirus-jarvény ~ 32,7%  12,5%  27,9%
szandék .. i
miatti munkavesztésen
Ne Darabszam 35 14 49
L % A koronavirus-jarvany  67,3% 87,5% 72,1%
miatti munkavesztésen
Total Darabszam 52 16 68
% A koronavirus-jarvany 100,0 100,0% 100,0%

miatti munkavesztésen

%

2. tablazat: Kiilfoldi munkavallalasi szandék és a jarvany miatti munkavesztés - Szlovakia esetében, ke-

reszttabla (Forras: sajat szerkesztés)

A koronavirus-

jarvany miatti

munkavesztés
Igen Nem Total
Kiilfoldi mun- Igen Darabszam 54 3 57
lenveillelbis % A koronavirus-jarvany  46,2%  103%  39,0%
szandek . ,
miatti munkavesztésen
Ne Darabszam 63 26 89
m oA koronavirus-jarvany ~ 53,8% 89,7% 61,0%
miatti munkavesztésen
Total Darabszam 117 29 146
% A koronavirus-jarvany 100,0  100,0% 100,0%
miatti munkavesztésen %

A fent lathato két tablazaton keresztiil szemléltetjiik a Fisher-egzakt teszt soran kigeneralt
2x2-es kereszttablat Szlovakia és Magyarorszag esetében is. A kontingenciatablazatok révén a
két valtozé egyiittes eloszlasa lathato, melyet kibdvitettliink sorok szerinti relativ megoszlassal

is.

Az éltalunk vizsgalt valtozok kozti kapcsolat elemzésére Fisher-egzakt tesztet végeztiink,
melynek eredményét mindkét orszag esetében a kovetkezd tablazatokon keresztiil szemléltet-

jiik.
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3. tablazat: Fisher-egzakt teszt Magyarorszag (Forras: sajat szerkesztés)

Kétoldali Kétoldali Egyoldali

Szabadsag- aSZIrknptOtl- .po.?ﬁs . .po.?_.tES .
Erték fok ‘_Es-‘ 32|gn|-| anci SZIgnI-I anci
Pearson-féle khi- 2,47 1 0,115
Folytonossagi korrekcio 1,57 1 0,209
Valosziniiségi arany 2,78 1 0,095
Fisher-egzakt teszt 0,201 0,101
Linearis asszociacio 2,44 1 0,118
N érvényes esetek 68

4. tablazat: Fisher-egzakt teszt Szlovakia (Forras: sajat szerkesztés)

Kétoldali Kétoldali Egyoldali

sy et signfkanc
Erték fok ey

Pearson-féle khi- 12,5 1 0,000

Folyiononelkonaien] 11,0 1 0,001

Valoszinliségi arany 14,5 1 0,000

Fisher-egzakt teszt 0,000 0,000

Linearis asszociacio 12,4 1 0,000

N érvényes esetek 146

A teszt lefuttatasat kovetden az egy- €s a kétoldali tesztek értékei (p=0,101 és p=0,201) alap-
jan Magyarorszag esetében elmondhatjuk, hogy az altalunk vizsgalt valtozok kozott nem all
fenn szignifikans kapcsolat. Ezzel szemben, Szlovakia esetében az értékek (p<0,001) alapjan
a két valtozo kozott szignifikans kapcsolat all fenn.

DISZKUSZIO ES BEFEJEZES

Ahhoz, hogy a gazdasag minél hamarabb helyre tudjon allni, sziikség van versenyképes valla-
latokra, amelyek biztositani tudjak a hosszu tava fejlodést €s novelik a foglalkoztatast.
Minden vallalat miikodésénél kulcsfontossdgu szerepet toltenek be azon munkavallalok, akik
tevékenységeikkel jelentGsen javithatnak az adott vallalat versenyképességén. Ez azonban
csak akkor érhetd el, ha a munkavallalok kelld6 modon vannak vezetve és motivalva a vallalat
altal meghatarozott célok elérése érdekében, ezaltal is 6sztonozve a lelkes munkavégzést. [13]
Hozzank hasonloan, egy felmérés soran a kutatok pozitiv kapcsolatot mutattak ki a munka-
vesztés €s a varhatdo mobilitds kozott, bar az eredmény nem altalanosithato, mivel szamos té-
nyezd befolyasolja a mobilitasi szandékot. [3] Ugy gondoljuk, hogy a megfelelé ¢sztonzok
révén az allastvesztok kevésbé lesznek hajlamosak kiilfoldon munkéat keresni, mivel belfoldon
is képesek lehetnek allast talalni az igényeikhez mérten.
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A globalizacios trendek mellett a COVID-19 jarvany miatt még inkabb fontosabba valt, hogy
Szlovéakia gazdasaga meg legyen erdsitve, tobbek kozott ugy, hogy attraktivabba teszik a bel-
foldi munkavallalast a munkavallalok szamara. [10] A minimalbér novelése mellett fontos
lenne az addk racionalizalasa és a kiilfoldi beruhazasok teriiletekre vald szétosztasa, tehat a
régiok fejlesztése a foglalkoztatas ndvelése érdekében.

A valsag elorehaladtaval az emberek egyre inkabb megértik az innovativ eszkdzok sziikséges-
ségét és igénylik onmaguk fejlesztését. [2] A jovében éppen ezért a vallalatoknak is sziikséges
lenne méginkabb figyelmet forditani az alkalmazottaik fejlodési lehetdségeinek bebiztositasa-
ra a cég érdekeit szem eldtt tartva, valamint a modern technologiai eszk6zok segitségével ru-
galmasabbd tenni a munkavégzést idében és helyileg egyarant, amennyiben a munka tipusa
ezt lehetdvé teszi.

Ezt a szemléletet erdsiti Blustein [1] felmérése is, melyben a kutatok azon az allasponton van-
nak, hogy az esetleges munkanélkiili személynél elsésorban gondosan fel kell mérni az adott
egyén munkahelyvesztésének kiilsé koriilményeit, valamint nagyobb hangsulyt fektetni az
esetleges tujrafoglalkoztatasra. Ezzel parhuzamosan pedig az adott munkanélkiili személy
erdsségeit €s azon lehetdségeket kell figyelembe venni, melyek jelentésen novelik a munka-
vallalas esélyeit. Erre épitve, fontos megemliteni egy tanulmany eredményeit, mely felhivta a
figyelmet arra, hogy a kkv-k jelenleg is komoly problémaként tekintenek a munkaerd- meg-
tartasra. A kutatok altal vizsgalt szlovakiai vallalkozasok 68%-a kiizd majdnem 15%-0s fluk-
tuacioval. Véleményiink szerint ez az eredmény is alatamasztja a fentebb sorolt javaslatainkat,
melyek az alkalmazott munkaerd fejlettséget és elégedettségét biztositanak. Természetesen
ezek gyakran jelentds mértékben koltség -€s iddigényesek, viszont hosszu tavon elengedhetet-
lenek mind a fluktuédcioé csokkentése, mind pedig a versenyképesség és profitabilitas ndvelése
érdekében. A jovében a technoldgiai fejlettség még jelentdsebb mértéket 6lt majd, melynek
kovetkeztében a vallalatok jelentds része rakényszeriil majd fejlesztéseket eszk6zolni, amely
joval nagyobb pénziigyi raforditast igényel majd feltehetéen, mintha a jelenben kezdené azok
implementalasat. [7]

A tanulmény nem tér ki arra, hogy a megkérdezett allasvesztd személyek hany szazaléka dol-
gozott kiilf61don, illetve, hogy milyen formaban tette azt, tehat ingazoként, 1dokozonként tér-e
csak haza, vagy tartdsan kiilf61don tartozkodik, €él.

KOSZONET
Jelen kutatast a Collegium Talentum 2021- Sapientia Hungariae Alapitvany programja tdmo-
gatta.
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