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HATARON TULI MUNKAVALLALASI HAJLAM
VIZSGALATA A COVID-19 IDEJE ALATT
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ABSTRACT

Labour mobility is an extremely complex and important issue in people’s lives. Each individual is
encouraged by myriad factors to leave their homeland and apply for a job abroad. This phenomenon
plays an important role in the economy and politics of the sending and hosting countries. If the hosting
country can successfully implement educated abroad workers into the labour market, they can gain a
significant advantage in order to fill the gaps. However, a significant loss can be concluded in the
sending country’s economy when the educated workers leave the country. The research examines
whether there is a significant difference in the work of gender according to their highest educational
attainment. For this purpose, a Fisher‘s-exact test was conducted to analyse the formulated hypothesis.
Based on the values of the one and two-sided tests, it can be stated that there is no significant differ-
ence between the examined variables.
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BEVEZETO

Az elmult évek leginkabb vitatott kérdéskore kozé tartozik a hatdron tali munkavéllalés,
melynek dontésmeghozatala jelentdsen befolydsolva van az 0j vilagjarvany hatasainak ko-
szonhetden. Ezen nehéz és Osszetett témakor rendkiviil sok embert érint, hiszen a World
Migration Report [8] adatai alapjan a 2019-es évet tekintve vilagszerte 0sszesen 272 millid
egyén vallalt a sziil6foldjétdl eltérd orszagban munkat, vagyis az egész vilagot tekintve 30
emberre jut 1 kiilfoldi munkavallald. Az egyének 52%-at férfiak, mig 48%-at ndk alkottak,
melynek 74%-a 20 és 64 év kozott voltak. A kiilfoldi munkavallalok jelentés szerepet toltenek
be a munkaerdpiac mitkodéseiben, hiszen a jelentés alapjan a bevandorlé munkavallalok alta-
laban jelentésen nagyobb vallalkozoi ambicidkkal telepednek le, mint az adott orszag lakosai.
A téma komplexitasat tekintve elmondhatd, hogy egyre tébb jel utal arra, hogy az egyes ter-
mészeti katasztrofak is jelentdsen befolyasoljak az adott egyén dontésmeghozatalat, mely az
elkovetkezendd években varhatoan csak novekedni fog. Annak a jelenségnek a megértése,
valamint a tanulmanyozasa, hogy az adott orszag rendszerei, hogyan tudnak alkalmazkodni az
Uy vildgjarvany okozta kiilfoldi munkavallalas koriilményeihez, jelentdsen megndvelte ezen
kutatasi teriilet aktualitasat. Ennek értelmében ezen kérdéskor az adott orszagok szakpolitika-
jaban kulcsfontosagu szerepet fog betdlteni az elkovetkezendd években.

ELMELETI KITEKINTES

A 2016-0s évet tekintve valamivel tobb mint 165 000 szlovak dolgozott rovid ideig kiilfoldon,
ami a 2018-as évben 128 000 egyénre csokkent. Az egyre inkabb visszatérd tendencia mogott
az egyre nagyobb életszinvonal allhat Szlovakiaban. Altalinossagban elmondhato, hogy a
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hazai vallalatok egyre inkabb képesek tisztességesen fizetni az idegen nyelvet besz¢ld képzett
egyénekért, kiilonds tekintettel az informatikai, miiszaki és gazdasagi teriiletekre. [4] Ennek
ellenére azonban a szlovak munkaerdpiacon jelentésen nagy reginonalis kiilonbségek jelennek
meg, melyet szdmos tényezd indukalhat, ilyen példaul a teriilet elhelyezkedése, az infrastruk-
tara, az egyes szolgaltatdsok elérhetosége, valamint az intézmények megléte. A
munkaerdpiaci rugalmassag egy rendkiviil fontos szerepet tolt be, nemcsak az orszag ver-
senyképességét tekintve, hanem a régiokét is. A munkaerdpiaci rugalmassag egyik alapvetd
eleme a munker6 mobilitas. [10]

Az elmult évek sordn ezen témakor kutatasat egyre inkabb az életpalyak figyelésébol kozeli-
tettek meg a kutatok. Ez azt eredményezte, hogy az egyéni migraciot nagy altalanossdgban
mar az életpalya-folyamatként is értelmezik. Ezen megkdzelités leginkdbb arra fekteti a hang-
sulyt, hogy maga az elvandorlds nem egyetlen esemény, amely az elére meghatarozott tervek
szerint halad, hanem sokkal inkdbb a dontéshozatal, végrehajtas és az integracid hosszu tava
folyamata. Ezt a folyamatot pedig jelentdsen befolyasoljak az elvandorlast fontolgatd egyének
korabban megszerzett tapasztalatai, valamint az egyéni valtozasai és célkitlizései egyarant. [1]
Az elébb emlitett korabban felhalmozott tapasztalatok pozitiv hatassal is lehetnek a vallalko-
701 szellemre, hiszen a kiilfoldrdl beérkezo tanult egyének olyan tapasztalatokkal rendelkez-
hetnek kiilonb6z0 teriiletekrdl, melyek elengedhetetlenek a korai szakaszban 1évé vallalatok
fejlddéséhez. Ennek kdszonhetden, akar a kevésbé fejlett régiok gazdasagi fejlédése is elo-
idézhetd. [15]

Széles koriien elterjedt politikai nézetnek mindsithetd az a tény, hogy az otthoni munkaleheto-
ségek hianya a kivandorlasi dontés egyik f6 oka kozé tartozik. Ezt jelentésen olyan javaslatok
kisérik, melyek szerint meglehetdsen nagyobb dsszegeket kellene forditani ezen lehetdségek
kialakitasara annak érdekében, hogy az egyes orszdgok csokkenteni tudjdk a migraciot.
Giambra és McKenzie [5] véleményiik alapjan az donfoglalkoztatasi lehetdség tamogatasa je-
lentdsen javithatna azon egyének helyzetét, akik hataron tali munkavallalason gondolkodnak.

A kiilfoldre iranyuld migracids hullamok jelentdsen befolyasolhatjak a lakhatés iranti keresle-
tet, a rendelkezésre all6 munkahelyek mennyiségét, illetve mindségét egyarant, azokban az
orszagokban, ahonnan a kiilfoldre kiutazé munkavallalok szdrmaznak. Ezen teriiletekre kifej-
tett negativ hatasok pedig végsdsoron a szakképzett munkaeréhianyt, valamint a beruhazéasok
csokkenését és az egyes kulturalis valtozasokat idézhetik eld. [6] Ezzel szemben azonban alta-
lanossagban elmondhatd, hogy a nyugat-eurdpai orszagokkal szemben, a kiilfoldrél beérkezd
munkavallalok foként munkds csoportban tevékenykedd egyének, melynek koszonhetden
némi egyensulytalansag tapasztalhato a munkaerdpiacon. [1]

A fogad6 orszagok részérdl azonban a migracio akar a gazdasagi ndvekedés €s a munkaerd
nemzetk6zi megerdsitéséhez is vezethet, amennyiben az adott orszag sikeresen betudja illesz-
teni a beérkez0 munkaerdt. A huszadik szazad masodik felében a nemzetk6zi kereskedelem,
illetve a t6kearamlas jelentdsen novekedett, igy a kilencvenes évek végére a nemzetkdzi mig-
racios hullamok is jelentés mértékben gyarapodtak, kiillondsen a szakmunkésok korében. Fon-
tos azonban megemliteni, hogy a készpénzutalasok és a fejlddd orszagokba beérkezd pénz-
aramlasok az északi, valamint a déli népesség kozott jelentdsen nagy kiilonbségeket idézett
el6 az egy fore juto jovedelmet tekintve. [7]

Egy Nepalban késziilt kutatas alapjan a lakhely jelentds szerepet tolt be a fiatalok kiilf6ldon
valé munkavallalasi szandékaban. A foként vidéki kozosségekben €16 fiatal egyének legin-
kabb a kevesebb munkalehetdség miatt €s a szebb jovO reményében hagyjak el sziil6foldjiiket.
Ezen meghozott dontések azzal is magyarazhatdak, hogy az ifjlisag szeretne egy 01j jovot, il-
letve karriert épiteni maganak, ezaltal is kiszakadva abbol a kornyezetbdl, ahol felndttek, vagy
esetleg, ahol a diakmunkait végezték. [11] Az elobb emlitett tényt Sharma és Kandpal [13]
kutatasi eredményei is alatdmasztjak, miszerint, a fiatalok korében a munkakeresés soran egy-
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re inkédbb novekvo trend figyelheté meg a vidéki teriiletekrdl torténd elkoltozés soran. Ezen
falvakbol a fiatalok leginkdbb nagyvarosokban probaljak épiteni karrierjeiket, ezaltal pedig
hozzajarulnak az adott orszag, illetve varos fejlodéséhez.

Royuela et al., [12] forditott ok-okozati Osszefliggést talaltak ezen téma vizsgalata soran a
tulnépesedés, valamint a szegénység €s a migracios dontésmeghozatal kozott. Ez azt eredmé-
nyezi, hogy minél magasabb a tulnépesedés vagy a szegénység szintje a szdrmazasi orszag-
ban, annal nagyobb az elvandorlasi hajlandosag. Ezen eredményeket megerdsiti és alata-
masztja Koubi [9] kutatésa is, hiszen véleményiik szerint a kdrnyezeti valtozasok a migracios
hullamok hajtoerejévé is valhatnak. Az éghajlatvaltozas €s az egyéb kornyezeti események,
beleértve a katasztrofakat is, jelentdsen nagy migracios hullamok varhatdak.

A rohamosan fejlédd vildgban a kiilfoldi munkavallalasra jelentdsen sok tényezd lehet befo-
lyassal. A mai modern vilagban tevékenykedd vallalatok jelentds része minden szempontbol
igyekszik olyan termékeket, illetve szolgaltatdsokat nyujtani, melyek csokkenhetik az adott
varos légszennyezettségi szintjét. Ezzel parhuzamosan az elektromos autd6zas is egyre na-
gyobb teret kap, azonban ezen tényezé még mindig nagy szerepet tolt be az egyes kiilfoldi
munkavallalas meghozatalaban. Ezt alatdmasztja Liu és Yu [9] kutatasa, melynek alapjan el-
mondhato, hogy statisztikai szempontbdl szoros kapcsolatot talaltak a 1égszennyezettségi szint
¢s a migraciés dontésmeghozatal kozott. Az emberek igyekeznek inkabb olyan
céldesztinaciokat valasztani, ahol ezen szint jelentdsen kisebb, ezért végsdsoron olyan orsza-
gokra is eshet a valasztas, melyeknek politikai tevékenységeik a szennyezettségi szint csok-
kentésére iranyulnak.

KUTATAS MODSZERTANA

Kutatasunk soran az Ersekujvari jaras allando, vagy ideiglenes lakhellyel rendelkezd egyének
véleményét vizsgaltuk a hataron tali munkavallalas kérdéskorét illetéen. Az Ersekujvari jaras
Szlovakia Nyitrai keriiletének kozigazgatasi egysége ¢és a Szlovak Statisztikai Hivatal [14]
2020 adatai alapjan 6sszesen 138 178 lakossal rendelkezik. A kutatasunk gyakorlati részének
megalapozdsdhoz kétnyelvii kérddivet készitettiink. Ennek értelmében a kérddiv szlovak, il-
letve magyar nyelven egyarant kitolthetd volt. Azért véltiik fontosnak, hogy a kérddiv két-
nyelvii legyen, hiszen az Ersekujvari jaras lakossaganak jelentés része szlovak nemzetiségii.
Az online kérdbivet a Google Urlapok segitségével dolgoztuk fel. A kérdéiv 2020 szeptembe-
rétdl november végeéig volt elérhetd. A kutatdsunkban Gsszesen 512 egyén vett részt, melybdl
258 valasz a szlovak kérddivre érkezett be, mig 254 pedig a magyar nyelviire. Kutatasunk
soran megvizsgaltuk, hogy az Ersekujvari jarasban van e jelentds kiilonbség a nemek kozott a
végzettség szerinti elhelyezkedést tekintve, illetve, hogy az esetleges kiilfoldi munkavallalas
soran, vajon a felmérésben résztvevd egyének a végzettségiik alapjan vallalndnak-e munkat.
Az utdbbi szemléltetésére kétvaltozos diagramot készitettiink, mig az elObbit statisztikai teszt
segitségével vizsgaltuk meg. Ennek értelmében a kutatdsunk soran a kovetkezd hipotézist
fogalmaztuk meg:

A nemek kozott van-e jelentds kiilonbség a végzettség szerinti elhelyezkedést tekintve? Ebbdl
adddoan a nullhipotézis, valamint az alternativ hipotézis a kovetkezd:

HO: A valaszaddk neme és a végzettség szerinti elhelyezkedése kozott nem mutathato ki szig-
nifikans kapcsolat.

HI1: A vélaszaddk neme és a végzettség szerinti elhelyezkedése kozott szignifikans kapcsolat
mutathato ki.

A hipotézis vizsgalatara Fisher-egzakt tesztet végeztiink, hiszen 2x2-es kereszttablarol be-
sz¢lhetiink a vizsgalat sordn. Az elemzés soran 5%-os szignifikanciaszint keriilt meghataro-
zasra, igy ennek figyelembevételével keriil a késdbbiekben sor az alternativ vagy a
nullhipotézis elfogadasra.

201



13t International Conference of J. Selye University
Economics Section

A KUTATAS EREDMENYEI

Az alabbi részben a kutatas eredményeinek bemutatasa kovetkezik.

A felmérésben résztvevo egyének 12,89%-a a kérddiv kitdltésekor rendszeresen ingazott kiil-
foldre, mig 87,11%-a pedig belfoldon dolgozott. Az ingazdkrol elmondhatd, hogy dontd tobb-
ségiik napi rendszerességgel (42,42%) 1épi at a hatart munkavallalds céljabol. A napi ingdzo-
kat kovetik azon személyek, akik heti szinten (18,18%) utaznak kiilfoldre. Az eredményekbdl
kidertil, hogy a kérdéivet kitolté személyek 16,67%-a jelolte valaszaul, hogy kéthetente inga-
zik Azon egyének, akik havonta utaznak el munka miatt, 13,64%-0s részaranyt képeznek az
ingazok csoportjaban. A hataron tali munkavallalok 7,58%-a utazik negyedévente a munka-
helyére. Kérddiveink ezen kérdésénél lehetdséget adtunk, hogy egyéb valaszt is megadjanak
valaszaddink. A kutatasban résztvevd kiilfoldi dolgozok koziil egy személy élt ezzel a le-
hetdséggel, aki féléves utazasi rendszerességet adott meg valaszként. Tovabba, elmondhato,
hogy a felmérésben résztvevo egyének 17,78%-a 1 alkalommal vallalt mar kiilf6ldon munkat,
mig 15,24%-a tobb alkalommal dolgozott kiilf6ldon. A véalaszaddk 66,98%-a még nem vallalt
kiilfoldon munkat. Ennek kovetkeztében megvizsgaltuk a kutatdsban résztvevo személyek
migracios hajlamat az elkdvetkezendd 2 évet tekintve a korabbi kiilfoldon valé munkavallala-
si tapasztalataik alapjdn. Az eredmények alapjan elmondhat6, hogy azon egyének, akik egy
alkalommal vallaltak kiilf61don munkat 5,47%-a valoszintileg szeretne kiilfoldon dolgozni az
elkovetkezendd 2 évben, mig 10,54%-a negativ véleménnyel rendelkezik és 1,77%-a pedig
nem tud donteni. Azon egyének, akik mar tobb alkalommal dolgoztk kiilf6ldon, 9,77%-a
biztos abban, hogy kiilf6ldon vallal munkat, mig 3,52%-a nem ¢és 1,95%-a nem tud donteni.
Azon egyének, akik még nem vallaltak kiilf6ldon munkat 10,15%-a szeretne az elkovetke-
zendd 2 éven belill hatdron tal munkat vallalni, mig 45,90%-a valdsziniileg nem szeretne
kiilfoldon munkat vallalni és 10,94%-a pedig nem tud donteni.

A kovetkezd tablazaton szemléltetjiik a hipotézis vizsgdlat soran kigeneralt kereszttablat,
melynek fiiggd valtozojaként a végzettség szerinti megoszlast, mig fiiggetlenként a valasz-
adok nemét jeloltiik meg. A tablazatban a két valtozo egylittes eloszlasa figyelheté meg, me-
lyet kibOvitettiink sorok szerinti relativ megoszlassal is
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1. Tablazat: Végzettség szerinti elhelyezkedés és a valaszadok nemének keresztabldaja (Forras: sajat szer-
kesztés)

Végzettség szerinti elhe-

lyezkedés
Igen Nem Total
A valaszadok ne- Férfi Darabszam 93 117 210
me % A valaszadok nemén 44,3% 55,7% 100,0%
beliil
N6 Darabszam 155 147 302
% within A valaszadok 51,3% 48,7% 100,0%
nemén beliil
Teljes Darabszam 248 264 512
% A valaszadok nemén 48,4% 51,6% 100,0%
beliil

A két nominalis valtozé soran a 2x2-es kereszttablat kovetéen elvégezziik a Fisher-egzakt
tesztet, melyet a kovetkez6 tablazaton keresztiil illusztralunk:

2. Tablazat: Fisher-egzakt teszt (Forrds: sajat szerkesztés)

Kétoldali
aszimptoti- Kétoldali Egyoldali
kus pontos pontos
Szabadsag- szignifikanci szignifikanci szignifikanci
Erték fok a a a

Pearson-féle khi- 2.457 1 0.117
négyzet
Folytonossagi korrek-  2.183 1 0.140
ciod
Valdszinliségi arany 2.461 1 0.117
Fisher-egzakt teszt 0.127 0.070
Linearis asszociacio 2.452 1 0.117
N érvényes esetek 512

Az egy-, és kétoldali tesztek értékei alapjan (p=0.070, p=0.127) kijelenthetjiik, hogy a nemek
kozott nincs jelentds kiilonbség a végzettség szerinti elhelyezkedésben. A tesztnek kdszonhe-
téen az alternativ hipotézist elvetjiik.

A kovetkezd diagramnak koszonhetéen megvizsgaltuk, hogy a felmérésben résztvevd egyé-
nek az esetleges kiilfoldi munkavaéllalds soran vajon a végzettségiik alapjan vallalndnak-e
munkat. Az 1. dbra értelmezéséhez fontosnak tartjuk ismertetni a végzettség egyes megoszla-
sait, melyek a kovetkezdek: a felméréstben résztvevd egyének 8,79%-a (n=45), végzett altala-
nos iskolat, 10,35%-a (n=53) szakmunkdasképzot, 29,69%-a (n=152) szakkdzépiskolat,
10,74%-a (n=55) gimnaziumot, mig 40,43%-a (n=207) fdiskolai, egyetemi végzettséggel ren-
delkezik.
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1. abra: A valaszadok altal elért legmagasabb iskolai végzettség szerinti kiilfoldi munkavallalasi
szandék (Forras: Sajat szerkesztés)

A fenti diagramon jol lathato, hogy legnagyobb aranyban (23,24%) a foiskolai vagy egyetemi
végzettséggel rendelkezd egyének vallalnanak hataron tul munkat a végzettségiikh6z mérten.
Erdekes tényként kezelendd, hogy a szakmunkasképzettséggel rendelkezé egyének csak ki-
sebb ardnyban vallalndnak kiilfoldon munkat az altaluk megszerzett végzettséghez mérten.
Véleményiink szerint ez a tény akar azzal is magyardzhato, hogy hataron beliil sem sikeriilt az
adott szakmaban elhelyezkedni, igy esetlegesen nem rendelkeznek kell6 munkatapasztalattal,
vagy akar a tanulmanyaikat kovetden egy teljesen mas dgazatban sikertilt elhelyezkedni, ahol
joval tobb sikert tudtak felhalmozni a karrierjiik tekintetében. Ezzel szemben azonban, a kuta-
tasban résztvevo szakkozeépiskolai végzettséggel rendelkezd egyének azok, akik meglehetdsen
nagy aranyban vélekednek gy, hogy nem a végzettségiikhoz mérten szeretnének majd a jo-
voben munkat vallalni Ez arra is visszavetithetd, hogy az altalanos iskolai tanulményaik befe-
jezését kovetden a didkok jelentds része még nem teljesen tud 6nalléo dontést meghozni abban
a tekintetben, hogy milyen iranyban szeretné tovabb folytatni tanulmanyait, igy esetlegesen az
olyan kiils6 tényezdk jatszhatnak fontos szerepet, mint pl, a sziil6k, baratok, vagy esetleg a
tanarok.

DISZKUSZIO ES BEFEJEZES

A felmérésben résztvevo egyetemi vagy foiskolai végzettséggel rendelkezd egyének 23,24%-
a legmagasabb iskolai végzettségiik alapjan vallalndnak munkét mas orszagban, mig az alta-
lanos iskolat végzett egyének 8,40%-a, illetve a szakkozépiskolat végzett egyének 10,35%-a
nem vallalna kiilf6ldon munkat az iskolai végzettségiik alapjan. Véleményiink szerint ez arra
is visszavetithetd, hogy belfoldon sem sikeriilt a megfeleld szakméban elhelyezkedni, ugyanis
mas agazaton beliil sokkal ligyesebbnek bizonyultak az adott személyek. Tovabba, az altalunk
lefuttatott Fisher-egzakt tesztnek koszonhetéen megtudhattuk, hogy a nemek kozott nincs
jelentds kiilonbség a végzettség szerinti elhelyezkedést tekintve. Annak értelmében, hogy
Szlovékiara jellemzd, hogy a fiatalok a tanulmanyaik elvégzését kdvetden mas orszagban
vallaljanak munkat gy gondoljuk, hogy az orszagnak és az egyes munkaltatoknak is mindent
sziikséges elkovetnilik azért, hogy az adott egyének elégedettek legyenek jelenlegi munkéjuk-
kal és beltoldon vallaljanak munkat. Jelentdsen novelni kell az egyes munkahelyeken a to-
vabbfejlodési lehetdségeket, melyeknek kdszonhetden az adott egyének tapasztalatot és tudast
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nyerhetnek, melyeknek felhasznalasaval jelentésen hozzajarulnak az adott vallalat sikeres
mikodéséhez. Egy lengyel kutatas [2] melyben 1003 egyén vett részt is megerdsiti azt a tényt,
hogy a hataron tuli munkavallalasi dontést jelentésen befolyasolni lehet abban az esetben, ha
tobb specialis teriiletre fektetjiik a hangsulyt. A szerzok véleménye szerint a legnagyobb fi-
gyelmet a munkahelyi koriilmények javitasara, az egyes bérezési, valamint a béren kiviili jut-
tatasok novelésére kell forditani. Ezzel szemben azonban szintén nagy hangsulyt kell fektetni
a biirokracia csokkentésére, valamint a tovabbfejlesztési lehetdségek novelésére egyarant.

KOSZONET
Jelen kutatast a Collegium Talentum 2021- Sapientia Hungariae Alapitvany programja tdmo-
gatta.

IRODALOMJEGYZEK

[1] BRZICA, D., KACIRKOVA, M. Mobilita talentovanych pracovnikov v podmienkach SR: Analy-
ticky pohl'ad. Ekonomické rozlady. 48(1). 2019.

[2] DOMAGALA, A., JAKOBCZYK, Dubas K. Migration intentions among physicians working in
Polish hospitals — Insights from survey research. Health Policy. 123(8). 2019.
https://doi.org/10.1016/j.healthpol.2019.06.008

[3] ERLINGHAGEN, M., KERN, Stein Ch. Migration social stratification and dynamic effects on
subjective  well being. Advances in Life Course Research. Vol. 48. 2021.
https://doi.org/10.1016/j.alcr.2020.100393

[4] FRIEDMANNOVA, D. et al., Vybrané priority integrovanej infrastruktiry v nadviznosti na
zvySenie PRIESTOROVEJ mobility pracovnej sily: Narodny projekt. . IA MPSVR SR — Opera¢ny
program l'udské zdroje, 2019. 227 s.

[5] GIAMBRA, S., McKENZIE, D. Self-employment and migration. World Development. Vol. 141.
2021. https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2020.105362

[6] GUADAGNO, L., GUADAGNO, E. Migration, housing & disaster: Risk reduction and creation in
Southern Italy's Apennines. International Journal of Disaster Risk Reduction. Vol. 61. 2021.
https://doi.org/10.1016/j.ijdrr.2021.102305

[7] IBRAHIM, Nathier A., NASSIR, Matter L. Demographic analysis of global migration. Materials
todays Proceedings. 2021. https://doi.org/10.1016/].matpr.2021.05.177

[8] IOM, World Migration Report 2020. research report. Switzerland: International Organization for
Migration. 2020. 498 p. ISSN 1561-5502

[9] KOUBI, V., SPILKER, G., SCHAFFER, L., BERNAUER, T. Environmental Stressors and
Migration  Evidence  from  Vietnam.  World  Development. Vol. 79.  2016.
https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2015.11.016

[10] MAZUROVA, B., KOLLAR, J. . Determinanty pracovnej mobility na slovensku. In Mladd Veda.
2017, Vol. 5, no 8. Internet accessed: <http://www.mladaveda.sk/casopisy/17/17_2017_03.pdf>.

[11] POUDEL, A. Migration, youth workshops and forestry: Case studies from Nepal. Trees, Forests
and People. Vol. 3. 2021. https://doi.org/10.1016/].tfp.2020.100057

[12] ROYUELA, V., SANCHEZ, Diaz J P., ROMANI, J. Migration effects on living standards of the
left behind. The case of overcrowding levels in Ecuadorian households. Habitat International.
Vol. 93. 2019. https://doi.org/10.1016/j.habitatint.2019.102030

[13] SHARMA, R., KANDPAL, V. COVID-19 pandemic and International Migration: An Initial
View. Sustainable Operations and Computers. Vol. 2. 2021.
https://doi.org/10.1016/j.susoc.2021.06.002

[14] Statisticky trad SR. Hustota obyvatel'stva - SR, oblasti, kraje, okresy, mesto, vidiek. In
Demografia a socidlne Statistiky, Obyvatelstvo a migrdcia. Internet accessed <Hustota
obyvatel'stva - SR, oblasti, kraje, okresy, mesto, vidiek [om7015rr] - IBM Cognos Viewer
(statistics.sk)>

205


http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i0002C1D5091C42EBBE6186087F5F6CF7%22)&ui.name=Hustota%20obyvate%c4%bestva%20-%20SR%2c%20oblasti%2c%20kraje%2c%20okresy%2c%20mesto%2c%20vidiek%20%5bom7015rr%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i0002C1D5091C42EBBE6186087F5F6CF7%22)&ui.name=Hustota%20obyvate%c4%bestva%20-%20SR%2c%20oblasti%2c%20kraje%2c%20okresy%2c%20mesto%2c%20vidiek%20%5bom7015rr%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html
http://statdat.statistics.sk/cognosext/cgi-bin/cognos.cgi?b_action=cognosViewer&ui.action=run&ui.object=storeID(%22i0002C1D5091C42EBBE6186087F5F6CF7%22)&ui.name=Hustota%20obyvate%c4%bestva%20-%20SR%2c%20oblasti%2c%20kraje%2c%20okresy%2c%20mesto%2c%20vidiek%20%5bom7015rr%5d&run.outputFormat=&run.prompt=true&cv.header=false&ui.backURL=%2fcognosext%2fcps4%2fportlets%2fcommon%2fclose.html

13t International Conference of J. Selye University
Economics Section

[15] WASSINK, J. International migration experience and entrepreneurship: Evidence from Mexico.
World Development. Vol. 136. 2020. https://doi.org/10.1016/j.worlddev.2020.105077

206



