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ABSTRACT

The publication focuses on research into self-discipline as a key factor in success in both everyday life
and the world of work. The research aims to provide a comprehensive picture of the lack of self-
discipline today. The article presents all the areas of life where the exercise of self-discipline is
essential to achieve outstanding success, to become a leader in our own fields, so to be able to perform
well above average. The research includes a description of data collection through secondary data to
process the topic. The concluding section presents the conclusions drawn by the secondary research.
The conclusions reveal the reasons for the lack of self-discipline today, as well as point out that
anyone can exercise self-discipline if the individual has the right attitude, in short, persevering and not
afraid to act in the long run to achieve success.
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BEVEZETES

Napjainkban egyre tobb az donfegyelem- és Onbizalom hidnyos ember, ami merében befolya-
solja az emberek eredményeit, sikereit, s ez altal a jovdbeli teljesitményiiket is. Az onfegye-
lem hidnyabdl kifolyolag szintén mindennapi problémanak mondhaté manapsag a halogatés
szokdsa, aminek kovetkezményeképpen rossz dnbecsiiléssel rendelkeziink. [26]

Milyen manapsag emberek zomének élethez vald hozzaallasa? Eldszor is negativ, pesszimis-
ta, motivalatlan és céltalan, egy mokuskerékben ¢€li €letét, ahelyett, hogy valtoztatna, hogy
ravenné magat a komfortzonan kiviili életre. Tudat alatt félnek az emberek a kudarctol, ezért
rendszeresen halogatnak és félnek hosszu tavon elkdtelezni magukat. Nem érkeznek idében
kotelezettségeik, feladataik végére, ezaltal romlik az dnbecsiilésiik, magukrol alkotott képiik,
¢és ugy érezik nem elég jok a tdrsadalom szamara. [12]

A kutatas célja, hogy atfogo képet adjon az dnfegyelem hidnyarol napjainkban, valamint segi-
teni embertarsainkat azzal, hogy betekintést nyljtunk az dnfegyelem hatartalan erejébe, s ez-
zel ravilagitani mindazon életteriiletekre, ahol az onfegyelem gyakorlésa elengedhetetlen ah-
hoz, hogy kiemelkedd sikereket érjiink el, vezetévé valjunk nemcsak gazdasagi, hanem a
személyes teriileteinken is. Tehat képesek legylink joval az atlag f6lott teljesiteni és nem utol-
sO sorban, hogy kihozzuk az életiinkb6l mindazt, ami benne van.

Hogy gazdasagunk fellendiiljon és pozitiv irdnyt vegyen hatarozott, céltudatos emberekre,
illetve vezetdkre van sziikség. Fontos, hogy az ember rendelkezzen célokkal, akarjon fejlédni,
feljebb kuszni a ranglétran és a legfontosabb, hogy ne érje be a kevesebbel. A kovetkezd olda-
lakon bemutatasra keliiltek az élet azon a szegmensei, melyekben, ha az adott személy onfe-
gyelmet gyakorol, Utjat szamos eredményesség koveti majd.
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SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Szoval mi is az 6nfegyelem? Barmi is legyen az, a ma embere nem bdvelkedik benne. Ma mar
nem tartozik a legfontosabb erényeink koz¢, pedig a kiegyensulyozott, harmonikus élet egyik
Iényegi feltétele éppen ezen képesség fejlesztésében rejlik. [19]

Ha megkérdezziik az embereket, hogy hanyan szeretnék megdupldzni a jovedelmiiket, min-
denki igennel felel. Vagy ha azt a kérdést tessziik fel nekik, hogy szeretnének-e lefogyni,
egészségesebbek, boldogabbak lenni, jobban gazdalkodni az idejiikkel, vagy éppen kikasza-
lodni az adossagokbol, és megteremteni az anyagi fliggetlenséget, természetesen ismét min-
denki igennel felel. Az emberek zome mégis csak tervezi mindezek megvalositasat valamikor
a jovoben. Nagyjabol a lakossdg 80 szazaléka gondolkodik és dlmodozik mindarrdl, amit
véghez fognak vinni ,,majd egyszer”. [26] Az emberek gondosan kitalalt, ésszerli magyaraza-
tokat gyartanak, hogy miért is nem cselekszenek. Viszont, ha annyi energiat fektetnénk célja-
ink elérésébe, mint amennyit kifogasaink gyartdsdba, magunk is meglepddnénk az eredmé-
nyeken. [18]

Az Onfegyelemhiany problémakorét figyelembe véve, fegyelmezésre van sziikségiink ahhoz,
hogy a legjobb eredményeket érhessiik el. Napdleon Hill (1972) igy foglalta ezt Ossze siker-
konyvében: ,, Az dnfegyelem a kulcs a gazdagsaghoz.” Raadésul az onfegyelem gyakorlasa-
val szamos eldnyre tehetiink szert, hiszen erdsiti az ¢élet mas teriiletein gyakorolt fegyelme-
zettséget is. [21] [22] Az Onfegyelem alkalmazhat6é a munka, a karrier, a kapcsolatok, a pénz,
az egészség ¢€s a személyes €letvezetés teriiletén is — némelyikrdl részletesebben is szd esik
majd az elkovetkezd oldalakon.

Onfegyelem az élet személyes teriiletein

Mi a siker igazi titka? Vajon egyesek miért képesek jobban teljesiteni iizleti és maganéletiik-
ben, mint masok? Ez a kérdés rengeteget foglalkoztatta torténelmiink jo néhany éles elméjii
gondolkodojat. Tobb, mint kétezer - haromszaz évvel ezeldtt Arisztotelész azt mondta, hogy
az emberi 1ét legvégsd célja a boldogsag. Szerinte a nagy kérdés az, hogy: hogyan éljiink,
hogy elérjiik a boldogsagot?

Az Okori filozofus szerint az emberek bioldgiai 1ények, ami annyit tesz, hogy célok vezérel-
nek benniinket. fgy csak akkor lehetiink boldogok, és pusztan akkor tudjunk életiink iranyita-
sat a kezlinkben tartani, ha rendelkeziink vilagos céllal, amelyért nap, mint nap hajlanddak
vagyunk cselekedni. [2]

Ami megdobbentd és egyben elszomoritd tény a statisztikai adatok alapjan, hogy a felndttek
csupan 3 % - a rendelkezik leirt célokkal és tervekkel, ambar ez a 3 szazalék tobbet keres,
mint a tobbi 97 egyiittvéve. [3] Miért van ez? A legegyszeriibb valasz az, hogy nekik vilagos
céljuk és terviik van a megvalositasra, ennek kovetkeztében az adott palyan futnak minden
egyes nap. Idejiik egyre nagyobb hdnyaddban a célpontra fokuszalnak, egyenesen arra, ahova
el akarnak jutni. [17] Ezzel magyarazhato, hogy akik rendelkeznek célokkal, sokkal tobbre
jutnak az életben.

Mindenki vagyik a sikerre. Mindenki egészséges, boldog, vékony €s gazdag akar lenni. A
probléma csupan azzal van, hogy a legtobb ember megragad a vagyakozasnal és a célkitiizé-
sig el sem jut, egyszoval nem hajlandé megfizetni az arat. [4] Allanddan kifogasokat és raci-
onalis magyardzatokat gyartanak, miért nem fegyelmezik sajat magukat, hogy mindazt meg-
tegyek, ami céljaik eléréséhez sziikséges. A sikeres €és boldog emberek viselkedésiik hosszu
tava kovetkezményeit nézik, mig a sikertelenek rovidtavban gondolkodnak, dnfegyelem hia-
nyaban a sajat szorakozasukra €s az azonnali jutalmak elérésére koncentralnak. [6]

Maga a sz6 Onfegyelem sajat magunk iranyitdsanak a képessége, valamint olyan kitartason
alapuld lelki tulajdonsag, amelynek segitségével egy személy kovetkezetesen ragaszkodik
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koréabbi elhatarozasahoz vagy a korabban kialakitott szabalyokhoz. Masrészt személyes on-
szabalyozast jelent, amely az adott személyben feltord érzelmeken, indulatokon val6 uralko-
dast jelenti. [19]

Nap, mint nap meghozott dontéseink tobbségiikben megfontolt valasztasnak tiinnek, pedig
egyaltalan nem azok — csupan szokéasok. [12] Es bar az egyes szokasok énmagukban viszony-
lag jelentéktelenek, idével az, hogy milyen ételeket rendeliink, hogy mit mondunk a gyereke-
inknek esténként, hogy takarékoskodunk vagy szorjuk a pénzt, hogy miként rendezziik a gon-
dolatainkat és osztjuk be az idénket, mind-mind o6ridsi hatassal van az egészségiinkre, a terme-
Iékenységiinkre, a pénziigyi biztonsagunkra €s a boldogsagunkra. [10] A mindennapi tevé-
kenységeink tobb, mint 40%-a nem tényleges dontéseken, hanem szokasokon alapul. Sikere-
ink kilencvendt szdzalékban attol fliggnek, hogy milyen szokésokat alakitunk ki magunkban.

[9]

Onfegyelem a gazdasagi életben

Talan nincs még egy olyan teriilet az életben, ahol az dnfegyelemnek olyan elképesztd hatasa
lenne a jovonket illetden, mint a gazdasag vilagaban. Az iizleti siker elérése magas foku fe-
gyelmet és kitartast igényel az lizleti élet minden teriiletérol.

A 80/20-as szabaly az id6 és életit menedzsment legfontosabb szabalya. A szakirodalom
Pareto - elvként is emlegeti ezt a torvényszeriiséget. Pareto ravilagitott arra, hogy a tarsada-
lom tagjai természetes uton alkotnak két csoportosulast. [7] A befolyésos réteg, amely a tar-
sadalomnak nem tobb, mint 20%-at alkotja, rendelkezik a tdrsadalomban jelenlevd pénz és
befolyas nagy részével. Az emberek 80%-at ezzel szemben atlagemberek alkotjak, akik sem
pénz, sem befolyas tekintetében nem jelentds tagjai tarsadalmunknak. Tehat kimondja, hogy
tevékenységeink 20%-a hozza eredményeink 80%-at, termékeink vagy szolgaltatasaink 20%-
a hozza profitunk 80%-at, és igy tovabb. [5]

Gazdasagunkban az emberek 20%-a keresi meg a pénz 80%-at, és élvezi a vagyon, valamint a
jutalmak 80%-at. Sokan évekig dolgoznak egy munkahelyen, mégsem emelkednek az atlag
folé. Sajnos a legtobb ember - az als6é 80% - csupan keveset vagy épp semmit sem tesz a ké-
pességei fejlesztéséért. Nem forditandnak 1dot, hogy képezzék magukat, hacsak a cég nem
finanszirozza vagy biztosit szamukra erre a célra forditand6 i1d6t. [28] Ahogy Geoffrey Colvin
is irta 2009-es bestsellerében a Talent is Overratedben, a legtobb ember a munkahelyén az
elsd ott toltott évben megtanulja, hogy mit is kell tennie a munkahelyén, majd soha nem valik
jobba, nem érzi a késztetést a fejlodésre. Nem husz év munkatapasztalata van, hanem egy év
huszszor. Sodrddnak az arral, viszont az effajta sodrodasnak csak egy irdnya lehet: méghozza
lefelé. [13] Csak teriiletiik legjobbjai azok, akik elkotelezett hivei a folyamatos fejlodésnek.
Tobbszor szoba keriilt mar elméletiinkben a Pareto - elv, melynek itt is hasznat vehetjiik.
Mégpedig a felsé 20%-ban 1év6 emberek tarsadalmunk legboldogabb emberei. Masrészrol az
als6 80%-ban 1évOok aggddnak a pénz miatt. Tarsadalmunk egyik legnagyobb, minden idék
egyik legmeghatarozobb tragédiaja, hogy az emberek tobbsége az ideje nagy részét a pénz
miatti aggodassal tolti. A felndtt tarsadalom pénziigyi problémadinak elsé szamu oka nem az
alacsony bevétel. Fennall az eset, miszerint két csalad ugyanazon kornyezeti, munkahelyi
koriilmények kozott €1, ebbdl az egyik az évek multdn pénziigyi biztonsagra, mig a masik
felhalmozodott addssagokra tesz szert. Az okok nem a keresetek mértékében keresenddek,
hanem az dnfegyelem hianyaban. Tehat a pénzkezelési szokasaink sokkal fontosabbak, mint
az Osszeg maga. [28]

A pénz szerzOképesség is olyan, mint egy izom. Folyamatos edzésben kell tartanunk, hiszen
lehet szamunkra akar értékemeld, akar értékcsokkend eszkoz is. Az a tudas, amivel ma ren-
delkeziink, rendkiviili gyorsasaggal idejétmultta valhat. Az iizleti siker elérése magas foku
onfegyelmet igényel az iizleti élet minden teriiletérdl. [26] Nincs még egy olyan teriilet, amely
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akkora fegyelmet kivan, mint jelen gazdasagi koriilmények kozott sikeres lizletet kezdeni és
miikodtetni. Tudnunk kell alkalmazkodni, hisz a piac is folyamatosan valtozik, Ggy ahogy a
fogyasztoi igények is. Tehat az onfegyelem fejlesztése jelenti az utat, hogy minden elérhetoveé
valjon szdmunkra. [24]

Onfegyelem, mint a jolét és boldogsag titka

Az el6z0 fejezetekben olvashattunk arrol, hogy az emberek mennyire céltudatosak és torek-
szenek eredmények és céljaik elérésére. Am minden cél mogott megbuvik egy mésik, egészen
addig, mig el nem ¢érjiik életiink els6 szamu mozgatérugojat, ami minden alkalommal kidertil,
hogy nem mas, mint a boldogsag utani vagy.

Brian Tracy konyvében megfogalmazta az irdnyitas torvényérdl azt, hogy csupan akkor lehe-
tiink csakugyan boldogok az ¢életben, ha dnfegyelmet gyakorlunk, hiszen akkor érezziik iga-
zan, hogy iranyitasunk alatt tartjuk az életlinket. [5]

Ezzel ellentétben boldogtalansagunk legfobb okai sajat gondolataink. A gondolatok okok, a
koriilmények okozatok. Ennek eredményeképpen a gondolkoddsunk mindsége hatarozza meg
¢letmindségiinket is. Ha szeretnénk jobban érezni magunkat, fontos tudnunk, hogy eldszor
gondolataink szintjén kell kezdeniink. T. Harv Eker A milliomos elme titkai c. konyv szerzdje
ezt a kovetkezd dsszefiiggésben definialta, amely egy mozaikszoval irhat6 le: a GETE. [15]

Gondolatok &
Erzelmek &
Tettek &

Eredmények

1. dbra: T. Harv Eker GETE elmélete (2006) [15]
Forras: sajat szerkesztésii abra, 2021

Leegyszeriisitve tehat az elsé a gondolatok, innen indul minden. A gondolataink érzéseket
valtanak ki bel6liink. Erzelmeink jelentik az iranytiinket, amelyek hatasara tettek kovetkez-
nek, amelyeknek igy vagy ugy, de meg lesz az eredményiik. Azaz akér tesziink valamit, akar
nem, annak mindenképp lesz eredménye. Tehat a legnagyobb hangsulyt a gondolatainkra kell
fektetniink, itt kell, hogy kezdjiik, ha valtozast szeretnénk elérni.

Ha megvaltoztatjuk a gondolkodasunk, megvéltozik az ¢letiink is. Talan a térténelem egyik
legnagyobb felfedezése Earl Nightingale (2012) gondolata, hogy: ,,azzd vdlsz, amire idod
nagy részében gondolsz.” [11] Mindig azt aratjuk, amit koradbban elvetettiink, mindig késébb
aratjuk, mint amikor vetettiik és mindig sokkal tobbet aratunk, mint amennyit vetettiink.

Onfegyelem és siker. Avagy hogyan érjiik el az 6sszes célunkat az életben?

Ma tobben érik el kitlizott céljaikat, mint valaha. Ilyen talan még sosem fordult el6 az emberi-
ség torténelmében, de most az a nagy helyzet, hogy fuldoklunk a rengeteg valasztasi lehetd-
ségben. [7] S6t, annyi j6 dolog megtételére €s megszerzésére van ma lehetdségiink, hogy az
¢letben valo eldrejutasunk egyik legfobb tényezdje a megfeleld cél kivalasztasanak képessége.
Eletcél nélkiil konnyen letérhetiink a valodi Gtrol, konnyen arra eszmélhetiink, hogy csak sod-
rédunk az arral, anélkiil hogy barmi érdemlegeset hoznénk létre. Ha viszont van célunk, hirte-
len minden a helyére keriil. [20] Ha igazan értelmes életet éliink, szinte vonzzuk a céljaink
megvalositasahoz sziikséges embereket, forrdsokat és lehetdségeket. [25] A vilag is jol jar
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vellink, hiszen valddi ¢€letcélunkkal Gsszhangban tevékenykediink, és minden lépésiinkkel
automatikusan masokat szolgalunk.
Szamos tanulmany kimutatta, hogy a legjobban megfizetett és a ranglétran leggyorsabban
emelkedé emberek mind-mind rendelkeznek egy tulajdonsaggal, amit Ggy hivnak, hogy ,, cse-
lekveés-orientaltsag™. [23] A sikeres €s hatékony emberek azok, akik mindig rogtén a fontos
feladatokkal kezdenek foglalkozni, és addig nem hagyjak ezt abba, amig be nem fejezték az
adott feladatot. [16] Folyamatosan a rank var6 eldnyokre és jutalmakra kell gondolnunk, me-
lyek akkor varnak rank, ha kellden cselekvés-orientaltak leszlink Eredményességiik titka a
folyamatos cselekvésen és onmaguk fejlesztésében rejlik. Ehhez pedig hosszu tavon az onfe-
gyelem bizony elengedhetetlen. [1]
Tehat az életlink vagy egyre jobba valik, vagy ellenkezdleg egyre rosszab iranyt vesz. Ott
kezddédik a hanyatlas, ahol a fejlodés véget ér. A cikk, Gawdat Mo boldogsagkutatd egyik
ismert képletével abrazolja a fenti elméletet [14] :
1,01%%° = 37,78
Vagyis, ha minden aldott nap tesziink azért, hogy tegnapi dnmagunknal, akar csak 1 fokkal is
jobbak legyiink és a fejléddés mellett dontiink, akkor ennek hosszabb tavon elképesztrd pozitiv
hatasa van, ugyanis hatvanyozottan jelentkezik. A boldogsag egyik feltétele a folyamatos fej-
16dés érzése. Viszont ez igaz a forditott helyzetben is és a kovetkezdképpen fog kinézni az
iménti példank: 0,99%% = 0,024
Mivel nincs olyan, hogy stagnalunk, igy, ha nem fejlédiink, akkor az életiink hanyatlasnak
indul. [14] Ez a példa elég drasztikusan definialja azoknak az apré 1épéseknek vagy kihagya-
soknak a hosszu tavu eredményét, amelyeket nem tesziink meg a mindennapokban.
Jack Canfiel A siker alapelvei c. konyvében szintén ramutatott egy nagyon egyszer(, de leg-
alabb annyira fontos képletre, amely még vilagosabba teszi a szdmunkra a szazszazalékos
felelosség elméeletét. A képlet a kovetkezo:
E+R=K
(Esemény + Reakcié = Kovetkezmény)
Az egész azon alapul, hogy minden kdvetkezmény, amellyel az életiink soran szembesiiliink
(legyen az siker vagy kudarc, gazdagsag vagy szegénység, egészség vagy betegség, 6rom
vagy frusztracid) annak a reakcionak az eredménye, amelyet életlink egy korabbi eseményére
adunk. [27] Mi emberek altalaban az eseményt (E) okoljuk az eredmények hianyaért (K).
Mas szoval, a gazdasagi helyzetet, az iddjarast, a pénzhianyt, alulképzettségiinket, a rassziz-
must, a nemi elditéleteket, a korményt, férjiinket vagy feleségiinket, fonokiink viselkedését, a
tdmogatas hianyat, a politikai kozhangulatot, a rendszert vagy a rendszer hidnyat stb. hibaztat-
juk. Kétségtelen, hogy ezek mind valos tényezok, de ha tényleg ezeken mulna minden, soha
senki sem érhetne el sikereket. Viszont ez eseményeket, nem befolyasolhatjuk. Egyetlen, ami-
re hatasunk lehet az a mi sajat reakcionk a torténésekre. Valtoztathatunk a gondolkodasmo-
dunkon, a kommunikacionkon, a fejiinkben kialakult képeken (ahogyan magunkat és a vildgot
latjuk) vagy a viselkedésiinkon - azon, ahogy cseleksziink (R). [25] El kell érniink, hogy ujra
mi uralkodjunk a gondolataink, a vilagképiink és a viselkedéstink fo16tt.

Kutatasi célok

A kutatas {6 célja, hogy atfogd képet adjon az Onfegyelem hidnyardl napjainkban.
A kovetkezOkben részcélként fogalmazdodott meg segiteni embertarsainkat azzal, hogy bete-
kintést nyljtunk az onfegyelem hatartalan erejébe, s ezzel ravilagitani mindazon életteriiletek-
re, ahol az dnfegyelem gyakorldsa elengedhetetlen ahhoz, hogy kiemelkedd sikereket érjlink
el, vezetévé valjunk nemcsak gazdasagi, hanem a személyes teriileteinken is, tehat képesek
legylink joval az atlag folott teljesiteni. A {6 cél eléréséhez a kutatds tovabba az donfegyelem-
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hiany okaiban kereste a valaszt, miszerint: miért olyan nagy probléma manapsag az emberek
szamara dnmaguk fegyelmezése?

Kutatasi megkozelités

A vizsgalodas soran a kutatdsi modszerek koziil a szekunder adatgytijtésre esett a valasztas. A
szekunder adatok szdmtalan eldnyt biztositanak a primer adatokkal szemben: a konny(i hozza-
férhetdség mellett az adatbazisok olyan témakat és adatmennyiséget képesek kezelni és hoz-
zaférhetéveé tenni, melyeket egyetlen primer modszerrel sem lehetne megvaldsitani. A sze-
kunder informacidk legfontosabb hatranya viszont, hogy viszonylag gyorsan elavulnak az
adatok, illetve nem biztos, hogy minden megvalaszolando kérdésiinkre talalunk megfeleld
szekunder informaciot.

A cikk a téma feldolgozasahoz az adatgytijtés soran, azon szerzok kutatésait vette alapul, akik
az Onfegyelem, a siker €és a vezetés kiillonbozd teriiletein kutatast végeztek. Ezen szekunder
adatok korhii informécioval szolgaltak a cikk megiradsadhoz.

BEFEJEZES

A szakirodalmi attekintés alapjan megallapithatd, hogy barki képes onfegyelmet gyakorolni,
ha megfelelé az egyén hozzaallasa, azaz kitartd és nem fél hosszu tavon cselekedni a siker
elérése érdekében. Zig Ziglar, mar korabban is emlitett motivacids eldadotol szarmazik a
mondat, hogy: ,, A sikerhez vezetd lift iizemen kiviil van, de a lépcséhdz mindig nyitva all.”
[29] Tehat a siker nem olyan, mint egy étterem, ahol az étel elfogyasztdsa utan fizetiink. In-
kéabb olyan, mint egy 6nkiszolgald, ahol kivalasztjuk, amit szeretnénk, de még az étkezés eldtt
ki kell egyenliteniink a szdmlat. Tovabba maga siker ¢és az Oonfegyelem elérése sem allando.
Inkabb olyan, mint elérni a fizikai fittség allapotat. [8] Az a tevékenység, amit minden egyes
nap, Ujra, meg ujra el kell végezniink, mint példaul a fiirdés, fogmosas vagy az evés. Amint
elkezdjiik nem hagyunk fel vele egészen addig, amig el nem értiik a vagyott célt.

Az elemzés soran a kovetkez6 kutatasi kérdés is nagy szerepet jatszott: vajon miért olyan
nagy probléma az emberek szamara onmaguk fegyelmezése?

A téma mélyebb attekintése utan kovetkezetve ennek alapvetden két f6 oka van. Az elsd,
hogy kevés az igazdn komolyan vett, valodi életcél az életiinkben. [26] Az emberek dontd
tobbségét nem érdeklik a célkitlizések vagy egyaltalan nincsenek is hosszu tavu céljaik a jovot
illetve. Nincs miért fegyelmezni magunkat, ugyanis legfeljebb pillanatnyi, egynapos célocska-
ink vannak, de nincs tavlati latdsunk az életiinkkel, a munkankkal, a karrieriinkkel, az 6nma-
gunk megvalositisaval kapcsolatban. Es ez valoban nem igényel semmiféle onfegyelmet,
mert ezzel a hozzaalldssal mindig a legkisebb ellenallas felé sodrodunk. A mi generacionk
kihivasa az, hogy egy olyan vilagot teremtsiink, ahol mindenki céltudatos.

A masik nyomos ok pedig, hogy olyan vilagban €liink, ahol azt tanitja nekiink a média, hogy a
tetteinknek nincsenek kdvetkezményei, vagy ha vannak is, azokkal nem kell szdmolnunk. Ha
megkivanod, vasarolj — akkor is, ha nem tudod a hitelt fizetni. A spdérolashoz onfegyelem kell
— de ez ma csak akadaly. Egy¢l, akkor is, ha egészségtelen, majd megoldod valahogy, ha mar
sulyossa valik a probléma. Tehat az onfegyelem hidnya a legtobb esetben tiinet: a céltalansag
¢s a feleldtlenség tiinete és egyenes kovetkezménye.

Jack Canfield is ravilagitott képletében arra, hogy az egyetlen dolog, amire hatdssal lehetiink a
sajat hozzaallasunk a torténésekre. Ha a megoldasra koncetralunk, a fejlédés a cél, s hogy
lekiizdjiik az akadalyokat, mindig taldlunk logikus megoldast. Ezzel ellentétben, amint levesz-
sziik a célrol a szemiinket, elkezdiink stillyedni! Hasonloképpen, mint Gawdat Mo boldogsag
képlete. Mivel nincs olyan, hogy stagnalunk, amint a fejlodés véget ér, ott kezdddik a hanyat-
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las, tehat maradjunk fokuszaltak. Ne vegyiik le a céljainkrél a szemiinket! Tegylink azért,
hogy sikerekben ¢s eredményekben gazdag ¢€letet élhessiink az élet barmely teriiletén. A cikk
pedig egy ropke gondolatébreszté kérdéssel zarul, miszerint: Tudtad, hogy a jové az a hely,
ahol a hatralevo életed fogod leélni?
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