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ABSTRACT

The present study seeks to reconcile conceptual and practical knowledge with the development
of labor-market-related skills and competencies in the context of the expectations and the
effectivity of higher education. The research of our current topic - knowledge and competence
expectations related to Hungarian legal higher education - takes place in two phases. In the first
phase - in this present study - the field of Hungarian higher law education will be examined in
terms of feasibility, measurability, efficiency, taking into account the EU expectations.In the
second phase - in the next study - we mainly carry out either quantitative, analysation or
qualitative, empirical research: in addition to the evaluation of competency studies, the system-
level study of higher education, case-studies, expert focus group discussion and the complex
evaluation of all results, then a comprehensive development advise/proposal will be also part
of our work.
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BEVEZETES

Hazai oktatasi rendszeriink szamtalan reformtorekvést, atalakitast élt at, mely sordn mindig a
klasszikus értelemben vett ,,fudds” maradt a kozéppontban mind értékként, mind pedig célként.
A tudas egy Osszetett fogalom, a hétkdznapi értelemben a ,,fudds” szonak legalabb két értelmét
kiilonboztetjiik meg: (1) az egyik az a teoretikus tudds (ismeretelmélet vagy episztemologia),
amelyet a filozofia vizsgal, (2) gyakorlati értelmezésben pedig képességet jelent. A teoretikus
tudas a tanulas sordn vagy a tapasztalatokbol - dsszefliggések tudatos felismerésével - szerzett
informaci6. A képesség pedig a gyakorlas soran tudattalanul alakul ki. A képességeket az
emberek, akarcsak az allatok, viszonylag lassan, hosszli gyakorlat (tanulds) soran szerzik. Az
ember azonban abban kiilonbozik a legtobb allattol, hogy képes teoretikus tudast is elsajatitani,
méghozza akdr egyszeri példa alapjan, kovetkeztetéssel, vagy tanulds sordn nyelvi
kommunikécioban. Raadasul e két tudast egyiittesen is hasznalhatjuk, ilyen példaul az
autovezetés elméletének, szabdlyainak és gyakorlatanak kétlépcsds elsajatitasa, majd éles
helyzetben, a kozuti forgalomban egyiittes alkalmazasa. A tudast az oktatasban ugy
definialhatjuk, hogy az ismeretek olyan rendszerének birtoklasa, melyben az egyes ismeretek
egymassal Osszefliggenek és készek az alkalmazasra [49].
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Az alkalmazott tudomanyok koziil a munkatudomény és a neveléstudomany foglalkozik
behatobban azzal milyen tudés, képesség, készség és ismeret kell az egyes emberek esetében a
tarsadalmi intézmények mikodtetéséhez, vagyis milyen kompetenciakra van ezekhez sziikség.

A pedagdgia torténetileg kialakult kiinduldsi pontja a tudas vonatkozésdban a
tartalomtudas (lexikalis tudas, ténytudas) €s az eszkéztudas fogalmakat kiilonbozteti meg. A
tartalomtudas az ismeretek tudati leképezddése, mig az eszkoztudas az 1jabb tuddsok
megszerzésére, a probléma megoldésra alkalmas eszkdz [44]. A mai oktatdsunk fokuszaban a
ténytudas van, amely foként szovegek szoszerinti megtanulasat, adatok memorizalasat jelenti,
mig eszkdztudasnak azt nevezziik, hogy a tények, szavak, adatok k6zott megvan-e a képesség az
Osszefliggések megtalalasara, vagy példaul fel tudjuk-e mérni bizonyos jelenségek hatésait.
Ténytudasnak tekintjik példaul egy kozismert politikus nagyhatasu, hires beszédének sz6
szerinti megtanulasat, eszkoztudasnak pedig, ha megprobalunk a beszéd szovegébdl az elmondas
okaira és az emberekre gyakorolt hatdsara kovetkeztetni, ha értjiik, hogyan hatott a tdmegekre a
torténelem szempontjabol, vagy ténytudas a fak latin neveinek pontos ismerete, eszkoztuddas mar
azonban, amikor meg tudjuk tervezni, melyik novényt érdemes parkokba, arnyas kertekbe —
diszités céljabol — telepiteni vagy inkabb a napos Alfoldet valasztani, hogy bdséges
gylimolcstermést hozzon.

A neveléstudomanyban a megszerzett €s felhasznalt ismeretek — kognitiv szempontbol

— lehetnek leképezd jellegiiek [8], ezeket deklarativ tudasnak is nevezhetjiik, vagy masképpen
ez az ismeret jellegli (fogalmi) tudds. A folyamat jellegii, tevékenységekkel, miiveletekkel
kapcsolatos tudast pedig proceduralis tudasnak [17; pp. 270-293.], mely megfeleltethetd a
tradicionalis pedagogiaban a készségek, a képességek, valamint a jartassagok Osszességének
[45]. A kognitiv pedagogia szamos 1ényegi kérdést vet fel a tuddssal kapcsolatban az allapotbeli
sajatossagokrol, arrol mit jelent valdjaban a tudas, milyen tipusai vannak, valamint hogy milyen
formaban taroljuk, tovabba vizsgalja a tanulds-tanitas folyamataban a tudasvaltozast és a
metakogniciot, amely maga a tudasunkrol valo tudasunk [65]. Kozponti problémat képez ezen
teriilet kutatasaban és megismerésében a tanuléds tanuldsanak vizsgélata; a tudas valtozasanak
belsd feltétele: a korabban mar megszerzett tudas; kiilsé feltétel az alkalmazott pedagodgiai
madszer, vagy a tarsas kozeg, amelyen beliil a tanitas-tanulds zajlik; tovabba a tudas egyéni
kiilonbségei: a tanuldk tuddsa kozti mennyiségi €s mindségi kiillonbségek. Csapd [17] kiemeli,
hogy a tudas tartalmi kérdései kozé tartozik az, hogy mit és hogyan tanitsunk, valamint az is,
hogy hogyan oldhatd6 meg a leghatékonyabban a képességek ¢€s ismeretek egyiittes
fejlesztésének megvaldsitdsa. Ezen szempontok a tudéas és a kompetenciak megszerzésével
kapcsolatos vizsgalatunk fokuszaban szerepelnek. Szervesen kapcsolodik kutatasunkhoz a
szituativ tudas, amely a mar megszerzett tudas helyzetekben vald alkalmazhatdsagat teszi
lehetdve, ilyen példaul a meglévd tudds hasznalataval a problémak megoldésa, vagy példaul
egy sakkfeladvany, vagy egy szorejtvény megfejtése, a szabaduloszobabdl vald kiszabadulas
stb.

A XXI. szazad oktatasi rendszerére igen komoly nyomas nehezedik, hogy feladja
»Htomegtermelés-jellegét”, hierarchikus, tudascentrikus, elitista, meritokrata szempontjait a
gyakorlatiasabb, megoldaskozpontl, egyéniségekben gondolkod6 1j paradigméknak teret
engedve. Azonban nem érheti el fejlesztési céljait, reform-térekvéseit az az allam, intézmény,
vagy akar nemzetek feletti szervezet, amelyik csak szavakban kivan kreativabb, a modern
gazdasagi, tarsadalmi, és fOként a gyorsan valtozé munkaerdpiaci igényekhez alkalmazkodni.
Rendkiviil siirgeté és fontos (lenne), hogy a jol tervezett és szervezett tanitds - nem csak a
tudasatadas, de aktiv/interaktiv kompetenciandvelés- keretében a megszerzett tudast és annak
hasznossagat megalapozzuk, megértsiik, mérjiik, majd elemezziik és a kapott eredmények
alapjan az oktatasi intézmények hatékonysagat noveljik.

Tanulmanyunk - a jogszabalyi eldirasok ismeretetésével - az ismeret jellegli (fogalmi)
tudasnak a kapcsolodo készségek (kompetencidk) fejleszthetdségével valo 6sszhangjat keresi,
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abban az 0sszefiiggésben, hogy a munkaerdpiaci elvarasok mennyiben jelentenek ,,mércét” a
felsdoktatasban. Ez egyrészrdl arra a kérdésre ad véalaszt, hogy milyen ismereteket feltételeznek
a magyar jogszabalyi eldirasok szeriti kompetencidk a gyakorlatban? Masrészrdl arra, hogy
mennyire feleltethetéek meg a kompetencia eldirasok a szerzett ismeretekkel, azaz mit mire tud
hasznalni az oklevelet/diplomat szerzett hallgato a gyakorlatban?

A magyar jogi felsdoktatassal kapcsolatos ismeretek és kompetencia-elvarasok kutatasa
két litemben zajlik. Az els0 iitemben - jelen tanulmanyban - a magyar jogtudomanyi képzési
terlileten folytatott képzések koziil a felséfokt szakképzés €s a jogasz osztatlan mesterképzés
jogalkoto altal megcélzott kompetencia elvaréasait, azok jogszabalyi hatterét hatékonysagi
szempontbol veszi gorcso ald, az EU elvarasainak figyelembevételével. A masodik iitemben —
a kovetkezd tanulmanyban - pedig foként kvalitativ, empirikus kutatdsokat végziink: a
kompetencia vizsgalatok kiértékelése mellett a felsGoktatds rendszerszintli vizsgélata is részét
képezi a kutatas masodik iitemének.

A kompetencia-kutatas torténeti hattere és 6sszetevéinek vizsgalata

A kompetencia a latin ,,competentia” szobdl ered, jelentése: illetékesség. Ez a szo kettds
jelentéssel bir: egyrészrol illetékesség, hataskor, jogosultsag, masfeldl szakértelem, hozzaértés
¢s alkalmassag. Idedlis esetben a két fogalom akar fedheti is egymast, amennyiben adott
kérdésben annak van hataskore donteni, aki ért is a szoban forgd targykorhdz. A kompetencia
ellentéte, vagyis meglétének hidnya az inkompetencia, amely igy szintén jelenti a hataskor
hianyat, masrészrdl az alkalmatlansagot, azaz a szakmai hozzd nem értés kifejezését. A
személyekre vonatkoztatva tehat az ember megitélését, mindsitését jelentheti, példaul, ha egy
ember valamire szakmailag alkalmas, akkor ért hozza, ha nem, akkor nem ért hozza. A
kompetencia tehat sziikebb értelemben véve nem szinonimdja a képességnek, hanem olyan
adottsagok csoportjanak meglétét jelenti, amely képessé teszi az embert bizonyos feladatok
sikeres megoldasara, egy adott kontextuson beliil. A fogalom magaba foglalja a gyakorlati
képességeket, a kognitiv és a szocialis attitidoket is. Boyatzis definicidja alapjan: ,,a
kompetenciak a szemeély alapvetd, meghatdrozo jellemzoi, okozati kapcsolatban dllnak a
kritérium-szintnek megfeleld hatékony és/vagy kivalo teljesitménnyel ’[10; p.418.].

A kompetencia fejlesztés kezdete tulajdonképpen az oktatis torzsanyaganak legalsé
szintjére tehetd, amely nélkiilozhetetlen az alapvetd kovetelmények teljesitéséhez, s amelyre az
eredményes tanulds folytatdsa épiilhet [12]. Ez lényegében azt az eszkdztudast jelenti, amely
nélkiil nincs ismeretszerzés ¢s annak alkalmazasa sem. Rendszerint tobb tantargyhoz,
tantargykozi teriiletekhez és tantargyak feletti teriilethez tartozé ismeretbdl, alkalmazasbol,
magasabb rendit miiveletbdl tevodik Gssze, elsajatitdsa minden tanuld szamara sziikséges [46].

A kompetencia komplex, mindségi jellemzdokkel koriilhatarolhatd tudést jelent, mely
jellemzok koziil legfontosabb annak transzferalhatosaga, az eredeti tanulési szituaciotol eltérd
helyzetben valéo alkalmazhatdosdga. Ezért a legfontosabb kompetencidk, az un.
kulcskompetenciak fejlesztését tekintjiik az oktatas egyik legfontosabb céljanak. Ez
természetesen nem azt jelenti, hogy el kéne vetniink a tartalmi tudast és nem ismerhetjiik el
annak jelentdségét, hiszen bizonyos alapismeretek nélkiil kompetenciakrol sem beszélhetlink
[70].

A készségeknek, azaz a kompetencianak szamos definicidja létezik: A kompetencia
olyan ismeretek, készségek és képességek osszessége, amely altal a személy egy adott teriileten
képes meghatdrozott dontésen és a megvalositason alapulo eredmény elérésére [64; p.156.]
L.H Salganik szerint az emberi er6forrds nem mas, mint "olyan ismeretek, készségek,
kompetenciak és egyéb, az egyénekben megtestesiilo jellegzetességek, melyek nagyon fontosak
a gazdasagi tevékenység szempontjabol” [37; p. 27.] A kompetencia Knausz Imre pedagdgia
tankonyve szerint ,,a pszichikus képzodmények olyan rendszere, amely alkalmassa tesz valakit
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arra, hogy egy adott teriileten eredményesen tudjon tevékenykedni” [71] Podér [36]
megfogalmazasa alapjan ,,a kompetencia egyszeriien egy tevékenység, egy feladat eredményes
megvalositasahoz sziikséges feltételt - a szakimeretet, az ismeretek alkalmazasanak képességét
és a tevékenységhez sziikséges személyiségjegyek dsszességét, ezek birtoklasat — jelenti” [72;
p.14]. Coolahan szerint [16] ,,a kompetenciat ugy kell tekinteni, mint olyan dltaldnos
képességet, amely a tuddson, a tapasztalaton, az értékeken és a diszpoziciokon alapszik, amelyet
egy adott személy a tanulds soran fejleszt ki magaban.” [38; 4.fejezet]. A kompetencia-kutatas
egy forrongo, folyton valtozoé, fejlédésben 1€vé tudomanyteriilet, ezért a definicidjarol még
nem sziiletett végleges, vagy egységes meghatarozas, de a kompetencia-fogalom fontossagat
jelzi az is, hogy az Eurdpai Unids ¢és a tagdllami jogalkotok a fogalom jogszabalyi
meghatarozasat is sziikségesnek tartottak.

A hagyomanyos oktatds stratégiaja elsddlegesen a tartalomkdvetés, ezért a fogalmi,
lexikalis tudast kérte szdmon a tanuloktol. A XXI. szdzadra a tanulds-tanitds elméletében ¢és
gyakorlataban megvaltozott a tudéassal kapcsolatos szemléletmod. Ez kdszonheté annak is,
hogy a tudomany és technika ugrasszerii fejlédésével olyan hatalmas mennyiségii tudas,
ismeretanyag halmozodott/halmozodik fel, melynek minden szegmensét az egyénnek lehetetlen
lenne elsajatitania. Eppen e fejlédésnek koszonhetden és ezt szolgalva a tudas tartalma egyre
inkabb elmozdul a ténytudas feldl az eszkoztudas, illetve a deklarativ tudas feldl a proceduralis
¢s szituativ tudas irdnyaba. A kiilonboz6 nemzetkdzi mérések (pl. PISA) is azt varjak el, hogy
a tanulok képesek legyenek problémak megoldasara hasznalni megszerzett tudasukat. Vagyis a
hasznalhatosagra, a mindennapi életben alkalmazhatdsagra koncentralnak [38]. El6térbe kertilt
a sikeres onmegvaldsitdshoz sziikséges tudas, — gy is mondhatjuk, hogy kompetenciak
Osszessége — mely birtokdban az iskoldbdl kikeriild tanulok megfelelnek a munkaerdpiac
elvarasainak ¢és képesek lesznek sajat maguk irdnyt szabni €lethosszig tartd [25] tanulasuknak
[45, 56].

A kompetencia vizsgalatok tehat komoly paradigmavaltast jelentenek, hiszen
évszdzadokon at az egyetemek a tudas fellegvaraiként a leirt rendszereket, elméleteket,
modelleket, tényeket, az adatolhatd, memorizalhatéd informécidkat, azok atadasat, “izzadsadgos”
megtanulasat, megtanitasat, majd szamonkérését tartottak legfobb, — sok esetben egyetlen —
feladatuknak. Az oktatas-kutatasban joval keésobb kezdtek el foglalkozni a tudason tuli
készségek és képességek fontossdgaval. A XXI. szdzad eleji szakirodalomban, szamos
tudomanyos-¢és kutatéasi teriileten taldlkozhatunk a kompetencia definicios kisérleteivel: az
oktatasmodszertan és a pedagdgia mellett a pszicholdgia és a pszichiatria is mind nagyobb
figyelmet szentel kutatasanak; tobbnyire ezeket veszi at és alkalmazza késébb - kis késéssel - a
neveléstudomany, majd - EU 0sztonzésére - a magyar jogalkotas is.

Kompetenciak rendszerezése és tipizalasa

A definiciok sokféleségének problematikdja utan érdemes megvizsgalni, milyen készség-
csoportokat kiilonboztethetiink meg a kompetencian beliil. A HR-szakirodalom elkiilonit
,»kemény” (angolul: competence: tapasztalatok, végzettség, tudas, CV) és ,lagy” (angolul:
competency: munkastilus, attitd, értékrend, adott feladathoz mért képességek) tipusu
kompetencidkat. Ez utdbbi arra a megszerzett tudésra és személyiségjegyekre utal, melyet az
egyén sajat motivacidjanak koszonhet. Vagyis az onmaga altal megszerzett tudast képes
hasznositani feladatainak elvégzése soran. Ezzel szemben a ,.kemény” kompetencia azokat az
ismereteket veszi alapul, melyeket a személynek kotelessége birtokolni, hiszen munkéja magas
szinvonalon val6 elvégzéséhez elengedhetetlen a szdmara [31].

A kompetenciadk kiilonboz6 tipusai szerint megkiilonboztetiink altalanos, funkcionalis
¢s kulcskompetencidkat is. Az dltaldanos kompetencidakat a kiilonbozo tipust életformak és
szocialis ¢letkoriilmények befolydsoljak a legerdteljesebben (lasd 1. abra: Az altalanos
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kompetenciak rendszerezése [54, 55]) . A funkcionalis kompetencidk alatt az alapvetd szakmai
tudast és produktivitast értjiik — ennek a kompetencia-tipusnak az alapjait az oktatasi €s
képzési terlileteken alapozhatjuk meg (pl. a magyar 18/2016 (VIIL.5) EMMI rendelet alapjan).
A “toborzasban” definialt ugynevezett kulcskompetencidkat az adott vallalat szakemberei
hatarozzak meg. Ez alatt érthetjiik az adott szakmabeli- és személyiségi jegyekre vonatkozo
elvarasokat, amelyeket a vallalat stratégiai céljai minél teljesebb elérése érdekében hataroz
meg.

A kulcskompetenciak fogalmanak értelmezésében a DeSeCo-program (Defining and
Selecting Key Competencies) és az EU ajanlasok nyujthatnak segitséget. A DeSeCo-program
1997 és 2002 kozott [37] értelmezte a kulcskompetencidk fogalmat. Ez a program a Svéjci
Szovetségi Statisztikai Hivatal és az Amerikai Egyesiilt Allamok Oktatdsi Minisztériuma,
tovabba az USA Oktatasstatisztikai kozpontjanak keretein beliil jott 1étre [43]. Mig az EU
ajanlasok a tudas, a készségek , a feleldsség - autonomia kdré csoportosit, a DeSeCo szerint a
kulcskompetenciak kategoriai a kdvetkezok [73; pp.1-3.]:

e AUTONOMIA és FELELOSSEG: Az autonémia énallésagot, fiiggetlenséget jelent a
mindennapi életiinkben, dontéseinkben, cselekvéseink soran. Az ondllo cselekvéssel
kapcsolatban: sajat élettervek, autonom elképzelések kialakitasa, a fiiggetlenség
képességének érvényesitése és védelme;

o FUNKCIONALITAS: Eszkézok interaktiv haszndlatdval kapesolatos kompetencidk:
ismeretek és informaciok szakszerii és célszerii hasznalata, (példaul nyelvek és
szimbolumok megértése) [7].

o  KOOPERATIVITAS:  Szocidlisan — heterogén  kirnyezetben —valé — miikidés:
egytittmiikodeés, madsokkal valo kapcsolatépités, kapcsolattartas, a kozos feladvégzés
érdekében tobbiranyl kommunikdcio, hatékony csoportmunkavégzés, tovabba
konfliktuskezelés- és megoldas [41].

Az EU ajanlasok szerint kulcskompetencidk fejlesztésének alapja [57]:

e A, TUDAS”: az informdciok tanuldssal torténd elsajatitasanak eredménye. A tudds egy
munka- vagy tanulmanyi teriilethez kapcsolodo tények, elvek, elméletek és gyakorlatok
osszessége. Az EKKR (Eurdpai Keépesitési Keret Rendszer) a tudast elméleti és/vagy
targyi (faktualis) szempontbol irja le;

o A, KESZSEGEK”: a tudds alkalmazdsinak és a know-how haszndlatinak képessége
feladatok elvégzése és problémamegoldads céljabol. Az EKKR a készségeket kognitiv
(logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas hasznélata) és gyakorlati (kéziigyesség ¢és
modszerek, anyagok, eszk6zok €s miiszerek hasznalata) szempontbol irja le;

e A KOMPETENCIA”: a tudas, készségek és személyes, szocialis és/vagy modszertani
képességek haszndlatanak bizonyitott képessége munkahelyi vagy tanulasi helyzetekben
a szakmai és személyes fejlodés érdekében; a , felelosség és autonomia”: a tanulo
képessége arra, hogy autonom modon és felelosségteljesen alkalmazza a tudast és a
készségeket.

A kompetenciat mas nézOpontbdl is megkozelithetjiik abban az esetben, ha a leendd
munkavallalokat latjuk a didkokban, igy érdemes ezt a humén-er6forrds menedzsment
szemsz0gébdl megvizsgalni, amely esetben 6t kompetencia-teriiletet kiilonitiink el (1asd 2.sz
abra)
e Azok az ismeretek, amelyekkel a vizsgalt alany rendelkezik;
o Keészsegek, jartassagok, amelyek fizikai és szellemi munkafeladatok abszolvéaldsanak
feltételét jelentik;
o Onértékelés és szocidlis szerepek, amely szorosan kapcsolodik az egyénnek sajat
értékrendjéhez [24];
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o Személyiségvondsok, az egyén gondolkodésara jellemz0 sajatossagok, illetve bizonyos
helyzetekre adott reflexioi [1] [6].
e Motivaciok, amelyek befolydsoljdk az egyént bizonyos magatartdsformak
valasztasaban, tovabba céljai felé iranyitjak [36].
Egyre fontosabb, hogy az oktatasi intézmények hatékonysaga és eredményessége mérhetoveé
valjon. A tanuldsi eredményesség [11] egy része kimutathatdé a didkok karrieratjabol, az
intézményi rangsorokbdl, mas része a tesztekbdl, vizsgalatok alapjan képzett indikatorok
alapjan, tovabba jogszabalyok altal meghatarozott.

A tudés és bizonyos képességek konnyebben mérhetdek, mint példaul - a széles kort
teszteken, orszagos ¢és nemzetkozi szinten jelenleg is mért — szovegértés; matematika; digitalis
kompetencidk; tudoményos jartassag; miiveltség; azonban szamtalan el6irt vagy elérni kivant
kompetencia igen nehezen mérhetd (példaul az, hogy valaki ismeri-e a szorzotablat, konnyii
néhany szamitassal, egy egyszerii szamonkéréssel megitélni, de egy telek teriiletét és a
bekeritéshez sziikséges kerités hosszat a tanult szamitasokkal hogyan tudja kiszdmolni ¢és
tobbféleképpen hogyan juthat el ugyanazon eredményhez, az mdar Osszetettebb logikai
képességeket feltételez.)

Vizsgalatunk a magyar jogszabalyban® eléirt kompetencia elvarasokra épiil: a hallgato
tudasa, készségei, felelossége és autondmidja, attitlidje az ezekhez kapcsolt ismeretanyag
Osszevetésével [77].

A A tudas

A mindenki altal jol ismert, mégis nehezen megfogalmazhaté6 fogalom a kompetencia-
meghatarozasok esetén az adott szakteriilettel kapcsolatos elvart ismeretek leirasat jelenti: azt,
hogy adott szinten a hallgatd milyen fogalmak, lexikalis anyagrészek illetve ezek
osszefiiggéseinek, mint ismereteknek a birtokaba kell, hogy jusson. Farkas Eva [21] szerint ,,A
elméletek, rendszerek, osszefiiggések és szabalyok tudasa tartozik.” [21; p17.] Ezen ismeretek
mélységét ¢€s kiterjedését fontos meghatirozni és szakma-specifikusan rogziteni. Jelen
tanulmanyban szaktertileti bontasban talalhatunk jol, illetve kevésbé jol megfogalmazott tudas-
tipusu tanuldsi eredményeket a fels6foku szakképzés €s a jogdsz osztatlan mesterképzések
Képzési és Kimeneteli Kovetelményeibdl (tovabbiakban KKK) példaként bemutatva. (lasd 1
¢s 2. sz. tablazatot)

B. A készség/képesség
Farkas Eva definicija szerint: ,.a képesség (készségek és képességek) a procedurdlis tuddst,
azaz az ismeretalkalmazo tudast jelenti, illetve a proceduralis tudas formait irja le” [21; p17.].
Ebben az esetben tehat a tudéas-kategoriaval szemben nem ismeret-jellegii, hanem az ismeret
alkalmazasara vonatkozo elvart tanuldsi eredmények keriilnek megfogalmazasra, mégpedig az
MKKR-féle (Magyar Képesitési Keret Rendszer) értelmezésbdl kiindulva, ami ,,a képességeket
kognitiv (logikai, intuitiv és kreativ gondolkodds hasznalata) és gyakorlati (kéziigyesség,
valamint modszerek, anyagok, eszkdzok, miiszerek hasznalata) szempontbol irja le” [21; p17.].
A kognitiv képességek jelen esetben azt jelentik, hogy az adott teriileten ad6do feladatoknak,
problémaknak megoldasahoz sziikséges eljardsokat mennyire ismeri a hallgaté és milyen
szinten képes azokat hasznalni (legyen sz6 rutin-miveletekrél vagy akar komplex

318/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az alap-és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kovetelményeirdl sz616 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet modositasardl; tovabba: 1785/2016. (XII. 16.)
Kormanyhatarozat ,,Fokozatvaltas a felsGoktatasban kdzéptava szakpolitikai stratégia 2016” elfogadasarol és a
1359/2017. (VI. 12.) Kormanyhatarozat a ,,Fokozatvaltas a felsoktatasban kozéptava szakpolitikai stratégia
2016” 20162020 évekre vonatkozo cselekvési tervérdl
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stratégiakrol). A gyakorlati képességekkel kapcsolatos elvart tanulasi eredmények pedig
tényleges cselekvések, tevékenységek illetve ezek kivitelezésének képességére iranyuld
allitasok [14; pp. 209-210.]. Jelen tanulményban szakteriileti bontasban talalhatunk jol, illetve
kevésbé jol megfogalmazott képesség - tipist tanulési eredményeket a felséfoku szakképzés és
a jogasz osztatlan mesterképzések KKK-bol példaként bemutatva. (lasd 1 és 2. sz. tdblazatot)

C. Az attitid

Az attitidok, vagyis az érzések, vélemények, viszonyuldsok és — némely esetben az elditéletek
egylittesen alakitjak annak a modjat, hogy az egyén hogyan reagal az 6t ért hatasokra, hogyan
hasznalja a targyait, hogyan viszonyul az egyes embertarsaihoz, illetve csoportokhoz, hogyan
érzékeli a kornyezetét. Az attitidok gyakran meghatarozzak az egyén cselekvését (is), ezért a
pszicholdgiai kutatdsok bizonyos viselkedések eldrevetitéséhez is hasznaljak az attitiid
vizsgalatokat. A szocidlpszichologia az attitidoket tartalmuk szerint kognitiv, affektiv és egy
viselkedési komponens egyiitteseként értelmezi [74]:

e A kognitiv komponens az attitid targydval kapcsolatos hiedelmekre,
meggy0zddésekre, vélekedésekre, tulajdonsagokra vonatkozik, kifejezi, hogy az
egyénnek milyen ismeretei vannak a targgyal kapcsolatban.

e Az affektiv komponens az érzelmekhez kotott, az attitlid targydhoz kapcsolodo
érzésekre, érzelmekre vonatkozik, amelyek az egyénnek az attitlidtargyra iranyulo
kedvezo és kedvezotlen érzéseit takarjak (példaul jo-rossz, helyes-helytelen). Ez a
komponens adja meg az attitlidnek a viselkedésre 6sztonzd, motivalo jellegét.

¢ A konativ viselkedéshez, cselekvéshez kotott komponens, amely valasz a kognitiv és
affektiv vélekedésre, hogyan all hozza az egyén egy jelenséghez, hogyan viselkedne,
cselekedne az attitiid targyra vonatkozoan. A cselekvés az attitiid targyaul szolgalo
jelenséggel kapcsolatos korabbi tapasztalatokban, élményekben gyokerezik [75].

A szocialis attitlidok, az attitidok korének lesziikitését jelentik a tarsas €rintkezésben szerepet
Jatszo ,hajlamossagok™ teriiletére. Eltéré a szakemberek véleménye ebben a kérdésben, de
amiben egyetértenek az az, hogy ezek értékeld bedllitodasok, értékeld viszonyuldsok a
targyhoz, ami itt tarsas interakcid soran keriil az egyén figyelmének a kdzéppontjaba [76]
(példaul beosztottakhoz vald viszonyulds, gazdasagi elvarasok, siker megitélése). Jelen
tanulmanyban szaktertileti bontasban talalhatunk jol, illetve kevésbé jol megfogalmazott attitiid
- tipusu tanulasi eredményeket a felsdfokt szakképzés €s a jogasz osztatlan mesterképzések
KKK-bdl példaként bemutatva. (lasd 1, 2. és 4 sz. tdblazatokat)

D. Az autonomia és felelosség

Ez megmutatja, hogy az adott személy, adott feladatot milyen foku 6nallosaggal és milyen
mérték feleldsségvallalassal képes elvégezni, ,, azaz miben képes egyéni munkavégzésre, és
miben van még sziiksége ellendrzésre, segitségre, illetve miért vallal felelosséget, hogyan vesz
részt a tarsas kornyezetben zajlo tevékenységekben” [21 p.19]. Ezen deszkriptor tehat azt irja
le, hogy milyen feleldsségi szinten képes ellatni adott tevékenységeit a hallgato, értve ez alatt a
sajat illetve masok munkdjaért vallalt feleldsséget is, tovabba az onallosag vagy éppen az
egylittmiikodésre vald készség milyen foka varhatdé el az alanytél az adott szakteriileti
tevékenység elvégzése, kivitelezése soran [14 p.5]. Jelen tanulményban szaktertileti bontasban
talalhatunk jol, illetve kevésbé jol megfogalmazott autondmia és feleldsség - tipusu tanulési
eredményeket a fels6foka szakképzés €s a jogasz osztatlan mesterképzések KKK-bol példaként
bemutatva. (lasd 1 és 2. sz. tdblazatot)
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Kulcskompetenciak, tanitdisi modszertanok és ajanlasok, a jogdsz hivatasrend gyakorldsa
(kompetencidak)

Comeneus — mar ismertetett — ,,Panpaedia” cimii miivében [15] olyan didaktikai és metodikai
alapelveket allapitott meg, mint a szemléletesség, a tudatossdg, a rendszeresség, a
kovetkezetesség és a tananyag koncentrikus bovitésének elve."Sziikséges, hogy a megismerés
mindig az érzékszervekbdl induljon ki (semmi sincs ugyanis az értelemben, ami nem volt meg
elobb az érzékekben). Mi mds ez, mint az, hogy a tanitds ne a dolgok szobeli elbeszélésével
vegye kezdetét, hanem a redlis megfigyeléssel? Es végiil, miutdn megmutattuk a dolgot, johet a
bovebb magyarazat." [15 p.287] Comenius modszertani ajanlasa - korat megelézve -
gyakorlatorientalt, mai kifejezéssel élve kompetencia-alapu, sok szempontbol még mindig
megvaldsulasra vardo modszertanokat, tanitési és fejlesztési iranyt javasol [42]:

1. az egyszeriitdl az Osszetett felé;

2. a konkréttol az elvont irdnyaba;

3. a tényektdl a kovetkeztetések felé;

4. a kdnnylitdl a nehéz irdnyaba;

5. a kozelitdl a tavoli felé kell haladni a hatékony tanulas érdekében [15].

Az egyre inkabb globalizalt vilagban az egyéneknek a készségek széles skalajara van sziikségiik
a gyorsan valtozé kornyezethez torténd alkalmazkodas és a boldogulas érdekében. Az egész
¢leten at tartd tanulas eredeti programjat ugy tervezték, hogy az élet barmely szakaszaban
tanulési lehetdségeket nyljtson az egyéneknek. Az EP 2006-0s ajanlas nyolc olyan alapvetd
kulcskompetenciat fogalmaz meg, amelyek egy tudéasalapti tarsadalomban minden egyén
szamara alapvetd fontossaguak[47]:

e Anyanyelven folytatott kommunikacio: annak képessége, hogy az egyén
fogalmakat, gondolatokat, érzéseket, tényeket €s véleményeket tud kifejezni és
értelmezni szoban és irdsban egyarant.

e Idegen nyelven folytatott kommunikacio: a fentieket mediacios készségekkel
egeésziti ki (pl. Osszefoglalas, parafrazedlds, tolmécsolas vagy forditas), valamint
interkulturalis megértés.

e Matematikai, tudomanyos és miiszaki kompetenciak: magabiztos szdmolni tudas,
a természeti vilag miikodésének megértése, valamint a tudas és a technologia
alkalmazasa az érzékelt emberi sziikségletekre adott valaszként (pl. orvostudomany,
kozlekedés vagy kommunikdacio).

o Digitalis kompetencia: az informacios tarsadalomhoz ko6t6dé technoldgidk
magabiztos €s kritikus haszndlata a munka, a szabadidd és a kommunikacio terén.

e A tanulas elsajatitasa: a sajat tanulds egyéni vagy csoportos megszervezésének
képessége.

e Szocialis és allampolgari kompetenciak: hatékony €s épité modon torténd részvétel
a tarsadalmi és szakmai életben, valamint aktiv és demokratikus allampolgari
részvétel, kiilondsen az egyre sokfélébb tarsadalmakban.

o Kezdeményezokészség és vallalkozoi kompetencia: az elképzelések
megvalodsitasanak képessége a kreativitds, innovacio €és a kockazatvallalas révén,
valamint a tervek készitésének ¢€s végrehajtasanak képessége.

o Kulturalis tudatossag és kifejezokészség: az elképzelések, élmények és érzések
kreativ kifejezése fontossaganak elismerését a kiilonbozé miivészeti dgakban (a
zenében, az irodalomban, a képzomiivészetben és az eldado-miivészetben).

Az angolszész oktatas sokkal nagyobb hangsulyt helyez az un. ,,skill”’-ek fejlesztésére, mint a
kontinentélis modellek. Magyarorszagon még mindig a hagyomanyosnak tekinthetd a deduktiv
oktatasi modszer szerint tanitanak, mely soran az oktatd eldszor ismerteti a téma elméleti
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hatterét, alapelveit, majd példakat mutat be az alkalmazéasra vonatkozoan. A hazai oktatdsban
tehat még mindig az orosz-porosz 6rokség meghatarozo, amelyet erdsen centralizalt és szigort
allami szabalyozas jellemez. A didkok megtanuljak az elméletet, begyakoroljak a feladatokat,
majd a vizsgén tesztelik azt a képességiiket, hogy meg tudjdk-e oldani a hasonl6 feladatokat és
a modszert alkalmazni tudjak-e a gyakorlatban. A hallgatok szamara ezzel kapcsolatban az
elsddleges motivacid az osztalyzas, a blintetés ,,megliszasa”, és jo esetben az is, hogy a késébbi
tanulmanyaik vagy munkéjuk soran ez az anyag fontos lehet [23].

elve, hogy az emberek akkor a legmotivaltabbak arra, hogy megtanuljanak valamit, ha
egyértelmien igényiik van az adott tudasra [2 pp. 52-81]. David Hopkins [20] az OECD
orszagok oktatasi rendszereinek sokéves kutatasa alapjan kimutatta, hogy ha a tanitas egyénre
szabott, ha a tanarok felkésziiltek a differencidldsra, akkor a mindség nem mond ellent a
méltanyossagnak, azaz nem nének, hanem csokkennek az esélykiilonbségek, maga a méltanyos
¢s egyénre szabott oktatas [9] pedig nagymértékben ndveli a tanuldsi/hallgatdi motivaciot és az
iskola felé a pozitiv attitiidot [20 pp.35-38]. Ez a bels6 (intrinsic) motivacio csak akkor érhetd
el, ha az oktatas modszertana képes felkelteni a valodi érdeklédést ez az egyik fontos alapja az
oktatds jovojének [5 pp.23-27]. Az egysiku, frontalis oktatas, az elméletek atadasa eldzetes
gyakorlati tudas, kivancsisag felkeltése nélkiil az oktataspszichologiai kutatasok szerint inkabb
demotivalo hatasu [9]. Az induktiv oktatds és tanulds esetében tehat a diakoknak el0szor
valamilyen esetet, valodi problémat, alkalmazast kell elemeznilik vagy megoldaniuk [23].
Amikor a didkok elkezdik értelmezni, megérteni a problémat vagy esetet, feltdmad benniik az
igény a tényekre, szabalyokra, alapelvekre, eljarasokra. Ez az a pont, amikor vagy ismertetik
veliik az elméleti hatteret, vagy segitenek nekik felfedezni azt [13].

Az angolszasz oktatdsi modellben - a jogészi hivatasrend gyakorlidsa esetében - a
digitalis kompetencidk fejlesztését jelentik példaul bizonyos digitalis, informacidtechnologiai
kompetenciak az idokovetésre (Time Tracking), korlatozasi emlékeztetére (limitation
reminder), tevékenységtervezésre (Bring Forward Systems. Ezek a digitalis kompetenciahoz is
tartozO mini-projekt-tervezd, koltségtervezd, konyveld, kliens-kezeld és naptar-jellegli
alkalmazasok) informatikai rendszerek, alkalmazasok ismeretére és folyamatos hasznélatara,
frissitésére vonatkoz6 ismeretanyag fejlesztése [51]; az {igyféllel torténd folyamatos
kommunikéaci6 gyakorlasa, igény szerint személyesen, online és telefonon az tligyfél
bizalmanak kialakitasa céljabol vagy a Pro Bono (6nkéntes) munkavégzés szintén ide sorolhato
[30]; az irodai munkamegosztés tekintetében a feladatok atruhazésa (delegéalasa) és megfeleld
feliigyelet (szupervizio) biztositasa, hatékony munkamegosztas kialakitasara és a munkatarsak
iranyitdsara vezetéi ismeretek megszerzése (menedzseri kompetencidk); a hivatasrendhez
kapcsolddo etikai kodex ismerete €s annak gyakorlat jelentdsége; konfliktuskezelési technikak
elsajatitasa; a szobeli és irdsbeli kommunikacids, analitikai és kutatasi készségek a jog barmely
teriiletének gyakorlasahoz sziikségesek (jogvitdk esetében a ténybeli €és jogi kérdések
azonositdsa, relevans jogforrdsok és vitarendezési modszerek kivalasztasa; az érvelési
technikdk kidolgozésa jogeset elemzésekkel €s jogszabalyi értelmezésekkel, pontos tényallas
megallapitdsa.) A jogi aszisztens esetében pedig példaul  iigyfélkapcsolat-kezelése
(CRM=client relationship management: allandé elérhetdség, naprakész informaciok, tigyfél
szemelyazonossaganak ellendrzése), folyamatos adminisztracid biztositasa, hataridék kovetése
(pl. targyalasi hatarnapok nyilvantartasa), megfeleld technikai hattér biztositasa (excell
kezelése, pdf dokumentumok készitése, fajlok tarolasa), egyiittmiikodés alapjan torténd
munkavégzés a kiemelkedd jelentdségl.

Az angolszasz oktatasi modellben a szubsztantiv jogi ismeretekhez (tudas) kapcsolodod
kompetencia-elvaras megkoveteli, hogy a jogi teriileten dolgozok megértsék és hasznaljak a
joggyakorlat soran felmeriild alapvetd jogi fogalmakat, ideértve az anyagi és eljarasjogi
ismereteket is. Ez példaul a kiilonb6z0 jogteriiletek elhatarolésat, a jogvitak megoldasanak jogi
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eszkozeit, a szlikséges okiratok elkészitését, a megfeleld jogi tanacsadast a hatalyos
jogszabalyok felkutatdsaval, és a jogszabaly megfeleld értelmezésével teszi lehetové. A jogasz
hivatasrendek esetében ez tovabbi szakember (pl. mediator, szakértd) igénybevételét; jogi
tovabbképzéseken torténd részvételt (konferencidk, webindriumok, stb); szakirodalom
nyomonkovetését; esetjog naprakész ismeretét; jogi stratégia kidolgozasat és tanacsadast (az
iigyfél szamara az ligyfél korilményei, példaul soksziniiség, életkor, nyelv, fogyatékossag,
tarsadalmi-gazdasagi és kulturalis Osszefiiggések alapjan) jelenti; ligyvédi letét megfeleld
kezelése; adatvédelmi szabalyok betartdsa. A jogi aszisztens esetében a gyakorlati
menedzsment az {igyvédi oradij elszamoldshoz (trust accounting), az altalanos szamvitelhez
(general accounting), a szamlazashoz, az tigyfél azonositashoz, az tigyfél-nyilvantartasokhoz
(client records), a kordbbi ¢és a potencidlis iigyfél kozotti jogvitdk miatt a jogi
tanacsadas/képviselet megtagaddsdhoz (clients conflict) és iigyvédi munkadij behajtasdhoz
sziikséges ismereteket jelenti.

A magyar felséoktatas felépitése és Bologna integracidja [32] (Iasd 3. szamu abra)

Nagyon fontos kérdés annak tisztazasa, hogy mi mire €piil a magyar felséoktatasban? Az erre
vonatkoz6 legfontosabb szabalyozds a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV.
torvénynek (tovabbiakban felsdoktatasi térvény) a ,,felséoktatdsban folyd képzés rendszere”
fejezetében talalhatd. A legalsé szinten van a felsdoktatasi szakképzés, ezt kdveti az alap- €s
mesterképzés, majd — az akdr parhuzamosan is igénybe vehetd - doktori képzés €s a szakiranya
tovabbképzés. A magyar jogaszképzés nem része a Bologna —rendszernek, ezért a jogasz képzés
az osztatlan mesterképzésnek felel meg, ami egyesiti magiban az alapképzést és a
mesterképzést. Ennek ellenére a jogaszképzés szerves része az alap —€s mesterképzés Bolognai
modellje is, egyrészrdl azért, mert a jogi felséoktatasbol “kiszakado” kozigazgatasi felsGoktatas
2012. 6ta 6nalld aga a magyar felsdoktatasnak [57], masrészrdl egyre tobb jogi kar hirdet meg
mesterképzést, a mas karokon — az alapképzésben — diplomat szerzett hallgatoknak [32].

Az Bolognai rendszert kettds elvaras jellemzi: egyrészt meg kell felelni a munkaerdpiaci
elvarasoknak, rendelkezni kell gyakorlatban hasznosithaté tudasokkal, képességekkel,
keészségekkel, masrészt meg kell felelni a kovetkezd ,,ciklus” belépési kovetelményeinek az
adott belépési szint eldirdsos elvarasainak, rendelkezni kell a megfeleld ismeretekkel és
szamszerlien is a “belépési” kreditekkel.

A felsdoktatasi intézményben a képzés képzési program alapjan folyik. A képzési
program részeként a tantervet felsoktatasi szakképzésben, tovabbad az alap- és
mesterképzésben a miniszter altal kiadott képzési és kimeneti kovetelmények alapjan kell
Osszedllitani (Errdl részletesen lasd 1. sz. melléklet: Az Eurdpai és a Magyar Képesitési
Keretrendszer). Sokkal nagyobb a felsGoktatdsi intézmény “mozgastere” a szakiranyu
tovabbképzések esetében , itt a mintatantervet szabadon készitheti el az intézmény, azonban a
kotelezden elkészitendd KKK szintén a kdzponti jogszabalyok alapjan késziilnek és mindkett6t
az Oktatasi Hivatal hagyja jova. A tanterveket minden esetben 6tévente feliil kell vizsgalni. Uj
vagy modositott tanulméanyi és vizsgakdvetelmények bevezetésére kizarolag felmend
rendszerben kertilhet sor [60 15.§ (1) bek.].

A fels6oktatasi szakképzésben 6nalld végzettség nem szerezhetd. Az alapképzésben
alapfokozat (baccalaureus, bachelor of science, bachelor of profession, bachelor of arts) és
szakképzettség szerezhetd. Az alapfokozat a mesterképzés megkezdésére jogosit. A képzési és
kimeneti kovetelmények hatarozzdk meg, hogy milyen szakképzettséget lehet szerezni az
alapképzésben. A mesterképzésben mesterfokozat (magister, master of science, master of
profession, master of arts) és szakképzettség szerezhet. A mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményei hatarozzak meg, hogy milyen szakképzettség szerezhetd a mesterképzésben. Az
allam- ¢s jogtudomanyi képzés osztatlan mesterképzésben mikodik. A szakiranyt
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tovabbképzésben egyrészrol az alap- és mesterfokozatot, masrészrdl az osztatlan alapképzésben
szerzett diplomat kdvetden tovabbi szakirdnyi szakképzettség szerezhetd. Az els6 esetben
szakokleveles, a masodik esetben szakjogasz képzéseket hirdetnek meg a felsdoktatasi
intézmények. A képzési program része a doktori képzés, amely az osztatlan képzést vagy a
mesterfokozat megszerzését kovetden a doktori fokozat megszerzésére készit fel [60 15-16.§].
(lasd a 3 és 4. sz. abrat).

Els6 Iépésben a hallgatonak jelentkezni kell a felsGoktatdsi intézménybe. A
felsdoktatasi szakképzésre, alapképzésre, mesterképzésre (osztott €s osztatlan) képzésre torténd
jelentkezés esetében a felvételrdl a felsOoktatasi intézmény a jelentkezOk — kdzponti érettségi
¢s a kozépiskolaban szerzett jegyek alapjan mért - teljesitménye, az adott intézményre
megallapitott maximalis hallgatéi 1étszam szakos hallgatoi kapacitasa, valamint a jelentkezok
altal Osszedllitott jelentkezési sorrend figyelembevételével — az osztott mesterképzés
kivételével - orszadgosan egységes rangsorolas alapjan dont. A rangsorolasrdl a felsGoktatasi
informacioés rendszer milkodéséért felelds szerv besorolasi dontéssel gondoskodik. A
jelentkez6t magyar allami (rész)0sztondijjal tdmogatott képzésre allami felsGoktatasi
intézménybe, valamint - nemzetkdzi szerzodés, a Kormany vagy a miniszter altal kotott
megallapodas alapjan, az abban meghatarozott feltételekkel - az egyhazi felsdoktatasi
intézménybe vagy magan felsdoktatasi intézménybe lehet felvenni. A jelentkezd egy felvételi
eljarasban egy képzésre nyerhet felvételt.

Szakiranyl tovabbképzésre és doktori képzésre torténd jelentkezés esetében a
felvételrdl a felsOoktatdsi intézmény a jelentkezOk osztott vagy osztatlan mesterképzésben
szerzett diplomaja és a felvehetd 1étszdm, valamint az adott intézményre megallapitott
maximalis hallgatoi 1étszdm szakos hallgatdi kapacitdsa, tovabbad a magyar allami (rész)
Osztondijjal tamogatott képzésre felvehetd Iétszam figyelembevételével, a jelentkezdk
intézményi rangsoroldsa alapjan dont [60].

Sikeres felvételt kovetden a hallgatd felsGoktatasi szakképzésben legalabb 4 félévet,
alapképzés esetében 6-8 félévet, mesterképzésben 2-4 félévet, osztatlan képzés esetében 10-12
félévet, szakirdnya tovabbképzésen 2-4 szemesztert, doktori képzésben 8 félévet tanul a
felsdoktatasi intézményben. Ez alatt az i1ddszak alatt kell, hogy elsajatitsa azokat a
kompetenciakat, ami az oklevélszerzés/ diplomaszerzes elméleti feltételeként jogszabaly rogzit.

A terjedelmi korlatokra tekintettel jelen tanulmany jogszabdlyi (és a késdbbiekben
kompetencia) vizsgalata csak a fels6foku szakképzésre és az osztatlan jogi mesterképzésre
terjed ki, nem foglalkozik a jogi alapképzési szakokkal (pl. igazsagligyi igazgatési; munkatigyi
¢s tarsadalombiztositasi igazgatasi szakok),sem az erre épiild osztott mesterképzéssel tovabba
a doktori- és a szakiranyu tovabbképzésekben jelentkezo hallgatoi kompetencia problémaikkal
¢s nem terjed ki az dllamtudomanyi képzési teriiltetre sem (allamtudomanyi és kézigazgatasi;
rendészeti, nemzetbiztonsagi, katonai, nemzetkdzi és eurdpai kozszolgalati felsGoktatési
teriilet). A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem 2011. évi megalapitdsdval ugyanis a korabbi
egységes allam-és jogtudomanyi képzést felvaltotta a kiilon részre bontott allamtudomanyi és
jogtudomanyi osztott és osztatlan mesterképzés.

Kutatasunk a hallgatok kompetenciajanak az oktatési intézménybe torténd felvételét és
az oktatast befejez0 stadiumban térténd mérésének Osszehasonlitdsara koncentral. A hazai
kozoktatas alapozza meg a didkok kompetenciajat [4], a felséoktatdsnak mar szilard alapokra
kellene épitkeznie, azonban egyik sem mondhatd kompetenciafejlesztés-kozpontu oktatasnak.
Ennek 6 okai a tudaskozpontt, hatalmas tananyagot szelekcio nélkiil atado oktatas, az egysika
tanulasi tanitasi metodoldgia €s a gyakorlati, praktikus ismeretek és készségek, képességek,
tapasztalatok megszerzése helyett az elméletek ¢és informaciok memorizalasanak el6térbe
helyezése.

Jobbagyi Gabor tanulmanyaban leirja, hogy “a jogi képzés szinvonala, a hallgatok
felkésziiltsége hosszabb id6 ota romlik, a képzésben részt vevo hallgatok 25-30%-a tudja csak
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a vizsgakat jol teljesiteni. A bajok gyokere a rendszervaltozasig vezethetd vissza. A
rendszervaltozasig az érettségizetteknek kb. 15- 20%-a tudott tovabbtanulni, ez a szam néhany
¢v alatt a négyszeresére nott, mivel a kordbban elutasitottak koziil ekkor mar tobben be tudtak
keriilni. Ennek oka az volt, hogy sulyos munkanélkiiliség mellett, évente tobb tizezer fiatal valt
volna munkanélkiilivé. Emellett eur6pai mértékben is a legalacsonyabb egyike volt nalunk a
diplomasok szama, igy a létszdmbdvités indokolt volt. A jogi karok szdma a duplajara nétt, a
felvehetd hallgatoi 1étszam a tobbszordsére. Ez is kormanyzati szdndék volt, mert a jogész-
képzés a legolcsobb. Ezzel parhuzamosan erdteljesen csokkent a felvehetd hallgatok
felkésziltsége és - demografiai okokbodl - egy-egy évfolyamban 1évo tanuldk 1étszdma is. A
folyamat végeredménye, hogy folyamatosan gyengiil a fels6oktatasba bekeriilok
alapképzettsége és miiveltsége. Errdl nem csak a kozépiskoldk tehetnek. Az egész oktatasi
rendszer olyan - beleértve a felsGoktatast is! - hogy erételjesen finanszirozza az adott
intézményben tanulok szdmat - igy senkinek nem érdeke, hogy a hallgatok szdma csdkkenjen
mindségi okokbol. Ehhez jarul nem egy sziil6 presszidja, a kozépiskolas tanarok befolyasolasa
a jobb jegyért [...] Természetesen ezért nem csak a kozoktatas felelds. Nagy szerepe van a
csaladnak, - ne felejtsiik, hogy szamos mai fiatal elvalt sziilok gyermeke, mely dnmagaban is
sulyos stresszhelyzet - az internetr6l 6mld ellendrizhetetlen szenny, a destruktiv, érthetetlen
filmek €s miivészet, a ,,bulik" vilagarél nem beszélve. Ilyen elézmények utan érthetd, hogy az
ilyen kiindulé alapokkal rendelkezd hallgatok nem kis része nem tud alkalmazkodni a
felsdoktatas eltérd rendszeréhez. A,,szorgalmi idészakrol" nem érzékelik, hogy az alapjaban a
vizsgakra valo felkésziilést szolgalja - ontevékenységgel, kisebb kotottségekkel - ehelyett a
szabadsagukkal éInek, s a vizsgaiddszakban egyszerre szakad rajuk egy olyan tobb ezer oldalas
tananyag, mellyel addig nem foglalkoztak.” [28 p.338]

»Az elmult évszdzadok hagyomanyait konzervativan kovetd, centralizalt oktatas
kovetkezménye, hogy a didkok nem motivaltak a tanuldsra, nincsen benniik valos érdeklddés,
a kisgyermek egykori tudasvagya eltlint, ‘“akaratlan”, implicit modon tehat a kozoktatas
eredménye, hogy a didkok olyan nem kivéanatos, s6t etikailag kifogasolhatd “kompetencidja”
fejlédik, mint a feladatok minél egyszeriibb és gyorsabb lemasoldsa a jobb tanulokrol, a
gondolkodas “meguszdsa”, a tandrak fegyelmezett ,,végigunatkozasa” és a jobb jegyek
kialkudozasa, elérése a tanarokndl valodi tudds nélkiil. Ezen tapasztalatokat szamtalan
felsdoktatasban dolgozo kollégank mar megerdsitette, hallgatoin kevés kivétellel az elmult tiz
évben mind kevesebb tudasvaggyal, altaldnos miiveltséggel, az analitikus gondolkodas, az
Osszefliggéslatas szinte teljes, vagy részleges hidnyaval érkeznek a hazai egyetemekre” [35].

Hiaba valtozott 2005-ben a magyar felsdoktatds szabalyozasa azzal, hogy
megfogalmazasra keriilt egy 6nallé felsGoktatasi torvény, de ez a mindség javitasat sajnos nem
szolgalta, pedig elvileg biztositja: ,,a tanulashoz valo jog alapjan a Magyar Koéztarsasag
minden dllampolgaranak joga, hogy igénybe vegye a felséoktatas dltal nyujtott
szolgaltatasokat, feltéve, hogy képességei alkalmassa teszik a felséfoku tanulmanyokra”. [67]
Az akkori szabalyzas szerint még a képességek mérésére a felvételi rendszer volt hivatott,
amelyet 11 év mulva valtott fel a normal és emelt szintii érettségi rendszere, amelyekben
komoly mérési hibak vannak ’elrejtve’ [68], ha a didkok bemeneti kompetencidit ezek alapjan
kivanjuk meghatarozni és esetleg tovabbi karrierlehetdségeiket ,,bejosolni”. Herz és
munkatarsainak [26] 2013-ban végzett kutatdsa szerint: , A4 hazai felséoktatasban csak
probalkozasok vannak a hallgatok mérésére, nincsen egységesen hasznalt méroeszkoz. Ezért a
hallgatoi sikeresség elosegitéseben fontosnak tarjuk a kompetencidk felmeréset és a mérések
alapjan a célzott fejlesztést. Kutatasunkban egyrészt olyan mérdeszkoz fejlesztését tiiztiik ki
méresek eredményei alapjan egy hallgatoi profilt, a kompetenciatérkép megrajzoldsat
valositottuk meg.” [26 p83-84.] Hasonld a torekvése jelen kutatasunknak is, igy az idézett
munka eredményét is tovabb kivanjuk majd folytatni.
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A Kkutatas jogszabalyi hattere (ldsd 4. sz. dbra és 1. sz. melléklet)

A Magyar Alaptorvény a személyiség kibontakoztatasanak, a tdajékozott és felelds polgarra
valasanak az egyik alapveto feltételeként valamennyi magyar allampolgar jogat elismeri a
miiveltség megszerzésére torekvéshez [69]. A felsofoku oktatisban valo részvételt pedig
konkrétan az elmélyiiltebb ismeretszerzéshez sziikséges képességek figyelembe vétele teszi
lehetove (indokolas az Alaptorvény Xl.cikk (1)-(2) bekezdéséhez). Magyarorszag
Alaptorvényének XI. cikk (1)-(2) bekezdése kimondja, hogy “minden magyar allampolgarnak
joga van a miivelodéshez. Magyarorszag ezt a jogot a kozmiivelodes kiterjesztésével és
dltalanossa tetelével, az ingyenes és kotelezo alapfoku, az ingyenes és mindenki szamdra
hozzaférheto kozépfoku, valamint a képességei alapjan mindenki szamdra hozzaférheto
felséfoku oktatdssal, tovabba az oktatisban részesiilék torvényben meghatdarozottak szerinti
anyagi tamogatasaval biztositja.”

A felséoktatasban folyd képzés rendszerét a felsGoktatasi torvény szabalyozza.
Amellett, hogy ezt a térvény is gyakran moddositja (Lasd az eredeti, sokszor modositott A
nemzeti felsOoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényt és szdmtalan kapcsolodd tv. és
rendeletet.) a jogalkotd, rendeleti szinten is meglehetdsen gyakran foglalkozik a fels6oktatasi
képzések hallgatoinak képzési kimeneti kovetelményeivel. Magyarorszag EU-hoz torténd
csatlakozasa ota (2004. majus 1.) e témakdrben, tobb, mint 20 olyan jogszabaly sziiletett, ami
az allamtudomanyi és jogtudomanyi képzésre is meghatarozd jelentdségli. Nincs egyszerii
dolga annak, aki el akar igazodni a jogtudoméanyi képzési teriilet ,,kompetencia utvesztdiben”,
mert az alabbi jogszabalyokat kiilon —kiilon és egymdshoz viszonyitva is értelmeznie kell:

e 15/2006. (IV. 3.) OM rendeletet az alap- és mesterképzési szakok képzési és kimeneti
kovetelményeirdl;

e 39/2012. (XI. 21.) EMMI rendeletet a felsdoktatasi szakképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl;

e 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet a felsdoktatasi szakképzések, az alap- €s
mesterképzések képzési és kimeneti kdvetelményeirdl, valamint a tanari felkészités
ko6zos kovetelményeirdl €s az egyes tandrszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl
sz0l6 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet modositasarol.

e 3/2019. (II. 11.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kdovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzeési és kimeneti kovetelmenyeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet
¢s a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kovetelményeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet
modositasarol szolo 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet modositasarol.

A jogalkoto altal feladott jogszabaly értelmezési “rejtvény” megoldasa, hogy az éppen aktualis
- bar két rendelet esetében mar hatalytalan - rendelkezések alkalmazasanak feltétele az, hogy a
hallgaté mikor kezdte meg felséfoku tanulmanyait. A 15/2006. (IV. 3.) OM rendeletet és a
39/2012. (XI. 21.) EMMI rendeletet a legkésobb a 2016/2017. tanévben megkezdett
tanulmanyokat - folyamatos képzésben — végzdkre vonatkoz6 jogszabaly. Az 18/2016. (VIIL.
5) EMMI rendeletet a 2017/2018. tanévben felsdoktatasi szakképzésben, alap-,
mesterképzésben elsé évfolyamon tanulmanyaikat kezdd hallgatokra, majd azt kovetden
felmend rendszerben kell alkalmazni. Ezt a rendeletet modositotta a 3/2019. (II. 11.) EMMI
rendelet. Felvetddik a kérdés, hogy tényleg olyan mértékben fejlédd jogteriiletrdl van sz6, ami
miatt a jogalkoténak 3-6 évente feliil kell vizsgalnia a hatdlyos jogszabalyt a hallgatoi
kompetencia targyaban? [18]

A “kimenetorientaltsag” elve alapjan a jogalkotd képzési szintenként megfogalmazza
meg azokat a tudasokat, képességeket ¢és mas kompetencia elemeket, amelyeket adott
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képesitések kiadasahoz sziikségesnek tart. A tanulasi eredményeket két, egymassal 6sszefiiggo,
de logikailag elkiilonithetd egységre bontjak attol fliggden, hogy szakteriilet-specifikus vagy
altalanos kompetencidk fejlesztését fogalmazzak-e meg. Ennek a kiilonbségtételnek az a
magyarazata, hogy a felsdoktatasban végzettekkel szemben az az elvaras fogalmazodik meg,
hogy az adott szakmaban, szakteriileten az adott szintnek megfeleld elméleti és gyakorlati
kompetencidkkal rendelkezzenek, ugyanakkor képesek legyenek valtozd kontextusban olyan
szakmai feladatok ellatasara, problémak kezelésére, amelyek nem lathatok eldre, vagy amelyek
esetében nem adottak a megoldas feltételei, tovabba, hogy képesek legyenek a folyamatosan
valtoz6 kihivasokra reagélni [18 p14.].

A hatdlyos 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet, amely jelen tanulmany
kiindulopontjanak is tekintheto:

o 1. mell¢klete a felsGoktatasban megszerezhetd végzettségi szinteket leiro altalanos
jellemzdket, kompetencidkat hatarozza meg;

e 2. melléklete a felsdoktatasi szakképzésben valamennyi felsGoktatasi szakképzés
k6z6s moduljanak jellemzdit és képzési teriiletenként a felsGoktatasi szakképzések
képzési és kimeneti kdvetelményeit hatarozza meg;

e 4. melléklete a mesterképzési (osztott és osztatlan) szakok képzési és kimeneti
kovetelményeit hatarozza meg.
A mellékleteken tilmenden a jogszabaly kiilon kiemeli, hogy az alap- és mesterképzési
szakokon, felsfoktatasi szakképzésekben az elsajatitandd szakmai kompetencidk részét képezi
a szaknak, szakképzésnek megfeleld digitalis kompetencia és szakmaspecifikus digitalis
készségek, a médiatudatossag, a biztonsagos internethasznalat, valamint digitalis technoldgia
hatékony alkalmazésa tanuldsi célok elérését szolgald digitalis megolddsok ismerete, tovabba
az egészségfejlesztési, fenntarthatd fejlédési alapismeretek, amelyek magukban foglaljak a
kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztovédelem alapismereteit is [62; 2.§].
A jogalkoto a képzéseket a képzési program jellege alapjan is kategorizalja: [63; 4.§]
e kiemelten elméletorientalt, amelyben az elméleti jellegli ismeretatadas aranya 70-80
szazalék,
o clméletorientalt, amelyben az elméleti jellegli ismeretatadas ardnya 60-70 szazalék,
e kiegyensulyozott, amelyben az elméleti jellegli ismeretatadas aranya 40-60 szazalék,
e gyakorlatorientalt, amelyben az elméleti jellegli ismeret-atadashoz képest a
gyakorlati jellegii ismeretszerzés aranya 60-70 szazalék vagy
e kiemelten gyakorlatorientalt, amelyben az elméleti jellegli ismeret-adtadashoz képest
a gyakorlati jellegli ismeretszerzés aranya 70-80 szazalék.
A két altalunk vizsgalt képzési teriilet (felsdoktatasi szakképzés és az osztatlan jogi
mesterképzés) vizsgalata azért is kiilondsen érdekes, mert a kiemelten elméletorientalt jogi
képzést €s a gyakorlatorientalt felsdoktatasi szakképzést hasonlitja dssze.

A felséoktatasi szakképzésben szerezheto jogi asszisztens végzettségi szint jellemzoi (Lasd:
1.sz. tablazat)

Az kaphat fels6foku jogi asszisztens oklevelet, aki jogi alapismeretekkel rendelkeznek, aki
jartas az igazsagszolgéltatasban és az igazsagszolgaltatason kiviili szakteriileteken az adott
jogteriiletre vonatkoz6 ismeretek gyakorlati alkalmazasaban, felkésziilt a jogaszi tevékenység
elokészitésére és képes tehermentesiteni a jogdszokat a jogaszi végzettséget nem igényld
feladatok alol. Ez a végzettség az irodai szakmai iranyito, feliigyeld; személyi asszisztens;
egy¢éb igazgatasi €s jogi asszisztens; titkar(nd), altalanos irodai adminisztrator; iratkezeld,
irattaros; irodai, ligyviteli foglalkozast, iigyfélkapcsolati foglalkozadsu munkakoroket foglalja
magaban.
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A jogi asszisztens képzés egy gyakorlatorientalt képzés, amelyben az elméleti jellegli
ismeret-atadashoz képest a gyakorlati jellegii ismeretszerzés aranya 60-70 szazalék. A szakmai
gyakorlat a negyedik félévben, a jogaszi szakteriiletekhez igazodd képzésnek megfelelden, a
jogaszi szakteriiletek kiilonboz6 intézményeiben egymast kovetd gyakorlatokbol all, melynek
id6tartama: a teljes idejii képzésben: egy félév, legaldbb 560 o6ra; a részidds képzésben a
szakmai gyakorlat: hat hét, legalabb 240 ora. (Részidds képzésben az Osszefliggd gyakorlat
id6tartama harom hét.).

A gyakorlatorinetaltsag kétségkiviil segit az eldirt kompetencidk és ismeretanyag
megszerzésében, de vajon olyan métékben, amit a jogszabaly el6irt a hallgatok szamara?*

Az Osszes megszerezhetd kredit 150 kredit. Mig a megszerzett tudas (ismeretek) az
altalanos kompetencidk majdnem kétszeresét jelentik, a szakmai kreditek csak az 9sszes kredit
kicsivel tobb felét. A szakmai gyakorlathoz kapcsolédo 30 kredit - elvileg - az altalanos, a
szakmai és az ismeretanyag fejlesztéséhez is segitséget nyujt, de mivel ennek hatékonysagat
senki nem ellendrzi, igy ez is csak egy ,.kipipalando” feladat marad a hallgaté szamara. A
gyakorlati hely keresésében azonban az intézmény segitséget nyljt, igy komolyan emeli a
felsdoktatasi intézmény presztizsét, ha minél tobb és minél szinvonalasabb gyakorlati helyekkel
kot megéllapodast a hallgatok fogadasdra. (Errdl részletes elemzés az 1.sz tablazatban
talalhat6: Néhdany nehezebben megragadhato kompetenciahoz kapcsolhato ismeretek —
felsGoktatasi szakképzésben szerezhetd jogi asszisztens végzettségi szint jellemzdi)

A jogasz osztatlan mesterképzésben szerezhetd végzettségi szinti jellemz6i (lasd 2. sz.
tablazat)

A képzés célja jogasz képzettségli szakemberek képzése, akik az allam- és jogtudomany,
valamint a jogaszi tevékenységekhez kapcsolodd mads tarsadalomtudoméanyok alapjainak
birtokéban, a jogrendszer fobb jogteriileteinek és jogintézményeinek, az allam mitkodésének, a
jogalkotas és a jogalkalmazas modszereinek ismeretében, korszerii szakismereteikre és jogaszi
miuveltségiikre tekintettel alkalmasak az allami €s magédnszféraban jogdszi tevékenységre,
gyakorlati tapasztalatok megszerzésével, szakmai tovabbképzéssel a jogi szakvizsgahoz kotott
munkakorok betoltésére. Részt tudnak venni a nemzetkdzi- €s kiilondsen az eurdpai térben a
gazdasagi, tdrsadalmi, allamkozi és civil szféra problémainak megoldasaban és szervezésében.
Felkésziiltek tanulmanyaik doktori képzésben torténd folytatasara.

A jogasz képzés kiemelten elméletorientalt, amelyben az elméleti jellegli ismeretatadas
aranya 70-80 szazalék. A szakmai gyakorlat kdvetelményei a jogalkalmazoi és jogalkotoi
készség kialakitdsat eldsegitdé legaldbb kétszer harom hetes vagy hat hetes egybefiiggd
1gazsagszolgaltatasi, kozigazgatasi vagy egyeb jogalkalmazasi szakmai gyakorlatot jelent. Ezek
szerint 6 év alatt kellene jogalkalmazoi vagy ad abszurdum jogalkotoi képességeket szereznie
a joghallgatonak.

A 10 félév alatt a hallgatd Gsszesen 300 kreditet szerezhet, melybdl messze vezet a
tarsadalomtudomanyi alapismeretek (max.110 kredit) korében a jogelmélet €s jogtorténet (max.
70 kredit). Az Osszes jogalkalmazasra épiild tantargyra csak max. 150 kredit jut és a konkrét
jogalkalmazashoz ko6tddo alapvetd szakmai ismeretekhez kapcsolddo valaszthatd ismeretkorok
aranya a legrosszabb, minddsszesen max. 50 kredit. Az adatbaziskezelés (egyiitt az idegen

418/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet 1.sz melléklet szerint - A felséoktatasi szakképzésben szerezhetd
végzettségi szint jellemz6i - altalanos kompetenciak 12 kreditet; 18/2016. (VIIL. 5.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklet A Fels6oktatasi Szakképzés Kozos Moduljanak Jellemz6i, (ismeretek) 21 kreditet; 18/2016. (VIII. 5.)
EMMI rendelet 2. sz. melléklet - A felsdoktatasi szakképzések képzési és kimeneti kdvetelményei - A képzés
soran elsajatitand6 szakmai kompetenciak 87 kreditet ,a szakmai kompetencidkhoz kapcsolodo szakmai
gyakorlat 30 kreditet jelent a hallgatoknak.
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nyelvi ismeretekkel) “altalanos értelmiségi hivatast szolgalo, a tarsadalomtudomanyi
miveltséget megalapozo ismeretek” kdrében van a legmostohabb helyzetben a max. 40 kredites
értékelésével. Mindezt annak tiikrében kell értékelni, hogy a mesterfokozat megszerzéséhez
egy €16 idegen nyelvbdl allamilag elismert, kozépfoku (B2), komplex tipust nyelvvizsga vagy
ezzel egyenértékii érettségi bizonyitvany vagy oklevél sziikséges. Ez azt jelenti, hogy a
jogalkoté akként gondolkodik, hogy a hallgatd a kozépfoki komplex (szobeli és irasbeli)
nyelvvizsgdjat mar a kozoktatasban megszerezte vagy egyetemi évei alatt magantanarral
potolja ezt a hidnyossagat. (Errdl részletes elemzés az 2.sz tablazatban talalhatd: Nehdny
nehezebben megragadhato kompetenciahoz kapcsolhato ismeretek — A jogasz osztatlan
mesterképzésben szerezhetd végzettségi szinti jellemzoi )

A kutatas modszertana (lasd 3. és 4 sz. tablazatot)

A kutatés 4 részteriiletre oszlik:

1) A felséfoku szakképzésre és az osztatlan jogi mesterképzésre vonatkozd jogszabalyi héttér
feltérképezése (jogalkotoi elvarasok a hallgatokkal és az oktatokkal szemben)

2) A magyar felsdoktatassal kapcsolatos rendszerszintli problémak feltérképezése ( hallgatoi és
oktatoi elvarasok a jogalkotoval szemben)

A bemeneti feltételeknél fontos azt hangstlyozni, hogy az egyetemeknek semmilyen
befolyasuk sincs a hallgatok felvétele, ez a kozponti érettségi eredményei alapjan torténik,
akként, hogy az vizsgaztatja, aki 4-6 év alatt a kozoktatasban tanitotta. Ez azonban jelentdsen
befolyasolja képességeinek ,,behatdrolasat” foként - a szubjektivebb megitélést biztosito -
szobeli vizsgak esetében.

A kimeneti feltételeknél vizsgalni kell a 1) tankonyvek mindségét (a hallgatok roviditett
jegyzetekbdl késziilnek-e) 2) féeldadasok és tankdnyvek viszonyat (a féeldaddsok valoban
a tankonyvi anyagot tiikrozik-e vissza? 3) szobeli €s irasbeli vizsgak ardnyat (az irasbeli
vizsgdk tobbségével a szobeli kifejezOkészség csokkenése) ¢és a ,,vizsgaturizmus”
intézményét (,,ott kell vizsgazni, ahol az konnyebb” elve 4) a fdeldadasok és a
szeminariumok egymashoz viszonyitott szerepét (a szeminarium a féeldadasra épiil,
elmélyiti a fbéeldadason szerzett tudast?) 5) a szakdolgozat és évfolyamdolgozat
eredménytelensége a tudas elmélyitésében (pl. plagium, szakdolgozat készités
megrendelésre).

3) A fels6foka szakképzésen és az osztatlan jogi mesterképzésen végzett hallgatok
munkaerdpiaci szempontu ,tesztelése”, a beiratkozo és végzds hallgatok kompetencidinak
Osszehasonlitasaval,  kérddives felmérés eszkozével (a munkaerdpiac elvarasai a
jogalkotoval, az oktatoval és a hallgatoval szemben)

4) A kompetencia vizsgalatok kiértékelése, de lege ferrenda javaslatok a jogszabalyi
valtoztatasokra, a rendszerszintli problémaékra €s a napi oktatisi gyakorlatra, valamint a
hallgatoi karrierutakra vonatkozoan.

A 4 részteriilet feltarasara szolgdlod primer és szekunder vizsgalatok leirdsa: A kutatas elso

Iépéseként afogod képet alkottunk a jelenlegi helyzetrdl, bemutattuk a hazai felsdoktatassal és a

munkaet6piaccal kapcsolatos kompetencidkat, az igen sziikds hazai szakirodalmat

(elemzéseket, kritikakat) kiilonos tekintettel az elvarasokra els6sorban a jogi a asszisztensek,

joghallgatdk, és a jogaszok felé.

A primer kutatasunk f6 célja a valdsag és az eldirasok kozti kiilonbségek feltarasa,
valamint a jogi felsGoktatds eredényességének vizsgdlata a szerepldinek és folyamatainak
egymasrahatdsanak  tiikrében. Mindennek érdekében szakértdkkel, tanarokkal és
torvényalkotokkal is terveziink interjikat késziteni, tovabba fokuszcsoportos beszélgetéseket,
tovabba kérddiveket kivanunk késziteni elsééves ¢és végzds hallgatokkal, valamint
kompetenciaméréseket, (ha bemeneti mérésként végezziik, képet ad az elsdévesek készségeirol,
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a fejlesztendo teriiletekrol, az intézmény bizonyos keretek kozott fel tud késziilni a hallgatok
igényeire, illetve a hallgatok fejlesztésére). Ha kimeneti mérésként tekintiink a
kompetenciamérésre, akkor a képzés eredményességét mutathatjuk be ¢és hasznos
informaciokat adhatunk a hallgatoknak ¢€s a munkaltatoknak is a munkaerdpiacra 1€pés
szempontjabol. (Hasonlo, csak sokkal altalanosabb kutatast végzett 2013-ban HERCZ Maria és
mtsai. hallgatoi kompetenciaértékelés és modellkutatas terén [26]). A mérést hasznosnak tartjuk
a felsdoktatas vezetdi és a torvényhozok szamara egyarant, hiszen visszajelzést kapnak a
jelenlegi helyzetréll, a fejlesztendd teriiletekrdl. A tanulmanyban azokat az eredményeinket
mutatjuk be, melyek a célzott fejlesztés alapjaul szolgalnak.

A primer kutatés alapvetd kérdései:

1.) Mennyire tiikrozik a mar ismertetett szabalyzasokban szereplé kompetencia-elvaras
rendszerek (foként a hazai és az EU-s) a kdvetkezdket:

A A hallgatok eldzetes elvarasait?

B. Maganak a fels6oktatasnak a lehetdségeit a hallgatok ilyen iranyu fejlesztésére?
C. A hallgatok valdodi tudasat és kompetenciait?

D. A munkaerdpiac igényeit?

2.) Milyen eldzetes tudasuk van a felsdoktatasban résztvevoknek arr6l, hogy mit is jelentenek
valdjaban — a szabalyokban meghatarozott — a jogi felséfokt szakképzés esetén, valamint az
osztatlan jogi mesterképzés végeredményeként megszerezhetd kompetenciak? Jellemzi-e a
kompetencia-fejlesztés terén a tudatossag a tanitasi és tanulasi folyamatokat?
A Tanarok esetében
B. Diakok esetében
3.) Melyek azok a kompetencidk, amelyeket valoban fejleszt az egyetem jogi képzése?
(Bemeneti és kimeneti mérés, FOHE= felséoktatasi hozzaadott érték)
A Hogyan wvalésul meg az oktato-neveld szakemberek tdmogatisa a
kompetenciaalapu oktatasi és tanulasi modszerek alkalmazasaban?
B. Milyen valtozatos tanuldsi modszerek és kozelitésmodok allnak rendelkezésre
az egész életen at tartd tanulas 6sztonzeésére?
C. Mennyire fontos és lehetséges a kulcskompetencidk felmérésére és validalasara
szolgdld modszerek feltérképezése?
4.) A munkaerdpiaci elvarasok mennyiben jelentenek ,mércét” a felsdoktatasban?
Ez arra a kérdésre ad valaszt, hogy

A Milyen ismereteket feltételeznek a magyar jogszabalyi elbirasok szeriti
kompetenciak a gyakorlatban?
B. Mennyire feleltethetdek meg a kompetencia eldirdsok a szerzett ismeretekkel,

azaz mit mire tud hasznalni az oklevelet/diplomat szerzett hallgat6 a gyakorlatban?
5.) A magyar munkaerd piac szamara
A A diploma alapjan feltételezett ismeretanyag (targyi tudas) vagy a készségek a
fontosabbak, esetleg mindkettd egyforman?
B. Milyen gyakran méri a munkaltatd a kompetenciakat a felvételkor?

6.) A jogszabalyok altal elméletben garantidlt magas szinvonali oktatas és képzés
kialakitdsanak torekvésén tal, valamint az egész életen at tartd tanulds egyetemes
elérhetdségének biztositasan kiviil mit tesz a magyar jogalkotd a kompetencidk fejlesztése
érdekében?

7.) A jelenlegi képzés és a kozelmultban biztositott felsdoktatds milyen lehetdségeket,
kompetencidkat ¢s palyaiveket, karrierutakat biztositott a hazai fels6foka jogi
képzésben/egyetemen tanult fiatal munkavallalok szamara? [34]

Ezen kutatdsunk alapkérdései tudomanyos eszkdzoket és metodoldgiat igényelnek azonban

maga a probléma ¢és a kutatisai kérdéseink a mindennapi gyakorlatunkbol erednek mind az

oktatas, mind a szakmai (munkaerdpiaci, jogaszi) oldalrol.
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Szekunder vizsgélataink soran Osszegijtjiik — eddigi egyetemi oktatdi tapasztalaink
figyelembevételével — sajat kritikai észrevételeinket, fejlesztési javaslatainkat, valamint a
témaban mar megjelent nemzetkozi tudomanyos kutatasokat, kzleményeket tanulmanyozzuk,
majd az, azokbol levont kovetkeztetéseinket mutatjuk be és az idevonatkozd szabalyzokat
elemezziik.

Osszefoglalva a tervezetet: Meghatarozzuk a mérési indikatorokat az input és az output
elvarasok alapjan, amelynek a kiilonbozete (JRo-Ri|=Vronr) tehat a FOHE (felséoktatasi
hozzaadott érték). Modszertanilag a fenti kérdések kideritésére a teszteken tal alapvetéen tébb
félig struktaralt, illetve teljes mértékben struktaralt, irdnyitott interjut is tervezlink késziteni
elsésorban hazai felséfoku jogi képzésben/egyetemen tanitd tandrokkal, jogalkotoval, EU-s
szakemberrel, oktatdsjogi szakértével, valamint a munkaerdpiaci kérdésekrol HR-es
szakemberekkel és jogi szervezetek vezetdivel. Fokuszcsoportos beszélgetésekkel készitjiik eld
a nagyobb elemszamu kutatast, majd ezek alapjan a “gélydkat” és a végzos joghallgatokat
meérjik fel kompetencidk szempontjabol egy INPUT és egy OUTPUT teszttel, valamint szintén
egy-egy INPUT ¢és OUTPUT complex kérddivvel végziink tobbszintli vizsgalatot a
hozzéaallasukat, melyben szerepel a szokdsos demografiai fejezet utan empirikus rész,
kompetencia-tudatossag vizsgalat, attitd-vizsgalat stb (Lasd 3. tdblizat a kutatando
teriiletekrdl, kutatdasi kérdésekkel és a tervezett, alkalmazando kutatasi modszertanokkal).
Mindezenk6zben — amennyiben forrasaink megengedik - érdemes lenne szervezni e kutatashoz
szervesen kapcsolédva a jogalkotok, az érintett dontéshozok, szakemberek részére, és
legfoképpen a hazai jogi felsdoktatasban érintett oktatok szamara ezen adott témaban
konferenciat a felsorolt kérdéseket taglalé workshopokkal.

OSSZEFOGLALAS

Egyetértve KARACSONY G. Gergely allaspontjaval: ,,a magyar felséoktatas rendszervaltast
kovetd torténetét a gyors jogszabalyvaltozasok, a reformok sora, és a folyamatos 4talakulas
jellemezték. Tovabbra is érvényesnek tarthatjuk az Allami Szamvevészék 2009-ben
megfogalmazott kritik4jat, miszerint ,,a modositadsokat megalapozott hatastanulméanyok, a
kovetkezmények modellezése és tarsadalmi konszenzus megléte nélkiil hajtottak végre. A
rendszer miikddési szabalyainak folyamatos valtozasai nem tették lehetdvé a tapasztalatok
megfelelden megalapozott értékelését és az ennek alapjan torténd beavatkozasokat. Elmaradt a
feladatok és a célok megvaldsitasanak egységes kiértékelése". Atfogd megallapitasként
jelenthetjiik ki, hogy a felsGoktatas jelenlegi rendszere tulszabalyozott. A felsdoktatasi torvény
mellett tobb tucat korméanyrendelet €s miniszteri rendelet szabalyozza tilz6 részletességgel a
rendszer miikodését. Ennek egyértelmili kovetkezménye a jogi szabalyozés atlathatatlansaga, a
kiilonboz6 szabalyozasi szintek kozotti tartalmi atfedés és fogalmi bizonytalansag” [22 p.499].

A kompetencidk megfeleld mérésére még manapsag is ritkan adodik lehetdség. Szamos
esetben olyan nagyvallalatok, akik munkaerd-kozvetitét alkalmaznak sem tehetik meg, hogy
minden egyes poziciora elemezzeék a jeldlt meglévd kompetencidit kiilonb6zé kompetencia
tesztekkel. Ezek a tesztek legfOképpen problémamegoldo-, és kommunikécios készségeket,
tanult kompetenciakat, csapatmunkara vald alkalmasséagot, illetve koncentracios képességeket
mérnek. Kisebb cégek altaldban lemondanak errdl a folyamatrol, és csak az interji folyaman
1étrejott benyomasaikra hagyatkoznak. Nincs meg tovabba minden HR szakember képesitése a
kompetenciak mérésére, és a szervezeti eréforrasok egyébként is leterheltek lehetnek (pl. tobb
ezer fos szervezetek esetén). A kompetencia-teszteket az adott HR-szolgaltatasokat nyujto
cégek raadasul jellemzden dragan kinaljak, ezért leginkabb a legnagyobb és leginkabb tokeerds
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nagyvallalatok hasznaljak ezeket — azok is altaldban egy-egy felsdvezetodi pozicio kivalasztasa
soran [31].

Az ¢let szamos teriiletén alkalmazhatok ujitasok [5], igy a kompetencidk is
tovabbfejleszthetok ¢és maga az oktatdsi rendszer is tanuld szervezetekként fejleszthetove,
Iényegesen adaptdbilisabba tehetd [4]. Munkaerd-kivalasztasnal — ha a jelolt megfelel a
legtobb elvarasnak €s csak par teriileten igényel fejlesztést, akkor az alkalmazasért felelés HR-
szakembernek tisztaban kell lennie azzal, hogy mennyi id6 alatt hozhatok megfeleld szintre a
kérdéses kompetencidk. Amennyiben egy vallalat hosszu tavu sikerre torekszik a 21. szazad
eleji globalis piaci versenykornyezetben, nem csak a toborzasok alkalmaval kell a jelolteket
,kompetencia-tudatosan” kivalasztania, hanem teljes alkalmazotti allomanya képességeit is
folyamatosan figyelemmel kell kisérnie €s sziikség esetén fejlesztenie, amennyiben a vallalat
piaci alkalmazkoddasa soran 1j human kompetencidk irdnti sziikséglet vetddne fel. [22]

Amennyiben kompetencia-deficit mutatkozik, sziikség van bizonyos beavatkozasokra.
Minden esetben fontos feltarnunk a kompetencia-deficit mértékét, hiszen ez nagy segitségiinkre
lehet a fejlesztendd pontok azonositdsdhoz, azon tal, hogy milyen modszereket kell
alkalmaznunk a miikddés mindségi fejlesztéséhez. Természetesen sokféle modszer koziil
valaszthatunk. Alkalmazhatunk kiilsd szervezet 4ltali tanfolyamokat, coaching-tipust
fejlesztést, mentor-programot vezethetiink be, esetleg az Onképzést és a tavoktatast is
valaszthatjuk.

A kompetencia-alapt képzés legfobb célja a kompetencia-deficit megsziintetése, a
hallgatok kompetenciainak adott szintre hozasa. Ennek értelmében a fejlesztési feladatokat ugy
allitjuk 6ssze, hogy az adott vallalatban dolgoz6 egyén kompetencidit az érintett munkakor
elvarasainak megfeleld szintre hozzuk. E folyamat els@ alapelve azon kompetencidk
meghatarozasa, amelyek a kompetencia-deficitet csokkentik. (Ilyenek lehetnek pl. az
egylittmiikodés, vagy az eredményorientaltsdg.) Ha a képzés sordn fejlddnek az elvart
kompetenciak, abban az esetben a deficit is redukalodik. Az egyéntdl fiigg a felkésziilés ideje
és a valasztando képzési moddszerek, hiszen minden embernek mas a teljesitoképessége [19 p.
192-1931].

Kérdésként meriil fel, hogy az alapkompetencidk fejlesztése vajon legfoképpen a
kozoktatas, a kulcskompetencidk fejlesztése pedig a felsdoktatasi feladata? Mi torténik akkor,
ha alapkompetencidk hianyaban keriil be a hallgato a fels6oktatasba? Hogyan tudnak a
felsGoktatasban a kulcskompetenciakkal foglalkozni, alapkompetencidk hianyaban? A 2018-as
nemzetkdzi tanuloi teljesitménymérés (PISA-felmérés) azt tarta fel, hogy az EU-beli didkok
tobb mint 6tddének nehézségei vannak a szovegértéssel. 2018-ban az alulteljesitési arany
21,7% volt az olvasas tekintetében, ami a jogdszi szakma gyakorlasanak egyik alapfeltétele.

A jogszabalyok altal elméletben garantalt magas szinvonall oktatas és képzésen, valamint az
egész €leten at tartd tanulds egyetemes elérhetdségének biztositdsan kiviil mit tesz a magyar
jogalkotd a kompetencidk fejlesztése érdekében? (Errél bdvebben: BLOMEKE és mtsai, 2013.)

Hogyan valdsul meg az oktato-neveld szakemberek tdmogatdsa a kompetenciaalapt
oktatasi €s tanuldsi modszerek alkalmazasdban? Milyen valtozatos tanulasi modszerek és
kozelitésmodok allnak rendelkezésre az egész életen 4t tartd tanulds Osztonzésére? Mennyire
fontos ¢s lehetséges a kulcskompetencidk felmérésére és validalasara szolgaldé modszerek
feltérképezése? [19]

A jogszabalyi eldirasok ,fogyatékossdga” mellett a magyar felsdoktatas egyik
legnagyobb problémdja a Mester és Tanitvany viszony, a személyes kotddések hidnya.
Elméletileg erre szolgalna az évfolyamdolgozatok ¢€s a szakdolgozatok rendszere, valamint a
tehetséggondozas, az OTDK mozgalom, a tudomanyos €s kutatoi mithelyek felallitasa, amelyek
mind a tandr-didk kooperacio fejlesztését lennének hivatottak szolgalni. A tapasztalat azt
mutatja, hogy mindezek a legtobbszor mégsem toltik be kompetenciafejlesztd, kapcsolatépitd
funkcioikat, az 6nallosag, a hallgatoi kreativitas és mas kompetencia fejlodését Ennek f6 okat
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a szervezeti kultira-valtozassal szembeni ellenéllasban véljiik felfedezni [33]. A didkok is az
alap- és kozépfoku oktatasbol egy biintetést elkeriild, kiskapukat keres6 magatartasformat
sajatitanak el tobbnyire, ezért valojaban a jobb osztalyzatokra, esetenként a bukas elkeriilésére
¢s a ,,papir” elérésére, megszerzésére Osszpontositanak és jellemzoen nem a tudasszerzésre,
fejlodésre vagyo fiatalokként érkeznek a felsdoktatasba. ,,Egy Minisztériumi felmérés szerint
az évfolyamdolgozatok, szakdolgozatok 60-80%-ban plagizaltak egészben vagy részben. Az
Interneten rovid hataridével, meghatarozott Gsszegért hirdetik magukat szakdolgozat és
¢vfolyamdolgozat készitok. A plagiumot a konzultaciok, s a védés soran szinte lehetetlen
kisztirni. A plagiumkeresé programok hasznalhatatlanok. A plagizalas egyik oka, hogy a
valaszthatd témacimek tul altalanosak, évrdél évre nem valtoznak, de emellett a hallgatok
szabadon is valaszthatnak témat. Igy e dolgozatok évrdl évre az orszag tobb karan is
felhasznalhatok, természetesen némi atdolgozassal. Jobbagyi Géabor [28] szerint ,.ez azzal
kikiiszobolhetd lenne, ha minden oktat6 specialis témakat hirdetne meg, melyekre maximum 2
hallgato jelentkezhetne témanként. A témakat minden évben valtoztatni kellene és a hallgatod
szabadon nem valaszthat témat. Az alaptargyakbdl pedig kutatd szemindrium hirdethetd,
melyeket részben konyvtarakban lehetne megtartani.” [28 p340] Ezzel kialakithatéva valna az
a személyes kotddés, ami az oktatot (mestert) €s a hallgatdt (tanitvanyt) is motivalna.

Kompetencia felmérés nélkiil, pusztan a magyar felsGoktatds rendszerszintli
vizsgalatabol is egyértelmi, hogy ,,a képzésbdl kikeriild hallgatok egy része nem megfelelden
felkésziilt. A gyakorl6 ligyvédek, birdk, ligyészek nem egyszer keményen kritizaljak egymas
szakmai felkésziiltségét, ugyanakkor tobben a jogi karok altal felkészitett hallgatok egy részét.
Mindez a jogkeres6 kozonségen csapodik le, kiknek kdrében szintén csokken a jogaszi hivatas
tekintélye” [28 p341]..

Az angolszasz ¢és - a kontinentdlis modellen beliil — a magyar eldirasok kozott az a
legnagyobb kiilonbség, hogy az angolszész modell a kompetencidk tekintetében a pszicholdgiai
és a joléti eszkozokre is Oriasi figyelmet fordit, addig a magyar szabalyozasban csupan az
ismeretek megszerzéséhez sziikséges képességek kapnak jelentdséget. Mind a tudoményos élet
és a kutatasok terén, mind az oktatasi rendszerben elmondhato, hogy a kontinentalis, és foként
a kelet-europai modellek komoly lemaradasban vannak az angolszasz és a skandinav
modellekhez képest [23]. Az USA-ban mar a hetvenes, nyolcvanas években bonyolult mérések
¢s komoly tudomanyos vizsgalatok folytak a felsdoktatds és igy a jogaszokkal szembeni,
egyetemi, be- és kimeneti elvarasok terén [66]. Az angolszasz ,,csoda” Iényege tehat az, hogy
atargyi jogi tudas mellett (ami a precedens rendszernek kdszonhetden sokkal ,,idétalobb” tudast
is eredményez, mint a jogszabalyi ismeretekre alapulo kontinentalis modell), a kompetenciakat
helyezi el6térbe [29].

A kompetencia felmérések abban segitenek, hogy mely teriileten vannak a legnagyobb
hidnyossagok (pl. olvasds- szOvegértés, irdsbeli és szobeli vizsgdk — szobeli és irasbeli
kifejez€smod; pszicholdgiai alapismeretek mindennapi hasznalata) és ezeket hogyan orvosoljak
az oktatok és hallgatok kozos erdfeszitéssel. A kompetencia vizsgalatok eredményeit 1is
figyelembe véve - allaspontunk szerint - egy alulrol épitkezd (oktato-hallgatd) rendszert kell
felépiteni, de e mellett a magyar jogalkotoban is fel kell ébrednie a véltoztatas irdnti igénynek,
hiszen a felsdoktatas allami szabalyozéas alapjan miikddik, jorészben allami finanszirozas
mellett.
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MELLEKLETEK
MELLEKLET 1.

Az Eurépai és a Magyar Képesitési Keretrendszer

Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer egy olyan referenciakeret, amely az dsszehasonlithatosdag
elvét® koveti, vagyis segiti, hogy az Eurépai Union beliill megszerezhetd diplomak,
végzettségek, bizonyitvanyok és oklevelek 0Osszevethetéek és ezaltal beszamithatoak,
elfogadhatdak legyenek. Az EKKR nyolc referencia-szintbdl all, és a tudas, a képesség, az
autondmia és feleldsségvallalds szempontjabdl hatarozza meg a tanulasi eredményeket [14].
Forditéeszkozként muikodik a kiillonbozé orszagok képesitési keretrendszerei kozott.
Atlathatobba és egyértelmiibbé teszi a képesitések tartalmat a munkaadok, a pedagdgusok, a
munkavallalok és az intézmények szamara [52].

Részletesen a 2017/C 189/03 A TANACS AJANLASA az egész életen at tart tanulds eurdpai
képesitési keretrendszerérdl, valamint az egész életen 4t tartd tanulas eurdpai képesitési
keretrendszerének létrehozasardl sz616 2008. aprilis 23-1 eurdpai parlamenti €s tanacsi ajanlas
[39] hatalyon kiviil helyezésérdl szolo jogforras tartalmazza [78].

A készségek ¢és képesitések atlathatdsaga és elismerése az oktatds €s a képzés terén folytatott
eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerének végrehajtasarol szolo, 2015. évi tanacsi €s
bizottsagi kozos jelentés (Oktatds és képzés 2020) hangsulyozza, hogy a képesitések
atlathatobba és 0sszehasonlithatobba tétele érdekében az EKKR-t tovabb kell fejleszteni. Az
ujonnan érkezett migransok tekintetében azt is hangstlyozza, hogy az atlathatdsagot biztositd
meglévl eszkdzok szintén segithetnek jobban megérteni a kiilfoldi képesitéseket az Unidban,
¢és forditva. A masik cél a képesitések iranti bizalom megerdsitése, valamint a képesitések
megertésének és Osszehasonlithatosdganak javitasa révén az EKKR ¢€s az annak megfeleltetett
nemzeti képesitési keretrendszerek vagy rendszerek tdmogatni tudjdk a meglévd elismerési
gyakorlatokat. Ez4ltal megkonnyithetd a tanulasi €s munkavallalasi célokat szolgéld elismerési
folyamat. A fels6oktatasi képesitéseknek az eurdpai régioban torténd elismerésérdl szo6lo
egyezmény €rtelmében elfogadott, a képesitési keretrendszerek kiilfoldi képesitések elismerése
soran torténd alkalmazéasardl szold ajanlasban foglaltaknak megfelelden az olyan atfogod
képesitési keretrendszerek, mint az EKKR hasznos informacios eszkdzok lehetnek az
elismerési gyakorlatok tekintetében [48].

“A kreditrendszerek® segithetik az egyének tanulasban vald elémenetelét azaltal, hogy
eldsegitik a rugalmas tanulasi palydkat és megkonnyitik az dtmenetet az oktatas és képzés
kiilonb6z6 szintjei és tipusai kdzott, valamint a nemzeti hatdrokon atnyuldan, ami lehetdvé teszi
a tanulok szdmara a kiilonb6z6 tanuldsi kornyezetekben, igy az elektronikus tdvoktatas, a nem
formalis €és az informadlis tanulds soran szerzett kiilonb6z0 tanulasi eredmények gytijtését és
atvitelét.

5 Ezen elvet a nemzetkdzi jogszabalyok, foként a pénziigyi és szamviteli szabalyozas terén mar tdbb évtizede
alkalmazzak az okmanyok, hivatalos dokumentumok elismertetésének folyamataban. Gyakran parosul az
allandosag elvével €s a kolcsonos elismerés elvével is az EU-n beliil. Kiillondsen nagy hangsulyt kapott ezen
harom elv a digitalis okmanyok elterjedése oOta.

b A kreditrendszerek tobbsége mind nemzeti, mind eurdpai szinten intézményi kornyezetben miikodik, példaul a
felsGoktatas vagy a szakképzés keretében. Eurdpai szinten az eurdpai felsGoktatasi térség keretében létrejott az
eurdpai kreditatviteli és -gytijtési rendszer a felsdoktatas szamara. A szakképzés szamara pedig — az Eurdpai
szakoktatasi és szakképzési kreditrendszer (ECVET) létrehozasarol sz616 2009. junius 18-i eurdpai parlamenti és
tanacsi ajanlasnak megfeleléen — folyamatban van az eurdpai szakképzési kreditrendszer kialakitasa. A nemzeti
képesitési keretrendszerek és kreditrendszerek kozotti kapcsolatokat adott esetben el lehetne mozditani.
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A tanuldsi eredményeken alapuld megkdzelités tovabba eldsegitheti a teljes képesitéseknek
vagy a képesitések egyes elemeinek a megtervezését, nyujtasat €s értékelését” [78; 165. és 166.
cikk 16. pont]. Mint emlitettiik, ezaltal a képesitések atlathatobbak €s dsszehasonlithatobbak,
ha olyan dokumentumokban jelennek meg, amelyek hivatkozast tartalmaznak az alkalmazandé
EKKR-szintre, valamint tartalmazzak az elért tanulasi eredmények leirasat [14].

A magyar felsdoktatasban a szaklétesitési eljaras soran a Magyar Akkreditacios Bizottsag
(MAB) vizsgélja az MKKR szerinti szintnek valo megfelelést. Ez az ajanlas nem helyettesiti
vagy hatarozza meg a nemzeti képesitési keretrendszereket vagy rendszereket. Az EKKR nem
ir le egyedi képesitéseket vagy egyéni kompetenciakat, igy egy bizonyos képesitést a megfeleld
nemzeti képesitési rendszereken keresztiil kell az EKKR megfeleld szintjére vonatkoztatni.

A 2005/36/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelv rendelkezik arrél, hogy a Bizottsag
felhatalmazason alapulo jogi aktusokkal 1étrehozhat a szabalyozott szakmakra vonatkozo6 k6zos
képzési kereteket mint a tudas, a készségek €s a kompetencidk egységes korét. A kozos képzési
kereteknek az EKKR szintjein kell alapulniuk. Az EKKR képesitési szintjeinek vald
megfeleltetés nem érintheti a munkaerdpiacra vald bejutast, amennyiben a szakmai
képesitéseket elismerték a 2005/36/EK iranyelvvel 6sszhangban.

A 2241/2004/EK europai parlamenti és tanacsi hatarozat, segit az egyéneknek abban, hogy
jobban be tudjak mutatni készségeiket, kompetencidikat és képesitéseiket.

A Bizottsag jelenleg a készségek, kompetencidk, képesitések ¢és foglalkozasok eurdpai
osztalyozasanak (ESCO) kialakitasan dolgozik. Ennek onkéntes alapon torténd alkalmazésa
tamogathatna a jobb kapcsolddast az oktatas és a foglalkoztatas kozott. A tagallamok altal az
EKKR 06sszefliggésében kifejlesztett adatokat [40] fel lehetne tdlteni ezen osztalyozasi
rendszerbe [79].

A Magyar Kormany 2008-ban Ugy hatarozott, hogy csatlakozik az Europai képesitési
keretrendszerhez, és annak implementélasaként nemzeti szintii képesitési keretrendszert dolgoz
ki és vezet be . A projekt szakértdi altal kialakitott MKKR-t a kormany 2012-ben elfogadta és
eldirta az annak bevezetéséhez sziikséges fejlesztések elvégzését . A-munka forrasaul az
Eurdpai Strukturalis Alap tdAmogatasai szolgaltak [53 és 18].

A Magyar Képesitési Keretrendszer a kdzoktatas és szakképzés, illetve a felsdoktatas teriiletein
megszerezhetd képesitéseket foglalja egy egységes €s atlathato rendszerbe. Az MKKR, kovetve
az EKKR struktarajat, szintén nyolc szintet tartalmaz.

Az Europai Képesitési Keretrendszer altal a szintleirdsoknal kezdetben hasznalt jellemzdk
(deszkriptorok): tudas, képesség, kompetencia (a 2017. majusi Tandcs taldlkozon elfogadott
ujabb ajanlasnak megfeleléen mar tudas, képesség, felelésség €és autonomia) helyett az alabbi
4 jellemzd alapjan fogalmazza meg a képesitési szintek allitdsait: tudas, képesség, attitlid,
feleldsség €s autondmia.

A szakmai képesitések elismerésérdl a 2005. szeptember 7-1 2005/36/EK eurdpai parlament és
tandcsi iranyelv, tovabba a szakmai képesitések elismerésérdl szo616 2005/36/EK iranyelv és a
belsd piaci informacioés rendszer keretében torténd igazgatasi egyiittmiikddésrdl szo6ld
1024/2012/EU rendelet modositasarol szolo, 2013. november 20-1 2013/55/EU eurdpai
parlament és tandacsi iranyelv rendelkezik.
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TABLAZATOK

TABLAZAT 1.

1. tabldzat: NEHANY NEHEZEBBEN MEGRAGADHATO KOMPETENCIAHOZ
KAPCSOLHATO ISMERETEK felsooktatasi szakképzésben szerezhetd jogi asszisztens
végzettségi szint jellemzoi a 18/2016 (VIIL.5) EMMI rendelet alapjan (sajat szerkesztés)

1.sz. melléklet | 2. sz. melléklet | 2. sz. melléklet SZAKMAI EUROPAI Munkaer6
altalanos szakmai ISMERETANYA |KOMPETENCIAK | UNIOS piaci
kompetencia | kompetencia G ES ELVARASO |szempontd
eléirasok eléirasok Milyen ISMERETANYAG K értékelés
ismereteket EGYMASNAK (mit var el
feltételeznek a MEGFELELTETESE | (EKKR a
magyar Mennyire feleltethetek | szerinti munkaltatd
jogszabalyi meg a kompetencia besorolas) a
eléirasok szeriti eléirasok a szerzett munkavall
kompetenciak a ismeretekkel? alotol?
gyakorlatban? Mire tudja hasznalni a Empirikus
gyakorlatban? kutatas
1.Munkaer6-piaci 1-8. szint
ismeretek
2.ldegennyelvi
alapszintli
ismeretek
3. Szakmai és
pénziigyi
informaciofeldolgo
zasi alapismeretek
4. Kommunikacios
ismeretek
Ismeri a Melyikbe
a) tudasa tarsadalomtudom | sorolhat6?
anyok és a Allaspontunk
Rendelkezik | filozofia fogalmi |1.? Filozofikus titkarn6? szerint a
egy adott készletének, 3.2 magyar
szakteriilethez | elméletének, 4.2 jogalkot6 az
kapcsolodo modszerének EKKR 3.
altalanos és legfontosabb szintjét irta
szakspecifikus | alapelemeit. eld, pedig a 2.
elméleti és szint lenne a
gyakorlati realis.
ismeretekkel.
b) képességei | Képes elméleti | 3. Szakmai és logikus gondolkodas,
iSmereteit a pénziigyi felel0sségtudat a
Az adott konkrét jogaszi | informacio- szakmai feladatok Allaspontunk
szakma szakteriilethez feldolgozasi megoldasaban szerint a
feladatait a kapcsolni, ésa | alapismeretek magyar
sziikséges gyakorlatban jogalkot6 az
modszerek és | alkalmazni. EKKR 3.
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eszkozok szintjét irta
kivalasztasava eld, pedig a 2.
1, egyedi és szint lenne a
komplex realis.
alkalmazasava
| tervezi és
oldja meg.
¢) attitiidje - Tiszteli a Melyikbe Allaspontunk

humanizmus, sorolhato? szerint a
Elfogadja és | emberi jogok, magyar
hitelesen demokracia, 1.? jogalkot6 az
kozvetiti jogallam értékeit. | 3. ? EKKR 3.
szakmaja - Elkotelezett az 4.7 szintjét irta
tarsadalmi egyenld eld, pedig a 2.
szerepét, banasmod elve Pro Bono adatkezel6? | szint lenne a
értékeit. ¢s gyakorlata, realis.

valamint a

munkdja egészét

athato értékek,

azok kialakitasa,

terjesztése

mellett.

- Elkotelezett a

kozérdek, és a

kozérdeku jogi

asszisztensi

munka irant.
d) Melyikbe Allaspontunk
autonoémiaja Fokozott sorolhat6? szerint a
és feleldssége felelossége magyar
Képzettségi kiterjed a jogi |1.7? Utcai feliigyel? jogalkot6 az
szintjének normak 3.7 EKKR 3.
megfeleld munkaidén tali | 4.? szintjét irta
feleldsségtuda betartasara. el6, pedig a 2.
ttal szint lenne a
rendelkezik és realis.

reflektal sajat
tevékenységén
ek
kovetkezmény
eire.
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TABLAZAT 2.

2. tabldzat: NEHANY NEHEZEBBEN MEGRAGADHATO KOMPETENCIAHOZ
KAPCSOLHATO ISMERETEK- A jogadsz osztatlan mesterképzésben szerezhetd végzettségi
szinti jellemzoi 18/2016 (VIIL.5) EMMI rendelet alapjan (sajdt szerkesztés)

1 sz. melléklet 4. sz melléklet 4. sz melléklet szakmai kompetencidk és | unios munkaeré piaci
altalanos szakmai ismeretanyag ismeretanyag elvarasok szempontu
kompetencia kompetencia (Milyen ismereteket egymasnak megfeleltetése értékelés
eléirasok eléirasok feltételeznek a magyar | (mire tudja hasznalni a (EKKR
jogszabalyi eléirasok | gyakorlatban?) szerinti (Mit varel a
szeriti kompetenciak a besorolas) munkaltato a
gyakorlatban?) munkavallalotol?
Empirikus
kutatés
1)tarsadalomtu- 1-8. szint
doméanyi

alapismeretek
(jogészi etika, jogi
informacidtechnologia
és adatbaziskezelés,
valamint sajatos idegen
szaknyelvi ismeretek)
- jogelmélet és
jogtorténet
(propedeutikai ,jog- és
allambolcseleti,
jogszocioldgiai,
magyar és egyetemes
allam- és jogtorténeti,
roémai jogi

2)jogasz szakteriilet-
specifikus szakmai
ismeretek [agazati
allam- és
jogtudomanyok f6bb
teriiletei: maganjog
(polgdri jog,
kereskedelmi jog,
munkajog),
allamtudomany,
kozjog (alkotmanyjog,
kozigazgatasi jog,
penziigyi jog),
biintetéjog, valamint
nemzetkozi és eurdpai
jog, nemzetkozi
maganjog, a
kornyezetjog,
szakteriileti eljarasjog,
Osszehasonlito jog]
3)az alapveté szakmai
ismeretekhez
kapcsolodo
valaszthaté
ismeretkorok
(jogintézmények €s
mitkodésiik, a jogaszi
érvelés és a
joggyakorlat, a
jogintézmények
gazdasagi, tarsadalmi,
politikai, kulturalis
kornyezete és
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kapcsolatrendszerének
elemzése, a jog
alkalmazasa és
jogalkotés)

a) tudasa

Ismeri
szakteriiletének
sajatos kutatasi
(ismeretszerzési és
problémamegoldasi)
modszereit,
absztrakcios
technikait, az elvi
kérdések gyakorlati
vonatkozasainak
kidolgozasi modjait.

- Ismeri és érti a
jogasz szakmahoz
kotott, az allamra és a
jogrendszerre
vonatkoz6 elméleti és
gyakorlati
ismereteket, a
jogintézmények elvi
hatterét és gyakorlati
miikddési modjait.

- Ismeri a tudomanyos
munkahoz, kutatashoz
sziikséges
problémamegoldo
modszereket.

- Ismeri a
tarsadalomtudomanyo
k fogalmi
készletének,
elméletének,
modszerének
alapelemeit

- Ismeri a jogrendszer
tagolasara vonatkozd
fobb nézeteket, a
jogértelmezési
modszereket, ide
értve a kiilonbozo
(koz- és maganjogi,
altalanos és specialis)
jogteriiletek egyiittes
alkalmazasanak,
rendszerszer(i
értelmezésének a
modszereit is.

- Ismeri a kiilonboz6
jogagak fobb
jogforrasait, specialis
szabalyozasi és
mitkodési logikait, a
szakjogi
terminologidkat.

- Ismeri a specialis
jogtertiletek
sajatossagait.

- Ismeri a
jogesetmegoldas
modszereit, az eset
feltarasanak, az érvek
rendezésének
gyakorlatat.

- Ismeri az egyes
jogéaszi hivatasok
alapvet6 szakmai
sajatossagait.

- Rendelkezik
iratkezelési,
szerkesztési
ismeretekkel, a jogi,
jogaszi iras sajatos
elemeivel, a jogi
dokumentumok
szerkesztésének

1
2.
3.

adatbaziskezelés,
jogalkalmazas,
jogalkotas,

a magyar
jogalkoté a 7.
szintet irta
eld, pedig a
6. szint lenne
a realis.
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szabalyaival és
technikaival.

b) képességei

Elvégzi az adott
szakteriilet
ismeretrendszerét
alkoto kiilonb6z6
elképzelések részletes
analizisét, az atfogd
¢és specialis
Osszefliggéseket
szintetizalva
megfogalmazza és
ezekkel adekvat
értékeld
tevékenységet végez.

Képes értékeld
viszony kialakitasara
ajogra ¢s allamra
vonatkozé nézetekkel,
elméletekkel
kapcsolatban és képes
ezek jogi és
tarsadalmi
relevanciajanak
felismerésére [6].

- Képes a jogi elvek
és értékek széles kori
alkalmazasara a
torzsanyagon kiviil is.
- Képes a tarsadalmi
problémak
megértésére, Uj
jelenségek
feldolgozasara,
kritikus
gondolkoddsra.

jogintézmények
miikodésében torténd
eligazodas,
-jogalkalmazas,

- jogalkotas

a magyar
jogalkoté a 7.
szintet irta
eld, pedig a
6. szint lenne
a realis.

c) attitiidje

Kezdeményez6
szerepet vallal
szakméjanak a
kozosség szolgalataba
allitasara.

Nyiltan vallalja és
képviseli a jogaszi
szakmahoz kot6do
jogallami és
demokratikus
értékeket és a kozjo
szolgalatat.

- Elkotelezett a
jogsegély, a pro bono
jogészi munka,
kozérdeki
kotelezettségvallalas
és a civil aktivitasban
valo részvétel mellett.
- Elkételezett a
kozérdek és a
kozérdekii jogaszi
munka irant.

Vajon melyik tantargy
keretében tanulja meg,

hogy pl. Pro Bono munkat

kellene végeznie?

a magyar
jogalkotoé a 7.
szintet irta
el6, pedig a
6. szint lenne
areélis.

d)autonomiaja és
felelossége

-Szakmai és
koziigyekben
kezdeményez6
szerepet vallal,
hajland6 azokért
személyes
felel6sségvallalasra és
dontéshozatalra.

- Ertékelkételezett
modon hasznalja az
érdekérvényesités
eszkozeit.

- Vallalja az 6nallo
kezdeményezéseket a
jogrendszer
befolyasolasara és
ezekkel kapcsolatban
vallalja a feleldsséget.

N

vajon milyen kérnyezeti
hatéasra gondol a jogalkoto?

a magyar
jogalkoto a 7.
szintet irta
eld, pedig a
6. szint lenne
a realis.
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TABLAZAT 3.

3. tablazat a kutatando teriiletekrdl, kutatasi kérdésekkel és a tervezett, alkalmazando kutatasi

modszertanokkal (sajat szerkesztés)

KUTATANDO TERULET,
KERDES

ALKALMAZOTT MODSZERTAN

1.) Mennyire tiikrzik a mar ismertetett
szabalyzasokban szerepld kompetencia-
elvaras rendszerek (foként a hazai és az
EU-s) a kdvetkezoket:

Interju EU-s oktatasjog | Jogaszabalyoka elemzése,
szakértovel esetfeldolgozas

A A hallgatok eldzetes

INPUT kérd6iv 1 éves | Fokuszcsoportos beszélgetés

elvarasait? hallgatokkal

B. Maganak a | Interju EU-s oktatasjog | Jogaszabalyok elemzése,
felsGoktatasnak a lehetdségeit a | szakértovel esetfeldolgozas

hallgatok ilyen iranyu

fejlesztésére?

C. A hallgatok  valdodi | INPUT OUTPUT Kompetenciateszt
tudasat és kompetenciait? Kompetenciateszt 1. végz0s hallgatokkal

¢éves hallgatokkal

D. A munkaerépiac
igényeit?

Interjuk HR-es
szakemberekkel és jogi
szervezet vezetdjével.

2.) Milyen eldzetes tudasuk van a
fels6oktatasban résztvevoknek arrdl,
hogy mit is jelentenek valdjdban —a
szabalyokban meghatarozott — a jogi
fels6fokn szakképzés esetén, valamint az
osztatlan jogi mesterképzés
végeredményeként megszerezhetd
kompetenciak?

Jellemzi-e a kompetencia-fejlesztés terén
a tudatossag a tanitasi és tanulasi
folyamatokat?

INPUT kérdoiv 1 éves
hallgatokkal

A. Tanarok esetében Interju hazai fels6foka | Workshop/minikonferencia
jogi
képzésben/egyetemen
tanito tanarokkal
B. Diakok esetében Fokuszcsoportos
beszélgetés
3.) Melyek azok a kompetenciak, INPUT OUTPUT Kompetenciateszt
amelyeket valoban fejleszt az egyetem Kompetenciateszt 1. végz0s hallgatokkal
jogi képzése? (Bemeneti és kimeneti éves hallgatokkal

meérés, F OHE= felsGoktatési hozzaadott
érték)

A Hogyan valdosul meg az
oktaté-neveld szakemberek
tdmogatasa a kompetenciaalapt
oktatasi és tanuldsi modszerek

Interjt hazai felséfoka | Workshop/minikonferencia
jogi
képzésben/egyetemen
tanito tanarokkal

alkalmazasaban?

B. Milyen valtozatos | Interju hazai felséfoka | Workshop/minikonferencia
tanulasi modszerek és | jogi

kozelitésmodok allnak | képzésben/egyetemen

tanito tanarokkal
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rendelkezésre az egész €leten at
tartd tanulds 6sztonzésére?

C. Mennyire  fontos  és
lehetséges a kulcskompetenciak

Interju hazai felséfoku
jogi

Workshop/minikonferencia

felmérésére  és  validalasara | képzésben/egyetemen

szolgalo modszerek | tanito tanarokkal

feltérképezése?

D. Hogyan  mérheté  a | Interju hazai felséfoki | Workshop/minikonferencia
hatasossag, hatékonysag és | jogi

eredményesség? képzésben/egyetemen

tanito tanarokkal

4.) A munkaerdpiaci elvarasok
mennyiben jelentenek ,,mércét” a
fels6oktatasban?

Ez arra a kérdésre ad valaszt, hogy

Interju hazai felséfoku
jogi
képzésben/egyetemen
tanit6 tanarokkal

Workshop/minikonferencia

A. Milyen ismereteket | Interju hazai felsé6foka | Workshop/minikonferencia
feltételeznek a magyar | jogi

jogszabalyi eldirasok szeriti | képzésben/egyetemen

kompetenciak a gyakorlatban? tanit6 tanarokkal

B. Mennyire feleltethetéek | Interju hazai fels6foki | Workshop/minikonferencia

meg a kompetencia eldirasok a
szerzett ismeretekkel, azaz mit
mire tud hasznalni az
oklevelet/diplomat szerzett
hallgato6 a gyakorlatban?

jogi
képzésben/egyetemen
tanito tanarokkal

5.) A magyar munkaerd piac szdmara
melyek a prioritasok?

Interju hazai felséfoku
jogi
képzésben/egyetemen
tanitd tanarokkal

Workshop/minikonferencia

A. A diploma alapjan
feltételezett ismeretanyag (targyi
tudas) vagy a készségek a
fontosabbak, esetleg mindkettd
egyforman?

Interju hazai felséfoki
jogi
képzésben/egyetemen
tanit6 tanarokkal

Workshop/minikonferencia

B. Milyen gyakran  (és
hogyan) méri a munkaltaté a

Interju HR-es
szakértokkel és hazai

Workshop/minikonferencia

kompetenciakat a felvételkor? fels6foku jogi
C. Mennyire validalhatdéak | képzésben/egyetemen
ezek a modszerek? (Bevalas?) tanito tanarokkal
6.) A jogszabalyok altal elméletben Munkaerdpiaci
garantalt magas szinvonalu oktatas és tesztelések
képzésen, valamint az egész életen at
tarto tanulds egyetemes elérhetdségének
biztositasan kiviil mit tesz a magyar
jogalkoto a kompetenciak fejlesztése
érdekében?
7. Milyen karriereket tesz lehetdvé PALYAKOVETES Interju hazai felséfoku jogi

(jogi/nem jogi palyak is!) a jelenlegi
képzés?

Melyek azok a kompetenciak, amelyeket
nem kaptak meg, amelyek hidnyoznak a
volt diakoknak a munkahelyi
gyakorlatuk soran?

képzésben/egyetemen tanult
fiatal munkavallalokkal [34]
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TABLAZAT 4.

4. tablazat Attitiidok tipologidja

ATTITUD FUNKCIO | Kérdés, amire valaszol az Leiras

adott viselkedés/ hozzaallas
Instrumentalis Milyen gyakorlati haszna Az éltalanos pszichologiai igény,
funkcio: van? hogy elénydkben részesiiljiink,

jutalmakat vivjunk ki
magunknak, és elkertiljiik az
esetleges biintetéseket.

Ismereti funkecio:

Milyen (eldzetes) tudas all
rendelkezésre a vilag
mikddésérol?

Ezek az attitidok 1ényegében
egyfajta sémak, melyek lehetdveé
teszik, hogy altalanositsunk,
ezaltal sokféle informaciot
hatékonyan szervezziik meg és
dolgozzuk fel, anélkiil, hogy a
részletekre is figyelniink kellene.

Ertékkifejezo funkcio

Milyen mogottes értékrend és
énkép a mozgatorugd?

Ezek az attitiidok nehezen
valtoznak.

altalaban konzisztensek
egymassal.

Envédo funkcio:

Hogyan elkertiilhetd vagy
kivédhetd bizonyos veszély,
vagy fenyegetés és az ezekbdl
eredd szorongas?

Az ego védo és elharitd
mechanizmusai, leginkabb a
kudarctol, elbukastol valo
félelem.
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ABRAK

ABRA 1. Kompetenciak tipologidja (specilizicio és személyiségjegyek szerinti rendszerezés) [55]

I1. Folytonos I/5. Tarsas
onfejlodées kompetenciak,
és szakmai  egyiittmiikodési

szocializacio készség

tanulasa

/2. Nyelvi

/4. Probléma-
kommunikacié érzékenyséqg és
(anya- és kritikus
idegennyelv) gondolkodas
1/3. Info-
kommunikaciés
eszkozok, funkciok,
halézatok ismerete
és alkalmazasa

(a) A szakmai kompetenciak megalapozasat és
fejlesztéset tamogaté kompetenciak alcsoportjai

ABRA 2. A) A kompetencia sszetevéi
B) A kompetenciak jéghegy-modellje

A KOMPETENCIA
0SSZETEVOI

5 CSOPORTRA OSZTHATO
SVEIBY RENDSZEREZESE

- Explicit tudas: A tények ismerete. Informaciok,
tények, megtanult anyagok.

- Jartassag (skill): Gyakorlat, készség, képesség, pl.
tréningek formajaban sajatithatjuk el

- Tapasztalat: MUltbol valo tanulas, elozetes fejlodés

- Ertékitéletek: Amit a személy helyesnek gondol, ami
motivalja, attitid=hozzaallas.

- Tarsadalmi kozeg: Az emberek kézotti kapcsolatok.

/4. A szakmai
1. Kérnyezet-  etika normainak
és egészség- elfogadasa,
tudatos vallalasa,
magatartas képviselete
és kozvetitése

/2. A nemzeti 11/3. Az aktiv
kultara és az allampolgari
eurdpaisag léthez
értékeihez valé szilkséges
viszony miiveltség

(b) Személyiségjellemzdk, értékek, attitlidok,
nézetek, motivacio fécsoportja alcsoportjai

Lathato

Kénnyen
fejleszthetd

Szocialis szerepek vagy ,értékek”

?’l“‘p ’ Rejtett
‘ 7"&‘- ‘% S Nehezen
j:élyiség\'onésokg fejlesztheto
Mofivaciok \

’/

v
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ABRA 3. A hazai felséoktatas rendszere

Szakiranyu
tovabbképzés
2-4 felév

A \s\\\

2-4 FELEV MESTERKEPZES

= *_—.E*_—:'& P
/f/ /E \ - /

/ 6-8 FELEV ALAPKEPZES EGY-EGY KEPZESI AGA

1 |

ABRA 4. Kompetencia-elvarasok

KOMPETENCIA-ELVARASOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOZASOK

[ JOGALKOTO ]
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