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ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI FORMAK ISMERETE
SZLOVAKIABAN - VELEMENYEK TUKREBEN
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ABSTRACT

The work is very important factor in people's lives. Atypical forms of employment began to
spread significantly in some countries in the 1990s and 2000s. In this study we focused to the
national and international directions in the atypical forms of employment, and freelancers. The
most common forms are part-time employment, teleworking, job-sharing, labour hire, student
work and freelancer. The aim of the study is to provide a comprehensive picture of the
knowledge of today's Slovak citizens about atypical forms of employment. Among the
observation methods, the questionnaire survey was chosen. Based on the results, we can say,
that the presence of atypical forms of employment is still low in Slovakia. We can say that
future workers are open to new forms of employment. In order to maintain this openness, we
believe that each atypical form of employment should be promoted in several ways.

KEYWORDS
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BEVEZETO

A munka, a munkavéllalds egy nagyon fontos tényez0 az emberek életében, hiszen a
hétkdznapok (gyakran a hétvégék) nagy részét a munkahelyilikon toltik. Sajat 1étsziikségleteik
fenntartasahoz, illetve a mindennapi élethez pénzre van sziiksége az embereknek, amihez
elsdsorban egy munka elvéllalasara van sziikség.

Hosszl ideig az embereknek a munkaba jaras egy hétfotdl péntekig tartd, napi nyolcoras
tevékenység volt. Még a mai napig ezt tartjuk a megszokottnak, igymond tipikusnak. Viszont
az évek soran kiillonb6zé okok miatt, mint példaul gazdasagi valsdgok, kialakultak az
ugynevezett ,atipikus® foglalkoztatdsi formak, melynek szamos valtozata fellelheté a
munkaerdpiacon.

Az atipikus foglalkoztatasi formak mar tobb orszagban jelentdsen terjedni kezdtek az 1990-es,
2000-es években, és ahogy egyre elérébb haladunk, annal inkabb valnak az atipikus formak
tipikussa. Hiszen a mai fiataloktol a tavmunka, a ,,home office®, a részmunkaidds foglalkoztatas
¢és még sorolhatnank, nem egy tavolalld dolog. Az atipikus foglalkoztatds nagyon jo alternativa
lehet olyan munkavallaldk részére, akik valami oknal fogva a munkaerdpiac peremére kertiltek,
esetleg teljesen kiszorultak rola. Ezenkiviil nem elhanyagolhat6 az a tény sem, hogy a cégek,
vallalatok szdmara is nagyszerii lehet6ség az atipikus foglalkoztatas, hiszen sok esetben le
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tudjak csokkenteni a koltségeiket és a megsporolt 0sszeget befektethetik mas teriiletekre, ahol
nagyobb sziikség van r4, pl. innovacio. A vallalatok szadmara plusz elényként johet szoba az is,
hogy az atipikus foglalkoztatasi formaknak koszonhetéen, az alkalmazottaik
kiegyensulyozottabbak, jobban a munkdra tudnak G&sszpontositani. Manapsag egyre inkabb
aktualissa valnak a szokasostol eltéré foglalkoztatasi formak ezaltal jo lehetdség adodik a
munkaerdpiac atalakitasara.

A tanulmany célja az, hogy egy atfogd képet tudjunk adni arr6l, hogy a mai szlovak
allampolgarok milyen ismeretekkel rendelkeznek az atipikus foglalkoztatasi formakkal
kapcsolatban.

Az atipikus munkaviszony, mint fogalom

Egy definicié megalkotasa esetében felmeriil az a veszély, hogy az vagy nem tartalmazza az
Osszes ala tartozd jelenséget, vagy tal tdgan hlzza meg a hatdrokat. Az atipikus
munkajogviszony fogalmanak meghatarozasa még ennél a szokéasos fogalomalkotasi feladatnal
is tobb nehézséget rejt magaban. Jelen esetben az okoz problémat, hogy a megjelent
tanulmanyok, monografidk szinte minden egyes esetben mas €s mas targykort jelolnek meg
atipikus munkajogviszonyként és ennek hatisara a lehetd legszinesebb képet mutatjdk a
definiciok is. Az atipikus munkaviszony tobb szakteriilet népszerti és gyakori kutatési teriilete
(munkajogtudomény, a szociologia és a kozgazdasagtudomany). Ennek kdszonhetd az, hogy
egy jelenségre, a kiilonboz6 szakirodalmak mas kifejezéseket hasznalnak és magat a
definicidkat is mas szemszogbdl kozelitik meg [2].

Az atipikus munkaformak meghatarozasat a tipikus munkavégzési keret leirasaval kezdhetjiik.
A heti 40 6rdban, hatdrozatlan idejii szerz6déssel foglalkoztatott alkalmazottak tartoznak ebbe
a csoportba, akik néha az un. aszocidlis idoszakokban is, tehat este, €jjel, vagy hétvégén is
veégzik tevékenységiiket [7]. Az Eurofond altal meghatarozott definicid alapjan atipikus
munkavallalas, illetve foglalkoztatds olyan munkaviszonyra utal, amely nem felel meg a
»standard vagy tipikus” teljes munkaidds modellnek. Ez utobbi egy tarsadalmilag biztonsagos,
hatarozatlan idejli teljes munkaidds allasként definialhatd, a szokvanyos munkaorak szamaval,
amely garantalja a rendszeres bevételt. A jovedelembdl szocidlis rendszereken keresztiil
biztositja a nyugdij kifizetéseket, valamint biztonsagot nyudjt betegség és munkanélkiiliség
esetén, [4]., tehat a szokdsosan a napi nyolc 6rds, munkahelyen, hatdrozatlan munkaidds
szerzOdéssel bérmunkat végzdk munkdjat tekintik foglalkoztatasnak. Azok a foglalkoztatasi
forméak pedig, amelyek a szokdsostol eltérnek - egyértelmiien - atipikusnak szamitanak [8].
Sokan tekintenek ugy az atipikus munkavégzés kiilonb6z6 formadira, mint a ,,normal munka”
helyébe 1ép6 tartds foglalkoztatasi modokra. Az atipikus foglalkoztatas szinte valamennyi
sz0sz0loja a piaci valtozasokhoz vald gyors alkalmazkodast emeli ki eldnyként, és a termelés,
vagyis a munkaadok érdekeit szolgald eszkoznek is tekinti. Ugyanakkor gyakran keriil
emlitésre a csaladbarat jelleg is. Els6sorban a palyakezd¢ fiatalok és a n6k szamara elfogadhato,
sOt akar eldnyodsnek is mondhat6d formanak tekinthetdk [1].

Az 1. tablazatban roviden Osszefoglalva lathatoak a f6bb ismérvek, amelyek mentén kiilonbozik
egymastol a tipikus €s az atipikus foglalkoztatasi forma.

1. tablazat: A tipikus és az atipikus foglalkoztatds ismérveinek dsszehasonlitasa

Tipikus foglalkoztatas Jellemz6k Atipikus foglalkoztatas
Hatarozatlan idejii Mu;:;é:fg;idés Hatarozott idej
Egy munkaltato Munkaltatok szdma Akar tobb munkaltato
Vallalati telephely Munkavégzés helye Otthon/Valtozo6 helyszin
Kotott/Meghatarozott Napi munkaid6 Rugalmas/K6tetlen
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Kotott bér Bérezés Teljesitménybér

Alkalmazotti vagy

Alkalmazotti Foglalkoztatas forméja énfoglalkoztatas

Forras: Jarjabka, 2007, 310.0ld.

Az 1. tablazatban lathatjuk, hogy 6 jellemz0 alapjan hasonlitjuk 6ssze az atipikus €s a tipikus
foglalkoztatasi forméakat. A legfébb ismérv, amiben kiilonbéznek a munkaszerzédés
érvényessége. Mig a tipikus foglalkoztatasi formara jellemzd, hogy hatarozatlan idejl
munkaszerzodésre kotik, addig az atipikusnal projekt alapi munkavégzés folyik, igy megvan
hatarozva pontos érvényességi datum. A kovetkezo, hogy mig a tipikus foglalkoztatasnal egy
munkavallal6 egy cégnél, munkaltatonal dolgozik, addig az atipikus foglalkoztatasnal nagyon
gyakori, hogy egy munkavallal6 tobb cég alkalmazottjaként is jelen van. Aztdn megemlithetjiik
még azt is, hogy ,,normalis” esetben a munkavallalé mindig egy helyre, ugyanabba az irodaba,
gyarba, ugyanabban az idépontban megy be dolgozni nap, mint nap. Ezzel ellentétben az
atipikus foglalkoztatasnal gyakran az alkalmazott nem jar be egy bizonyos munkahelyre, hanem
otthonrol, kavézokbol, kiillonbozd helyszinekrél dolgozik és olyan iddpontban, ami szamdara
megfeleld. A bérezésben és a foglalkoztatas formajaban is vannak eltérések. Mig egy atlagos
munkavallald6 meghatarozott o6rabérben, havi bérben, alkalmazotti viszonyban van
foglalkoztatva, addig az 0j formaknal projekt alapu bérezés, munkankénti valtozd orabér €s
gyakran onfoglalkoztatas a jellemz6 [9].

A leggyakoribb atipikus foglalkoztatasi formak és jellemzésiik

Az atipikus foglalkoztatasi formak elterjedése egyre népszeriibb az egész vilagon. Az egyének
manapsag egyre nagyobb aranyban szembesiilnek a munka és a magéanélet 6sszeegyeztetésének
problémdjaval, igy igényként fogalmazddik meg, hogy lehetdség szerint a munkavégzésiik
helyét, idejét is befolyasolni tudjak. Erre az igényre jelentek meg valaszként az atipikus
foglalkoztatasi formak [16].

Az atipikus foglalkoztatasi forméak ardnya egészen eltérd lehet az egyes orszagokban, amelyet
a kovetkez6 abran lathatunk.
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1. dbra: Atipikus foglalkoztatasi formak megoszldsa az egyes orszagokban
Forras: Eurostat, 2020, online

A fenti abrén lathatjuk, hogy hogyan is oszlik meg az atipikus foglalkoztatas az egyes
orszagokban. A legfrissebb adatok a 2018-as évbodl szarmaznak, amelyet az Eurostat oldalan
talalhatunk meg. Ezen adatok alapjan elmondhatjuk, hogy az egyes orszagokon beliil is eléggé
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megoszlanak az atipikus foglalkoztatasi formak megjelenésérol az eredmények. A legmagasabb
aranyban Montenegroban van jelen az atipikus foglalkoztatds, amely eléri a 64,1%-ot, mig a
legkevésbé elterjedt a szomszédos Magyarorszagon, ahol alig 21,8%-ban vannak jelen ezen
foglalkoztatasi formak. Hazankban 35.2%-ban volt elterjedt az atipikus foglalkoztatas a 2018-
as évben, ami még igy is alacsonyabb az eurdpai unids atlagnal, ami 38,67% volt ebben az
¢vben [6].

Az atipikus foglalkoztatas formainak sokszinliségében konnyli elveszni. A nem tipikus
foglalkozatasi formak kategorizalasdhoz Poodr és tarsai (2013, 52.-79.0ld.) mlivét vettiik alapul,
akik Nacsa Beata [14] felosztasat alkalmaztak. Nacsa rendszerében 4 f6 csoport taladlhato, ami
a munkaidd hosszara, a foglalkoztatottsag idOtartamara, a munkavégzés helyére, valamint a
jogviszony alanyainak szdmara helyezi a hangstlyt. A szakirodalom, illetve a szakzsargon az
atipikus foglalkoztatasok koz¢ sorolja a részmunkaidét, a rugalmas munkaid6-beosztést, az
otthoni és tdvmunkat, a munkaerd-kolesonzd kozvetitésével vagy vallalkozési szerzOdéssel
végzett munkat, s6t, esetenként még az dnfoglalkoztatast is [13].

A kutatas célja és modszertana

Manapsag egyre gyakrabban talalkozhatunk a szokasostol eltéré formaban foglalkoztatott
alkalmazottakkal a vilag 6sszes pontjan.

F6 célunk az volt, hogy informaciét kapjunk a megkérdezettek tudasarol, pontosabban arrdl,
hogy mennyire vannak jelen a koztudatukban az atipikus foglalkoztatasi formak. Vajon
ismerik-¢ Oket, hallottak-e roluk és van-e tapasztalatuk munkavallaloként a nem tipikus
foglalkoztatasi formakkal kapcsolatban?

A kutatasunk alapjaként 5 nagyon gyakori atipikus foglalkoztatdsi format vizsgaltunk meg,
melyek a kovetkezok voltak: tdvmunka, részmunkaidds foglalkoztatas, didkmunka,
munkamegosztds és a munkaerd-kolcsonzés.

A megfigyelési modszerek koziil a kérddives vizsgalatot valasztottuk. Osszesen 260 darab
kérddivet kiildtiink szét a célcsoportnak, ebbdl 213 értékelhetd kérddiv érkezett vissza, igy
elmondhatjuk, hogy megfelel6 valaszadasi arannyal (81,92%-0s) rendelkeztiink az elemzések
elvégzéséhez. A kérddives kutatdsunkat online kérdéiv formaban készitettiik el és kiildtiik szét.

A kutatas eredményei

A kérdoiviinket kitolthette az, aki 1960 utan sziiletett és szlovakiai lakos. Az alabbi abran
lathato, hogy a kitoltéink tobbsége nd volt. Osszesen 148 né és 65 férfitdl kaptunk megfelelden
kitoltott kérdoivet.
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2. abra: A valaszadok nem szerinti eloszlasa
Forras: sajat kutatas
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A kitoltok noi tagja koziil 6sszesen 75 lakik kiilonb6z6 falvakban, mig 73 né varosokban. A
férfi kitoltok kozil 6sszesen 31-en laknak faluban, mig 34-en varosban. Ez azt jelenti, hogy a
213 valaszad6 koziil 106-an laknak falvakban, mig 107-en varosokban.
A kovetkezd demografiai adat, amelyet megvizsgaltunk az az iskolai végzettség szerinti
eloszlas. A kitoltok kozott megkérdeztiik, hogy jelenleg milyen iskolai végzettséggel
rendelkeznek.
A valaszadok 8 valaszlehetdség koziil valaszthattak, melyek a kovetkezok:
e kevesebb, mint 9 altalanos
altalanos iskola
szakmunkasképzo
szakkozépiskola érettségivel
gimnazium
fels6fokn végzettség — I. szint
felsofoku végzettség — 1. szint
fels6fokt végzettség — I11. szint
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A kitoltok iskolai végzettsége

3. abra: Valaszadok iskolai végzettség szerinti megoszldsa
Forras: sajat kutatas

A vélaszaddink koziil mindenki kivétel nélkiil elvégezte legalabb az alapiskolat. Ezek utan
elmondhat6, hogy altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik 4 kitoltd, szakmunkasképzdbe
jart, igy inas levéllel rendelkezik 22 {6, Osszesen 101 vélaszado rendelkezik érettségivel,
melybdl a legtobben, azaz 63-an jartak szakkozépiskolaba és 38-an gimnaziumban. A maradék
96 kitoltonk koziil mindenkinek van felséfoku végzettsége, melybdl a legtobben, azaz 46-an 1.
szintil, 32-en II. szint{i és csupan §-an III. szintli fels6foku iskolai végzettséggel rendelkeznek.
Ezek az adatok a jelenlegi legmagasabb iskolai végzettséget tiikrozik, vagyis tobben vannak,
akik jelenleg is még tanulnak és képezik magukat.
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Az iskolai tanulmanyok utdn megvizsgaltuk azt is, hogy a jelenlegi allapot szerint kik, milyen
szerzOdés alapjan, milyen formaban dolgoznak és vallalnak munkat. A kapott eredmények a 4.
abran vannak szemléltetve.
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A foglalkoztatottsag szerzodések alapjan

4. abra: A valaszadok eloszldsa foglalkoztatottsdag szerint
Forras: sajat kutatas

A vélaszadoink koziil legtobben, 78-an hatarozatlan idejii munkaszerzddéssel, teljes
munkaiddben vannak foglalkoztatva. Ezt koveti a sorban a brigad jellegi munkavallalds, ami a
kitoltdink koziil 48 személy végez. Brigad jellegli munkavéllalas a legtobb esetben a didkokra
¢és a nyugdijasokra jellemzd, de van olyan lehetdség is, hogy valaki a teljes munkaidds allasa
mellett elvallal egy brigad alapti munkat is bérkiegészitésként. Altalaban a diakok (didknak
szamit minden olyan személy, aki kevesebb, mint 26 éves és jelenleg is a tanulmanyait folytatja)
tovabba a nyugdijasok heti 20 orat dolgoznak, mig a bérkiegészitésként foglalkoztatott
személyek heti 10 o6rat vallalnak pluszban a mar meglévé munkajuk mellé. Ezek a heti 6ra
szamok valtozhatnak, viszont ezek a legjellemzébbek. Az abrabol kideriil még az is, hogy
Osszesen 36 személy nem dolgozik (nem dolgozoénak szamit az a személy, aki a tanulmanyait
mar befejezte €s még nem nyugdijas, vagyis aktiv munkaerd, csak onként nem vallal munkat,
vagyis mas forrasokbdl tartja fent magat, vagy esetleg dnkénteleniil nem dolgozik valaki, azaz
elbocsajtottak, vagy munkahelyet valt éppen), 28-an vannak hatarozott idejli szerz6dés alapjan
foglalkoztatva és csupan 23 személy vallalkozik.

A kitoltéink jelenlegi munkavallalasa utdn megvizsgaltuk azt is, hogy a kevésbe megszokott,
un. “atipikus” foglalkoztatasi formakat mennyire ismerik a valaszadok, hallottak-e mar réluk.
Az eredményeket az 5. abran szemléltetjiik.
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Atipikus foglalkoztatdsi formak

5. abra: A valaszadok eloszlasa atipikus foglalkoztatdsi formak ismerte tekintetében
Forras: sajat kutatas

Az altalunk vizsgalt atipikus formék koziil a didkmunka a legismertebb, a 213 kit61td koziil
202 6 hallott mar réla. Ezt kdveti a részmunkaidds foglalkoztatas €s a tAvmunka (199, 190
kitolto ismerte). 145 ember hallott mar a munkaerd-kolcsonzésrol és mindossze csak 73 6
hallott a job-sharingrol.

Mint lathato az abrabol is a munkaerd — megosztast és a munkaerd — kolcsonzést kevésbé
ismerik az emberek, igy kevésbé van lehetdségiik kiprobalni az e fajta munkavallalast. A
jovoében nagyobb hangsulyt kellene fektetni ezeknek az atipikus foglalkoztatdsi formaknak a
megismertetésére.

A 6. abran lathatjuk azt, hogy a kitoltok koziil hanyan vallaltak mar munkat az atipikus
foglalkoztatasi formak koziil.
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6. dbra: A valaszadok eloszlasa atipikus foglalkoztatasi formak ismerte tekintetében
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Forras: sajat kutatas

A legtobben a didkmunkat vélaszoltik. Osszesen 134 vélaszadd véllalt mar élete soran
diakmunkat és 92-en dolgoztak mar részmunkaidoben. A munkaerd-kolcsonzésben és a
tavmunkéban majdnem egyforma aranyban dolgoztak a valaszadoink. A legkevésbé ismert és
elterjedt forma pedig a kutatasunk alapjan a job-sharing. Ugyanis csak 10 embert volt, aki
kiprobalta mar ezt a foglalkoztatasi format.

Egy masik atipikus foglalkoztatdsi forma, amely egyre nagyobb teret hodit maganak, az a
szabaduszoként valo foglalkoztatottsag. A valaszadoinkat megkérdeztiik arrél, hogy dolgoztak-
e mar szabaduszoként és ha nem, latnak-e benne potencialt a jovore nézve. Az eredményeket a
7. abran lathatjuk.
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A szabadiszoként valo foglalkoztatottsag és annak lehetosége

7. abra: A valaszadok eloszlasa szabaduszoként valo foglalkoztatottsag véleménye alapjan
Forras: sajat kutatas

A kitoltok koziil 6sszesen 18-an szabaduszo tevékenységet, melybdl jelenleg még 13-an most
is tevékenykednek. Ami a jovét illeti, eléggé megosztd valaszok sziilettek. Osszesen 95 ember
nyitott a lehetdségre és 100 ember az, aki teljesen elutasitja ezt az 1j, mégis egyre kozkedveltebb
foglalkoztatasi format.

BEFEJEZES

A kutatasunk altal bovebb, gyakorlati és aktualis informéciokra tettlink szert. Ahogy fejlodik a
technika és a tudomany, ugy jonnek létre 0j szakmak, munkak, foglalkoztatasi formak és valnak
hétkoznapiva, mig vannak olyanok is, amelyek eltlinnek a koztudatbol. A mi kutatdsunkban
viszonylag 1j foglalkoztatasi formakkal foglalkoztunk. Ezzel célunk volt az is, hogy felnyissuk
az emberek szemét annak kapcsan, hogy nem csak a napi 8 dras, heti 6tnapos munkavallalas
van a vilagon, hanem vannak mas, csaladbarat opciok is.

Osszességében elmondhatjuk, hogy az atipikus foglalkoztatasi formdk jelenléte mar évek ota
jelen van a munkaerdpiacon, viszont a mai napig érzékelheté hazankban, hogy egyfajta
tartozkodas van jelen, mint a munkavallalok és munkaadok részérdl. Még manapsag, amikor a
digitalis vildg fénypontjan ¢liink, egyfajta ellenérzés alakult ki az emberek részérdl a
tavmunkatol, a szabaduszoi létformatol, vagy mas atipikus foglalkoztatasi formatol. A
kutatasunk alatt nagyon sok embernek sikertiilt kérdéiv formajaban megtudni a hozzaallasat és
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tudasat a munka vildganak ezen részérdl. A célunk az volt, hogy megtudjuk a mai Szlovakiaban
€16 lakossag mennyire van tisztadban ezen atipikus foglalkoztatdsi formak 1étezésérdl, illetve
mennyire hasznaljak ki ezeket a lehetdségeket.

Ugy gondoljuk, tudomanyos munkank segitségével kozelebbrol is megismerkedhettiink az
emberek hozzaallasaval az 0j foglalkoztatasi formak irant. Az atipikus foglalkoztatasi formak
jelenléte még mindig nagyon alacsony a hazankban, viszont a kutatdsaink alapjan
elmondhatjuk, hogy a jovébeli munkavallalok nyitottak az 0 foglalkoztatasi formakra. Ahhoz,
hogy ez a nyitottsag még jelentésebb legyen a jovében, ugy gondoljuk, hogy tobb moddon is
kellene népszertisiteni. Elsdsorban az olyan agazatokat oktat6 iskolakon, egyetemeken, ahol a
didkok a megszerzett tudasukkal akar szabaduszoként, vagy tdvmunkaban is dolgozhatnanak,
olyan tantargyakat, o6rdkat, kurzusokat kellene bevezetniiik, ahol ezekrél a lehetdségekrol
bévebben tanulhatnak, informalédhatnak. Példaul informatikusokra, kozgazdaszokra,
nyelvészekre, miivészeti és kommunikacids szakon tanuldkra gondolunk. Hiszen a tdvmunka
¢s a szabaduszoi 1étforma ezekre az dgazatokra a leginkdbb jellemz6. A masik ilyen lehetdség,
hogy a munkanélkiiliekként beregisztralt személyeknek kotelezden részt kellene venniiik, olyan
eldadasokon, ahol bemutatjak az egyes atipikus foglalkoztatasi formakat és esetleg olyan
atképzési programokat kellene biztositaniuk, amik altal ezen formakban el tudnanak az emberek
helyezkedni. Allami szinten egy részletesen kidolgozott szabalykeretet, torvényeket kellene
alkotni, ahol pontosan meghatdrozzdk az egyes formak jelentését, a hozzajuk tartozo
elvarasokat, kotelezettségeket (addzas, bejelentés, nyugdijas évek szamitésa, stb.). A vallalatok
szamara pedig a munkanélkiili irodak altal rendezett forumokra kellene meghivast biztositani,
esetleg a vallalatok részére egy utmutatot kidolgozni és elektronikusan elkiildeni. Ezekkel a
lehetdségekkel tigy gondoljuk, hogy sokkal inkabb a kdztudat részévé valhatnanak az atipikus
foglalkoztatasi formak.
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