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ABSTRACT

The present study investigates factors that mostly influence students's decision to pursue tertiary
education. In this research we focus on motivations of graduating high school students and of
first-year students of our university in the academic year 2019/2020. This paper contains 2
figures, 2 tables and 1 assumption. The introduction is the initial part of this research paper.
The second part is the principal part of this study. The first subpart is about Slovak higher
education system and the Bologna Process. The motivational theories, learning motivations and
some learning techniques are described in the second subpart. Following this the research
methodology are described. The next section contains the results of our own questionnaire
survey. The last subpart analyzes and compares the results received by examinating our
assumption. The closing part comes to the conclusion and provides suggestions.
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., Az elégedett és boldog élet kulcsa a tanulds és az orom ésszekapcsolasa. Az 6rom nélkiili
tanulas kimerit, a tanulas nélkiili 6rom pedig rendkiviil unalmas. *
Richard David Precht, német filozofus

BEVEZETO

Jelen tarsadalmunkat rendkiviil gyors fejlodés jellemzi, kivaltképp a technika és a kutatas-
fejlesztés tekintetében, melyet az igények specializdlodasa indukal. Ennek tudhaté be, hogy
allandova valt a verseny megléte az €let szinte minden teriiletén. A vallalatok kozt lezajlo,
mindséget megkoveteld versenyhelyzetek szamanak novekedése innovacioét vont maga utéan,
igy ennek kovetkeztében kialakult a tudasalapi-gazdasadg. A tudés iranti vagy a felsGoktatés
irant érdeklddok és az abban résztvevOk szamanak gyarapodasat idézte eld. Az utobbi
évtizedekben érezhetové valt, hogy a felsOoktatas a fiatalok tomegeit vonzza. Fontos
megjegyezni, hogy a tovabbtanulasra 6sztonzd tényezok vizsgalatakor meglehetdsen szubjektiv
tényezokkel taldlkozhatunk, mint példdul az egyén személyes tapasztalatai, érzései,
foglalkoztatottsaga, iskolazottsaga, kornyezete és preferenciarendszere.

A tovabbtanulast 6sztonz0 tényezokkel €s magéval a tanuldsi motvacioval szamos hazai
¢s nemzetkdzi kutatas foglalkozott mar, azonban kevés olyan felmérés 1étezik, mely a témaban
leginkdbb ¢érintett, azaz végzOs kozépiskolads didkok és egyetemek els6éves hallgatdinak
motivacioit vizsgalta és vetette volna dssze Ez okbol kifolyolag szeretnénk hozzdjarulni a téma
megkozelitéséhez. A tanuldsra buzditdé faktorok fontossdganak felismerése és alkalmazasa
tarsadalmunk javat szolgalja. Napjainkban szédmtalan tanulasi technikaval talalkozhatunk,
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melyek minden korosztaly szamara €lvezetesebbé és konnyebbé tehetik az ismeretszerzést,
mégis a legcélszeriibb mar a gyermekkorban elsajatitani ezeket és folyamatosan fejleszteni.

A szlovak felséoktatasi rendszer és a Bologna-folyamat

Az Eurdpai Fels6oktatdsi Térségbe és az Eurdpai Kutatdsi Térségbe tartozo felsdoktatasi
intézmények kiildetése, hogy a harmonikus személyiséget, a tudast, bolcsességet, josagot és
kreativitast fejlesszék az emberekben és hozzdjaruljanak az oktatas, tudomany, kultira és
egészség fejlesztéséhez az egész tarsadalom szamara. [12]

A felsdoktatasi intézmények harom kiilonbdz6 csoportba vannak besorolva a pénzbeli
finanszirozas, tulajdonjog és székhely alapjan, melyek a nyilvanos felsGoktatasi intézmény, az
allami felsOoktatasi intézmény, magan felsfoktatasi intézmény, valamint megemlithetéek a
kiilfoldi egyetemek is, melyek egy specialis kategoriat alkotnak. [13]

Szlovakia a fels6oktatas szempontjabol az OECD-orszagok kozott a rangsor végén
jelenik meg. Befejezett felsdfoku végzettséggel rendelkezd 25-64 éves lakosok aranya 2016-
ban mindossze 22%-ot ért el. Mindekdzben az OECD-orszagokban ez atlagosan 37%,
Csehorszagban 23%, Magyarorszagon pedig 24% volt. Igaz, hogy ez a részarany csak kis
mértékben tiikkrozi a felsdoktatasi intézmények jelenlegi produktivitasat és kiilondsen az elmult
40 év felsboktatasarol tesz tanubizonysagot, de ennek ellnére gyakran hasznaljak a jelenlegi
helyzet szemléltetésére. [3]

A Bologna-folyamat el6zménye a Sorbonne-i Nyilatkozat, melyet 2015-re mar 48
orszag aldirt. A nyilatkozat révén felhivtdk az orszagok figyelmét a hallgatéi és oktatdi
mobilitds 1étrehozasanak, a tanulmanyi végzettségek Osszehasonlithatosaganak és azok
kolesonds elismerésének sziikségességére. A rendszerhez valo csatlakozast kovetden jelent
meg orszagunkban a 3+2 évfolyamra felosztott fels6foktl oktatasi keretrendszer. [10]

Harom fokozaton nyUjtanak képzeést a felsdoktatasi intézmények:

o 1. fokozat: - alapképzés (bakalar), terjedelme: 3-4 év
o 2. fokozat: - magiszteri, mérnoki, doktori képzés, terjedelme: 1-3 év
o 3. fokozat: - doktoranduszi képzés, terjedelme: 3-4 év

A rendszer tobb szempontbdl is kulcsfontossdgu szerepet tolt be a felsdoktatasban.
N¢élkiilozhetetlen alkotorésze a tanulményi célu mobilitasoknak, a hatarokon tili tudoméanyos
teriileteken vald egyiittmiikodésnek, valamint a kiilfoldi tanulmanyi utak és képesitések
kétoldali elismerésének. Tovabbi meghatiroz6 feladata a folyamatnak a tanulds és az oktatas
mindségének javitasa. [1]

A reformoknak kdszonhetéen a munkavallalas koriilményei is felettébb megvaltoztak.
Nemcsak az elérhetd allashelyek nemzetkoziesedtek, de azok meghirdetésének moddjai is
igencsak 1) arculatokat vettek fel. Késziilt egy szlovakiai kutatas, mely tobbek kozott azt is
vizsgalta, hogy melyek a leggyakrabban hasznalt és legeffektivebb allashirdetési feliiletek a
megkérdezettek szerint. Az eredmények azt mutattak, hogy az allashirdetési portalok utan a
kozosségi média a masodik legeffektivebb feliilet. A leggyakoribb az allashirdetési portalok
igénybevétele, viszont a legmeglepdébb megallapitas, hogy a valaszadok tobb mint fele
csaladon, baratokon, ismerdsokon keresztiil probal meg munkat taldlni, annak ellenére, hogy
kevesen tartjak effektivnek ezt a modszert. [4] Napjainkban szamos orszag kozott jott 1étre
kooperacid, melynek kdszonhetéen olyan weboldalak is sziilettek, amelyek més orszdgok
aktudlis allasajanlatait is tartalmazzak sok egyéb informécidval egyiitt a kiilf6ldon valo
tartdzkodas megkonnyitésének érdekében.

Motivacios elméletek

A motivacio az élet szinte minden teriiletén kulcsfontossagu szerepet tolt be az emberek
¢letében. Meghatarozo jellemzdje, hogy minden egyénben masképp alakul ki, mas tényezok
befolyasoljak és eltéré volumenii. A sokszinliségbdl adoddan szamtalan elmélet sziiletett,
melyek eltéré szempontbol vizsgaljak €s jellemzik. Mindezek ellenére mindegyik elgondolés
szerint fontos, hogy minden személy rendelkezzen célokkal és ezek elérésére sarkalod
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motivacioval. A didkok tovabbtanuldsi elhatarozéasat befolyasold faktorok megértéséhez
elészor célszerti mélyebben attanulméanyozni a motivacios elméleteket.

A motivacios elméleteken beliil megkiilonbdztetiink tartalom- és folyamatelméleteket.
Mig az eldbbi az emberek azon belsd tényezdit vizsgaljak, melyek a viselkedést kivaltjak,
fenntartjak vagy megsziintetik, addig az utobbi jellegzetessége, hogy az egyén motivaciojat egy
folyamat részeként vizsgaljak és kulcsszerepet jatszanak a visszajelzések, amelyek pozitivak,
de negativak is lehetnek egyarant. [11]

A tartalomelméletek koziil az egyik legismertebb Maslow sziikséglethierarchia
modellje, melyben az egyén sziikségletei keriiltek csoportositisra hierarchikus modon,
mivelhogy egymasra épiilnek, s egyben ki is egészitik egymast. A piramisra emlékeztetd alakzat
megalkotéasa, melyben az egyes sziikségletek lettek feljegyezve, egy ismeretlen szerzo alkotasa.
Az als6 két szint alulrdl felfelé haladva a fizioldgiai €s biztonsagi sziikségletek. A
tovabbtanulasi motivacidhoz azonban a 3-5. szinten talalhatdo igények kapcsolodnak a
leginkabb. A harmadik szint a kozdsség iranti sziikségleteket taglalja, melyben témankhoz
kapcsolodoan a dinamikus egyetemi €letre, a hallgatok szamara megszervezett rendezvényekre,
kozvetlen ismerkedésre, baratkozasra gondolunk. A negyedik szint a megbecsiilés és elismerés
sziikséglete, melynek a hallgatok felsdfokt tanulmanyaik altal probalnak eleget tenni. A
legfels6 szint az Onmegvaldsitasi sziikséglet, melyet céljaink elérésével elégithetiink ki,
melyben fontos szerepet jatszhat a felséfoku végzettség. [8]

A folyamatelméletek korébdl Vroom elvaras elméletét emelnénk ki, mely arra probal
valaszt adni, hogy egy meghatarozott tevékenység adott mennyiségii befektetett energia mellett
milyen eredményeket indukal, s a lehetséges alternativak koziil valaszthat majd a személy. [2]
Ez azt jelenti, hogy az egyének mindig mérlegelnek. Vroom tgy gondolta, hogy a motivécio a
vonzerd €s az elvards szorzataként irhatd le. A teodria a tovabbtanulds és az arra 0sztonzd
tényezOk tekintetében a kovetkez6 modon jellemezhetd: a sziildk elvardsokat tamasztanak
a gyermekeik felé, egyidejlileg a didkok maguknak 1s szeretnének bizonyitani, kitliz6tt céljaikat
véghez vinni, igy az altaluk elérhetd jolét, produktumok vagy pozitiv eredmények képezik
a vonzerdt, mely kialakithatja a tanulokban a tanulmanyok folytatasa iranti vagyat.
Tovabbtanulasi motivacio és tanulasi technikak

A tovéabbtanulasi szandékot jelentdsen befolyasolja a motivacio, mely egy belsd
faktorként allanddan valamilyen céliranyos cselekvésre 0sztondz. A felséfoku végzettség
Iényeges szerepet tolt be a fiatal korosztaly céljai kozott, mivel az efajta kvalifikaciora gyakorta
egyfajta Iépcséfokként tekintenek, melynek tulajdondban magasabb szakmai ismeretekkel
rendelkeznek és ugy gondoljak, hogy ennek kdszonhetéen majd konnyebben fognak tudni
tovabblépni a kdvetkez6 szintre, amely a munkaerdpiacon valo integralodast takarja.

A felséoktatasi intézménybe vald jelentkezés dontés meghozatalara 6sztonzoleg hatod
faktorok jelentdsen specifikusak, mivel a személyek értékpreferenciai és szemléletmodjai a
célok meghatarozasaban is igencsak eltérnek. A jelentkezést megel6z6 iddszakban a didkok
motivacioi, érdeklddési korei, vagyai, képességei, tudasa, kordbbi tapasztalatai szamottevd
hatassal birnak a dontéslik meghozataldban, miszerint folytatjak-e a tanulmanyaikat vagy sem.
Elmondhaté, hogy az elhatarozasra belsé ¢és kiilsé tényezOk is hatdssal vannak. A
sziikségleteknek valo eleget tevés céljabol fontos lehet a diploma megszerzése, mivel a szakmai
tudés szerzése és képességeik fejlesztése jelentds szerepet toltenek be az onmegvaldsitasban.
A statusz, kapcsolatteremtés €s megbecsiiltség iranti sziikségleteknek szintén eleget tehetnek
felséfoku tanulmanyok elvégzésének kovetkeztében. A felsorolt példékat a belsd indittatast
motivacios faktorokhoz soroljuk. Ezzel szemben Kkiilsd tényezOk ko6zé sorolhatoak az
intézmények jellemzdi, mint példaul az egyetem altal nyujtott tanulmanyi programok,
technologiai felszereltség, hirnév, felvételi kovetelmények, statisztikai adatok. Tovabbi fontos
elemek a csalad, baratok, valamint ezen személyek iskolai végzettsége, munkatapasztalatai,
tarsadalmi helyzete és a kornyezet, mely a didkot koriilveszi. Ezenfeliil szamos esetben
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a diakok altal valasztott szakmahoz sziikséges felsdfoku végzettséggel
rendelkezni, s ennek okaul valasztjak a tovabbtanulast.

Presztizs
Tanulmanyi programok
Egyeten élet
Oktatas mindsége

Hirngv
Intézmény Kollégium léte, elhelyezkedese
Tar Finanszirozas tipusa jellemzoi
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PP Nyilt indsé
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tanulishoz Tovabbtanulast Demogrifiai
Kornyezet befolyasolo tényezok
— . tényezik A véros infrastruktirdja
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Csalad, . .
Szakmai karrier vigya Onmegvalositas baritok } el
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befolyasa /
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Baratok véleménye
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1. dbra: Tovabbtanulast befolydsolo tényezok
Forras: sajat szerkesztés

A fent lathatdo abran a tovabbtanulasi elhatdrozéast befolyasold tényezOket szemléltetjiik
szamottevd példakkal. Kiilon figyelmet forditottunk a felsOoktatisi intézményeket érintd
tényezSkre, mivel szamos tulajdonsig lehet befolyassal. Eppen ez okbél kifolyélag az
intézmények is egyre inkabb iligyelnek arra, hogy a megfeleld informacidkat juttassak el
a potencialis hallgatokhoz és igyekeznek novelni johiriiket, bdviteni a tanulmanyi
programjaikat, bebiztositani a korszer(i technikai felszereléseket és a lehetd legjobb benyomast
kelteni az érintett személyekben.

Az egyén hozzaalldsa atanulashoz nagy mértékben befolyasolja a tanulés
eredményességét. Ahhoz azonban, hogy a didkok az egyes tananyagokat sikeresen el tudjak
sajatitani sokszor nem elég a tanulni akaras. Célszer(i alkalmazni tanulasi technikakat, melyek
novelik a tanulds folyamatanak hatékonysagat, mindamellett, hogy élvezetesebbé, gyorsabba
teszik a memorizalast, illetve segitenek a konceptualis latasmod fejlesztésében. Konnyedén
elsajatithato és alkalmazhaté mnemotechnikak példaul a mozaikszé és akrosztikon alkotésa, az
utvonal moddszere, torténetalkotas mddszere és gondolattérkép alkotdsa. A mnemotechnikak
memorizalas esetén kitlinden miikddnek, hatrdnyuk viszont, hogy a tartalom megértéset nem
segitik.

Technikai eszkozoket felhaszndlva a tanuldsi motivacid novelésére is egyre tobb
megoldast taldlhatunk. Egyre nagyobb népszertiségnek oOrvend a Kkiterjesztett valosag
(augmentalt valosag - AR), mely a valosag kibovitését teszi lehetdvé. A kivitelezéshez kivalod
eszkOz lehet egy mobiltelefon vagy tablet kamerdja. A kiterjesztett valosagot elérhetdveé tevo
alkalmazas egyetemi tanuldk tanuldsi motivacidjara kifejtett hatasat vizsgalta harom kutato. A
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felmérésnek koszonhetden megallapitottak, hogy az AR mobil alkalmazas hasznalata 14%-kal
novelte a hallgatok tanulasi motivacidjat. A figyelmiik 31%-kal, magabiztossaguk 11%-kal,
elégedettségiik pedig 13%-kal novekedett. Elmondték, hogy tovabbi kutatasokat sziikséges még
végezni, mivel a témaval kapcsolatos kutatdsok még korai szakaszban vannak, valamint
kulcsfontossagu meghatarozni, hogy mely tanulési tevékenységek élvezhetnék a leginkabb az
AR nyujtotta elénydket. [9]

Az egyetemi oktatasba belépd Z generacio képviseldi, a nyomtatott irodalmakra épiilo,
hagyomdnyos oktatasi modszereket nem gondoljak elég impulzivnak. Az aldbbi megallapitast
tikrozik a hallgatok valaszai, melyeket a kreativ feladatok iranti nyitottsdgukat felmérd
kérdéivben adtak meg. A hagyomanyos tanitasi modszerek felé irdnyul6 elégedetlenségiik, az
eléadasok €s a szeminariumi 6rak iranti érdektelen hozzaallasukban érzékelhetd. [5]

Készilt egy kérddives kutatas, mely sordn az oktatdsban hasznalt eszkozok és
modszerek hatékonysagardl alkotott nézeteket mérték fel a kutatok a Selye Janos Egyetem
hallgatoi korében. A megkérdezettek valaszai alapjan, a leghatékonyabb oktatasban hasznalt
modszernek a meghivott szakember 4ltal tartott el6adast, az internet hasznalatat és gyakorlati
példak tablan torténd bemutatasat tartjak. Az eredmények egyértelmiien azt mutatjak, hogy a
didkok 6sztondzve vannak az oktatdsban hasznalt alternativ mdodszerek megismerésére, mely a
gyakorlatbol jovo szakember intenziv bevonasat és az internet hasznalatat jelenti esetiinkben.
Tovabba, a szimulacios szoftver bevezetése kulcsfontossagli eszkdz az egyetemi diplomasok
21. szazadra vald felkészitésében. A gamifikalt rendszerek altalaban lehetOséget adnak a
hallgatoknak, hogy jobban kontrolldljdk az eredményeiket, mely az egyének és az intézmény
szamara is egyarant elényos. [7]

Egy jol megtervezett, megfeleléen megvaldsitott ¢és folyamatosan tamogatott
gamifikdcios rendszer az iizleti stratégia jelentds eszkozévé valhat. Ez az 1j megoldas tobb
szinten is segitheti az lizletet, mivel nemcsak motivalni tudja a vallalat alkalmazottait, de
biztosithatja a folyamatos ellendrzés lehetdségét is. Fontos azonban megjegyezni, hogy a
gamifikacios elemek csak akkor lehetnek sikeresek és észlelhetéek mérhetd eredmények, ha
konkrét iizleti célokkal tarsitjdk Oket. [6] Ezek alapjan elmondhatd, hogy a gamifikacionak
nemcsak az oktatasban van jelentds szerepe, hanem az iizleti életben is, amennyiben alaposan
megtervezett célkitlizéseink vannak.

Véleménylink szerint a tanulasi stratégiak tanitasat és alkalmazasat még gyermekkorban
érdemes elkezdeni, igy alehetd legkorabban lehetOségiink nyilik kiépiteni a tanulas irdnti
szeretetet, ugyanakkor élvezetessé, gyorsabba és hatékonnya tenné magat a folyamatot.

KUTATAS MODSZERTANA

Kutatdsunk sordn a két célcsoport tovabbtanulasi motivacidjara hato tényezdit
tanulmanyoztuk. A vizsgélt sokasdgot a Selye Janos Egyetem Gazdasdgtudomanyi és
Informatikai Karanak elsééves hallgatoi és az Ersekajvari, valamint a Koméaromi jaras 5 magyar
nyelvii oktatast nyujté kozépiskoldinak végzos didkjai alkottak. A két csoport valaszait azért
szerettiik volna egybevetni, mert az egyetemi hallgatokndl mar megtortént a valasztas a
tovabbtanulast illetden, mig a kozépiskolds didkok csak tervezik, igy érdekesnek véltiik
megvizsgalni, hogy mennyiben térnek el egymastdl a valaszaik.

A vizsgalat véghezviteléhez primer adatgyiijtést végeztiink, konkrétan a kérddives
megkérdezés modszerét alkalmaztuk online és papir alapti formaban, mely a kvantitativ kutatasi
kozépiskolasoknak 17, mig az egyetem hallgatdinak 20 kérdést tettiink fel. Célunk a vizsgalt
sokasdg felsdoktatasi intézményen torténd tovabbtanuldsrél szold dontésmeghozatalat
befolyasold tényezdket feltdrni és a kapott eredményeket tovabbitani egyetemiink Karrier-
tanacsadd Kozpontjdnak. Kérdoéiviinket online és papir alapti formaban is alkalmaztuk. Az
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elektronikus kérdéivek a Survio Premium Personal eléfizetett verzidjanak felhasznaldsaval
késziilt el.

A megkérdezés soran fontos szempont volt, hogy olyan intézmények didkjait
kérdezziink meg, amelyekben az oktatds nyelve magyar és feltétleniil érettségivel végzodo
legyen. Ez okbdl kifolyolag mindkét kérdoéiviink nyelvezete magyar volt. A felmérés anonim
jelleggel tortént. A feltett kérdések nagy része zart tipusu volt, de néhany esetben lehetdséget
adtunk nyitott kérdések altal kifejteni a sajat véleményiiket. Tovabba, alkalmaztunk 5-fokozatu
Likert-skalat az attitlidok és preferenciak vizsgalatahoz.

A kérddivekbol bearamlo valaszokat Excel program segitségével dolgoztuk fel.

Kutatdsunk soran a kovetkezd feltételezést vizsgaltuk:

A kozépiskolak negyedikes didkjai szamara a legszamottevobb szempont a felsooktatasi
intézmény kivdlasztasakor a magyar nyelven zajlo oktatds.

Akutatas eredményei alapjan megallapitasra keriilt, hogy helyes volt-e
a feltételezésiink.

A KUTATAS EREDMENYEI

Munkank ezen részében a primer kutatdsunk eredményeit ismertetjiik. Az adattisztitas
elvégzése utan Osszesen 288 helyesen kitoltott kérddivet elemezhettiink. A megkérdezett
kozépiskolés didkok szama 275 volt, melybdl 156 didk toltotte ki az tirlapunkat, amely 56,7%-
os eredményt jelent. A Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi és Informatikai Karanak 210
nappali tagozatos, els6éves hallgatdja volt a megkérdezéskor, s 132 helyesen kitoltott kérddiv
érkezett be toliik, igy a felmérés ezen részét 62,8%-o0s eredménnyel zartuk.

A kozépiskolas kitoltdk koziil a gimndziumba jaréd didkok ardnya (52,6 szézalék)
magasabb, mint a szakkozépiskolaba jaroé diakoké (47,4 szazalék). Megvizsgaltuk, hogy az
egyes csoportokban milyen aranyban oszlanak meg a didkok a tovabbtanulasi szandék szerint
¢s az eredmények lényeges kiilonbséget mutattak a szakmat tanulok €s az altalanos miiveltségre
szert tevOk kozott. A gimnaziumba jard didkok (93,9%) joval magasabb aranyban tervezik
folytatni tanulmanyaikat, mint a szakkozépiskolat latogatok (59,5%). Erdekelt benniinket, hogy
a kérdoivet kitoltok mikor dontottek arrdl, hogy milyen szakon folytatjak tanulmanyaikat.
A végzds tanuldk (47,9%) csaknem fele mar a kozépiskola elsd éveiben elhatarozta magat, mig
az egyetemi hallgatok (56,1%) tobbsége csak az utolso éveiben hozta meg dontését.

A megkérdezettek tovabbtanulassal elérendd céljait jelleg €s gyakorisag alapjan
kategorizatuk. A kozépiskolasok (32,2%) és els6éves hallgatok (31,1%) csaknem egyharmada
szakmai tudast szeretne szerezni és Onmagat fejleszteni. A masodik legmagasabb aranyt
mindkét valaszado csoport esetében az anyagi jolét bebiztositasa (15% koriil), mig a harmadik
legkiemelked6bb aranyszamot (14% koriil) munkaerdpiacon vald konnyebb elhelyezkedés
jellegti valaszok érték el.

A kovetkezd tablazatban a felsorolt tényezdk fontossagdnak mértéket Osszesitettiik,
melyet 6tfoku Likert-skalan mértiink.
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1. tabldzat: Tdjékozédasi eszkozok fontossdga a kozépiskolas diakok szerint

Intézmeény| Egyetemi | Nyomtatott | Ismerosok/ | Intézmeény Internet
honlapja bérzéek sajto baratok nyilt napja
Egyaltala
gyataan 1y 706 5.8% 13.2% 1,7% 0.8% 0,0%
nem fontos
Tnkabbnem | o, 11.6% 37.2% 10,7% 5.0% 0,8%
fontos
Nem tudom 14,0% 35.5% 31,4% 30,6% 10,7% 21,5%
Inkabb fontos| 28,9% 27.3% 14.9% 33.9% 35.5% 28.9%
Nagyon 51.2% 19.8% 3,3% 23,1% 47,9% 48.8%
fontos
Forras: sajat szerkesztés
A kozépiskolds valaszadok nagyon fontos felsdoktatdsi intézményekrol

sz0lo

tajékozodasi eszkdzoknek az intézmény honlapjat (51,2%), az intézmény nyilt napjat (47,9%)
¢s az internetet (48,8%) tartjak. Az ismerdsok €s baratok altali tajékozddast (33,9%) inkabb
fontos, a nyomtatott sajtobol (37,2%) vald informacidszerzést a legtobben inkabb nem fontos
eszkoznek vélik. Az egyetemi borzékrdl (35,5%) a legtobben semleges véleménnyel.

Ezzel szemben felmértiik az els6éves hallgatok eszkozokrdl alkotott véleményét is.

2. tablazat: Tajékozodasi eszkozok fontossaga az egyetemi hallgatok szerint

Intézmény| Egyvetemi | Nyomtatott | Ismerésok/ Intézmény Int ¢
nterne
honlapja birzék sajto baratok nvilt napja
Egyaltals
g“'“f “ta“ 3,0% 5.3% 12.9% 1,5% 2.3% 1,5%
nem 1ontos
Tuksbb
. f’;mo“:m 6.1% 17.4% 36.4% 15.2% 3,8% 3,0%
Nem tudom | 20.5% 45.5% 28.8% 25.8% 24.2% 19.7%
Inkabb
f':m’:os 31.1% 18.9% 17.4% 34,1% 36.4% 34.1%
Nagy
fag:'“" 39.4% 12.9% 4,5% 23.5% 33.3% 41.7%
ontos

Forras: sajat szerkesztés

A hallgatok a nagyon fontos eszk6zok kozé soroljadk az intézmény honlapjat (39,4%) ¢€s az
internetet (41,7%). Az intézmény nyilt napjan (36,4%) és az ismerdsokon, baratokon keresztiili
informalodést az inkabb fontos kategoriaba vélték besorolni. A nyomtatott sajtd a legtobb
hallgaté véleménye szerint az inkdbb nem fontos tdjékozodasi eszk6zokhoz tartozik. Az
egyetemi borzekrdl legmagasabb aranyban semleges vélemény érkezett. Az eredményekbdl jol
latszodik, hogy hasonld véleménnyel van a két csoport a tdjékozodasi eszkozoket illetden,
egyediil az intézmény nyilt napjanak fontossagarol alkotott nézetiik tér el.

Célul tliztiik ki feltarni felmérésiinkkel azokat a tényezdket, melyek hatdssal lehetnek
a didkok tanulasi motivaciojara. Nyilt kérdésen keresztiil megkértiik a kitoltoket, hogy
soroljanak fel harom negativan és hdarom pozitivan hat6 faktort a tanuldsi Osztonzésre
vonatkozolag. A kozépiskolasoktol 321 tényezdt a 363 helyett, az egyetemi hallgatoktol pedig
369 valaszt rogzitettliink a vart 396-bol. A beérkezett feleletek alapjan hét kategoriat hoztunk
létre. A negativan hato faktorokat vizsgalva, az el0bbi csoport legtobb valasza tanulédssal és
oktatassal kapcsolatos tényezok (28,3%), vele szemben az utdbbi csoport legtobb felelete a

érdemjegyek, tananyag mennyisége, monotonitds, valamint csalddi koriilmények, nem
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megfeleld tarsasag, didktarsak, hangzavar, utazas jellegli valaszok keriiltek. Meglepd tény,
hogy mindkét célcsoportnal a legtobb valasz (30% koriil), a pozitivan befolyasold tényezdket
tekintve, a pszichologiai tényezok kategoriaba sorolhatd. Ide tartoznak tobbek kozt a motivald
szavak, sziil6i dicséret, sikerélmények, biztatés jellegli feleletek.

Feltételezésvizsgalat

Az alabbi alfejezetben az altalunk megfogalmazott feltételezés vizsgalata talalhatdo meg.
Az elmult évtizedekben jelentésen gyarapodott a felséfoku képzést nyujtd intézmények szama.
Ennek koszonhetéen a didkok eltérd szempontok alapjan valaszthatjak ki, hogy mely
egyetemen szeretnének tovabbtanulni. Vizsgalatunk altal szerettik volna megtudni, hogy
a valaszadok szamara mely tényez6 a legfontontosabb intézményvalasztasi szempont.

A kozépiskolak negyedikes didkjai szamadra a legszamottevobb szempont a felsooktatasi
intézmeény kivalasztasakor a magyar nyelven zajlo oktatds.

Az elemzésre keriilt adatokat Excel programban 0Osszesitettiik a feltételezésiink
bizonyitasa érdekében.

100,0% - o 100.0%
’ B Egyéb: csalad véleménye; angol

nyelven zajlo oktatas

90.0% - 90.0%
0,

27.3% Magyar nyelven zajlo oktatas 29.3%
80.0% - 80.0%
70.0% - _ B [smer6stk/ baratok vélemeénye 70,0%

6:6% -
60.0% - L 60.0%

5.8% Lakohelyi kozelséeg
50.0% - o 50.0% 152%

Nyilt nap minosége

40,0% - 40,0%
K i<kolai t | 18.9%
v m Kozépiskolai tanar véleménye "
30.0% 19.6% P y 30.0%
[ 23%
— )
20.0% Oktatas szinvonala 20.0%
) 19.7%
10,0% - 10,0%
Presztizs
0.0% 3.3% . 0.0% 3.0%
Vegzos kozeépiskolas diakok Elsééves egyetemi hallgatok

2. abra: A legfontosabb intézményvalasztasi szempont
Forras: sajat szerkesztés

A végzlés kozépiskolas didkok majdnem fele (49,6%) az oktatds szinvonalat, mig az
els6éves hallgatok a magyar nyelvii oktatast (29,5%) vélik a legszdmottevobb szempontnak. Az
elébbi csoportndl masodik leggyakrabban (27,3%) a magyar nyelven zajlo képzést, harmadik
legtobb alkalommal (6,6%) a lakohelyi kozelséget jelolték. Az egyetemi hallgatok kozt
a masodik legjellemzobb (19,7%) az oktatds szinvonala, a kovetkezd gyakori (18,9%) valasz
pedig a nyilt nap minésége volt. Az eredmények alapjan nagy kiilonboz6ség allapithatd meg
akét célcsoport valaszai kozott, viszont a feltételezésiink nem igazolodott be, mivel
a kozépiskolak végzds didkjai szdmara nem a magyar nyelven zajlo oktatds bizonyult
a legfontosabb intézményvalasztasi szempontnak, ezért a feltételezésiinket elvetjiik.

DISZKUSZIO ES BEFEJEZES
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A megkérdezettek valaszaibol megtudtuk, hogy mely eszk6zoket tartjak a leglényegesebbnek,
amennyiben felsdoktatasi intézményekrdl szeretnének tdjékozodni. Az elsd harom helyen
végzett az intézmény honlapja, az internet és az intézmény nyilt napja. Ezek alapjan az
egyetemeknek, foiskolaknak célszeri lehet odafigyelni a weboldaluk mindségére és hogy
tartalmazzon minden sziikséges informaciot, mely a potencialis hallgatok szamara relevans. Ide
tartoznak az intézmény bemutatdsa, rendezvényei, kutatasi tevékenységei, a kinalt tanulmanyi
programok részletes jellemzése €s szakmai fejlodést nytjto lehetdségek ismertetése. Tovabba,
fontos a honlap megnyerd kinézete, a megfeleld szinek alkalmazésa és fényképek megléte,
melyek bepillantast nydjtanak az egyetem ¢€letébe.

A valaszadok tobbségének tanuldsi motivacidjara negativan hatnak a tanulassal és
oktatassal kapcsolatos, valamint a kornyezeti tényezok. Ez okbol kifolyolag fontosnak véljiik a
tanulashoz sziikséges megfeleld kornyezet biztositasat, amelyben fontos szerepet jatszanak
mind az intézmények, mind pedig a sziilok. Véleményiink szerint igencsak hatasos lenne a
tanulasi technikak alkalmazasa, melyet még gyermekkorban kezdhetnének elsajatitani és
folyamatosan fejlesztenék, b6vitenék 8ket. Altaluk gyorsabb, élvezetesebb és eredményes lehet
a tanulas. Tarsadalmunkban az emlékezést, memorizalast segitd stratégidk kevésbé ismertek,
ezért ezek alkalmazasanak ismertetése tobb szempontbol pozitiv kovetkezményeket vonhatna
maga utan. Mindkét célcsoport pszichologiai tényezok kategoriajaba sorolhato valaszokat adott
meg a leggyakrabban, amely azt jelenti, hogy mérvado szamukra a sziil6k és szamukra fontos
személyektdl a megerdsités, tamogatas, dicséret és a buzditas.

Kutatasunk soran megtudtuk, hogy mindkét altalunk vizsgalt célcsoport a felsdfoka
tanulmanyok altal leginkdbb szakmai tudasra szeretne szert tenni és fejleszteni 6nmagat. A
feltételezésiink vizsgalata sordn megtudtuk, hogy a kozépiskolas tanulok szadmara az oktatés
szinvonala, az egyetemiink elsdéves hallgatoi szdmara viszont a magyar nyelven zajlé oktatas
volt a legszdmottevobb intézményvalasztasi szempont. Lényeges tehat az oktatas nyelvezete,
de kulcsfontossagu tovabba, hogy az intézmények folyamatosan odafigyeljenek arra, hogy a
megfeleld szaktudast nyujtsdk hallgatoiknak, mellyel megélljdk majd a helyiliket a
munkaerdpiacon az altaluk tanult szakhoz kapcsoloddo munkahelyeken.

Meglatasunk szerint érdemes lenne a kutatdsunkat a jovOre nézve folytatni és
kiterjeszteni a régioban. Célravezetd lehet bevonni tobb kdzépiskola didkjait és a toliik kapott
feleleteket Osszehasonlitani jelen kutatds eredményeivel, mely tobbek kozt egyetemiink
szamara is hasznos informaciokkal szolgalna.

A tudomanyos cikk a komaromi Selye Janos Egyetem Gazdasagtudomanyi Karan futo
KEGA 005UJS-4/2019 -es "Y és Z generacio menedzseri szakértelem hatékonysaganak
novelése a gamifikaciéo révén a tudomany és gyakorlat kontextusaban' elnevezésii
projekt részeredménye.
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