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ABSTRAKT 

Positive accomplishment terms are defined in the Positive Education model by markers such 

as implicit intelligence theory, hope theory, or goal theory; but the role of motivation, social 

and emotional skills are also emphasized. How can this be interpreted in a context like the 

system of alternative curriculum in Hungary. This is the subject of this study. Used method is 

analysis content which is based of desk research method. This is a part of macro-research 

which helps to understand the similarities between positive education which based on 

positive psyhology and the reformpedagogy. I examine the similarities of the theories and 

methods both of these. The aim of this paper is to clarify one solution to the situation of 

positive education in Hungary. 
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BEVEZETŐ 

Az iskolák elsődleges helyszínei annak, ahol a kultúra értékeit a fiatalok elsajátíthatják. 

Amennyiben a tanárok pesszimizmust, bizalmatlanságot és az élet tragikus megjelenését 

közvetítik a diákok felé, azok világnézete óhatatlanul is ehhez fog igazodni. Amennyiben a 

tanárok optimizmust, bizalmat és reményt kínálnak fel diákjaik számára, ez kihathat a diákok 

jövőjére úgy, hogy pozitívan befolyásolhatja nézeteiket és vélekedésüket önmagukról, és a 

világról. A remény, a bizalom és a boldogság növekménye; a jóllét érzés fokozódását ered-

ményezheti, amely segíti a teljesítmény mértékének növekedését is. A positive 

education/pozitív oktatás („PE”) irányadó hipotézise az, hogy a pozitív iskolák és a pozitív 

tanárok hozzásegíthetik a jóllét megteremtéséhez tanítványaikat, ezzel pedig segíthetik a tu-

dás asszimilációs folyamatának kialakulását, megszilárdulását. [1]   

 

A positive education modellje 

A Positive Education („PE”) egy olyan modell, amelyet a világ számos országában adaptáltak 

annak érdekében, hogy a hagyományos oktatást kiegészítve (elsőleges célja a tanítás, tudás 

elsajátítás) az affektív tényezők hangsúlyozásával, a tanulási folyamatot hatékonyabbá tegyék. 

A „PE” célja rávilágítani az egyéni jóllét fontosságára a tudáselsajátítás folyamata során.  A 

„PE”-nek hat fő alkotóeleme van, melyek további összetevők (melyek fejleszthetők, és nö-

vekményük globálisan hat) mentén írhatóak le. Ezek az alábbiak: 

Positive health (pozitív egészség), mely fejleszthető az alábbi területek által: koncentrált fi-

gyelem, mindfulness, jelentudatosság, optimizmus, rugalmasság (rezíliencia), testtudatosság, 
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saját test feletti uralom, önuralom fejlesztése, táplálkozás, alvás, mozgás (elme és a test kap-

csolata) fizikai – lelki – szellemi – szociális – érzelmi jóllét.  

Positive accomplishment (pozitív teljesítmény) területei részletesen kifejtve alább olvashatóak 

a tanulmányban. 

Positive emotions (pozitív érzelmek): Fejleszthető az alábbi területek által: hála, savoring 

technikák alkalmazása (boldogságteremtés, megbocsátás, hálaadás, erények által vezérelt vi-

selkedés, proaktív, preventív, promotív alkalmazkodás, flow). Pozitivitási arány, képesség az 

érzelmek kezelésére és megtapasztalására, azokra megfelelő módon történő reagálás fejleszté-

se által.  

Positive relationships (pozitív kapcsolatok) fejlesztése az alábbi területek által valósulhat 

meg: sikeres kapcsolatok, érzelmi és szociális készségek, szociális intelligencia, kommuniká-

ció, megbocsátás, csapatmunka. 

Positive purpose (pozitív célok) területei az értelem és cél kitűzése és szerepének tudatosítása 

az életben, szociális/társadalmi tudatosság, célprojektek (az egyéni kompetenciák fényében 

mindent megtenni a cél megvalósulásáért), kitartással haladni a kivitelezés útján, közösségi 

szolgálat. 

Pozitív elköteleződés (engagement) fejleszthető az alábbi területek által: öröm, és tevékeny-

ség „bevételének” megtapasztalása, elkötelezettség, flow (áramlás), motivációs elméletek 

(intrinzik motiváció), erősségek felfedezése, szenvedélyes cselekedetek.2 [2,3] 

 

Jelen tanulmány témája a positive education (pozitív oktatás/nevelés) positive 

accomplishment (pozitív teljesítmény) item tartalmának bemutatása, és megjelenésének felvá-

zolása a Magyarországon jelenleg érvényes alternatív kerettantervek egyikében. 

 

Pozitív teljesítmény (accomplishment) 

A pozitív oktatás lényeges célja, hogy segítse a tanulókat olyan potenciál (ki)fejlesztésében, 

mely segítheti és hozzájárulhat törekvéseikhez az érdemi eredmények elérésében. A pozitív 

oktatás modelljében a jóllét és a virágzás középpontjában a tanulók tanulásának, céljaik eléré-

sének, valamint készségeik és kompetenciák fejlesztésének erőfeszítései összekapcsolódnak. 

Érdemi (pozitív) eredménynek az tekinthető, ami segít a tanulóknak megragadni a lehetősé-

get, hogy képesé váljon  megtanulni a csalódásokból a megtanulandót, és folytatni az erőfe-

szítéseket az esetlegesen adódó nehézségek ellenére is. Ezáltal a diákok olyan célokat követ-

nek, amelyek kedvező hatással járnak önmaguk és egy nagyobb közösség számára is, hiszen 

megszerzésük többnyire túlmutat egyéni boldogulásukon. A pozitív eredmények integrálása 

és hozadéka hozzájárulhat az egyén céljainak eléréséhez. A célok egyfajta mentális jelzőosz-

lopokat nyújtanak, amelyek közvetítik és fenntartják a kognitív és viselkedési erőfeszítéseket 

[4]. A diákok ösztönzése összehangolt céljaik meghatározására, (ki)fejlesztésére erőteljesen 

növeli a motivációt és a kitartást [5]. Hasonlóképpen, a tanulási célok és a „gyarapodó” gon-

dolkodásmód ápolása segíthetnek abban, hogy a diákok a visszajelzéseket és az ezzel kapcso-

latban tapasztalt érzéseket, vélekedéseket tanulási és növekedési lehetőségeknek tekintsék [6]. 

Ez egyfajta remény ápolása is, mely mellett a diákok egyre izgatottabbá válnak a jövőbeli 

lehetőségek iránt, megértik, hogy a kihívások és a kudarcok vagy buktatók elkerülhetetlen 

részei az életnek  [7, 8]. A kutatók azt is hangsúlyozzák, hogy kitartás és erőfeszítés nélkül 

egyetlen nagyszerű eredmény sem érhető el. Nyilvánvalóan kulcskérdés, hogy mit tekint az 

egyén „érdeminek” önmaga számára. Éppen ezért, ezen konstruktum tekintetében a lehetséges 

alkalmazási területek meglehetősen összetettek. A gondolkodásmód formálásától, a célelmé-

leten keresztül a képességek feletti uralom tudatos gyakorlásán át a reményelméleten, opti-

                                                 
2 Az eredeti munka angolul elérhető, a terminusok a tanulmány szerzőjének interpretációi. 
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mizmuson, és az egyes karakterjegyek fejlesztésén keresztül vezetnek el az érzelmi és társa-

dalmi/szociális kompetenciák fejlesztéséhez. Ezzel együtt a pozitív teljesítmény kulcstényező-

je továbbá az intelligencia implicit elmélete, és az érzelmi és társadalmi/szociális kompetenci-

ák fejlesztése is. 

A pozitív teljesítményre történő ösztönző fejlesztés tehát az alábbi összeevők (fő témák/ le-

hetséges alkalmazási területek) pallérozása által valósulhat meg Seligman és munkatársainak 

kutatásai alapján [1,2,]: gondolkodásmód, célelmélet (önazonos célok, elsajátításra és a telje-

sítmény elérésére vonatkozó célok), uralom a képességek felett, kiválóságra vagy egyre jobbá 

válásra való törekvés. Intelligencia implicit elmélete, reményelmélet, és GRIT [9] karakter-

erősségek (kitartási képesség, szenvedély); tolerancia és kölcsönös tisztelet [10]. Az érzelmi 

és szociális kompetenciák az alábbi markerek mentén (explicit módon) taníthatók: (a) önérzet, 

és saját érzelmek megértése, értékek és erősségek megértése; (b) az önigazgatás, vagy az erő-

teljes érzelmek és impulzusok irányítására és az érzelmek megfelelő kifejezésére való képes-

ség. Ezen felül a (c) a társadalmi tudatosság, az empátia és a képesség, hogy a dolgokat má-

sok szemszögéből látni tudja az egyén; valamint a (d) hatékony kommunikációs, hallgatási és 

konfliktus kezelési és megoldási készségek; és (e) a felelősségteljes döntéshozatal a cselek-

mények következményeire tekintettel alpontok segítségével írható le. 

 

A kutatás során képzett magyar faktorok 

A kutatás módszere tartalomelemzés, mely egy makro kutatás közbeni feltáró elemzéseken 

alapul [11] és részét képezi egy olyan folyamat áttekintésének, mely segítségével világossá 

válhat a kapcsolat a pozitív pszichológia [12,13,14] mintájára hódító Positive Education (PE) 

irányzata [1] és a reformpedagógia szemléletmódja, eszköztára és módszerei [15,16] között; 

(jelen munkában kiemelten) a teljesítmény értelmezésére tekintettel. A makro vizsgálat során 

(desk research) az elméleti keretből kinyert faktorok előfordulásának feltárására kerül sor a 

Magyarországon 2017-ig engedéllyel bíró alternatív kerettantervek egyikében. Jelen tanul-

mányban a Carl Rogers Személyközpontú Iskola Alapítvány által (25860-1/2013/KOIR jóvá-

hagyó határozatszámon) engedélyeztetett „A szociális kompetenciák fejlesztésére épülő alter-

natív, alapfokú kerettanterv általános iskolai intézmények számára” című kerettanterv vizsgá-

latának egy szegmense kerül bemutatásra [17]. 

A vizsgálat elkészítéséhez szükséges volt a fent röviden ismertetett itemek (PE modell) alap-

ján létrehozott saját indikátorrendszer megalkotására, tekintetbe véve a magyar oktatási rend-

szer oktatási/nevelési – szociológiai (nevelésszociológiai) – pedagógiai és pszichológiai, va-

lamint oktatáspolitikai vonatkozásait. Ennek rövid és lényegre törő áttekintését szemlélteti az 

alábbi táblázat. 

1. A PE modell magyar faktorai 

PE mo-

dellbeli 

helye, és 

elnevezése 

sor- 

szám 

A magyar indikátor 

elnevezése 

Az indikátor jelentése tömö-

ren 

pozitív teljesítmény 1 

szociális készségek 

/szociális intelligen-

cia 

szociális készségek és a szo-

ciális intelligencia egyénre 

szabott fejlesztése 
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pozitív elköteleződés, pozitív telje-

sítmény 

 

(cél és reményelmélet egyik alko-

tója) 

2 motiváció 

a tevékenység teljes értéké-

nek megtapasztalása, 

(intrinzik motiváció felkelté-

se, fenntartása) 

pozitív teljesítmény 3 gondolkodásmód 

nyitott gondolkodásmód, 

törekvés az előzetes tudás 

mozgósítására, kreativitás, 

kritikai attitűd 

pozitív teljesítmény, pozitív célok 

(célelmélet) 
4 céltudatosság 

önazonos, elsajátításra és 

teljesítmény elérésére vonat-

kozó célok, „performance” 

célok 

pozitív teljesítmény 5 
a képességek irányí-

tása 

kiválóságra (vagy egyre job-

bá válásra való törekvés) 

pozitív teljesítmény 

(gondokodásmód, implicit intelli-

gencia elmélet, GRIT) 

6 
a gondolkodásmód 

rugalmassága 

gyarapodó (growth mindset) 

és rögzült (fixed mindset) 

gondolkodásmód 

pozitív teljesítmény 

(reményelmélet) 
7 reményteliség 

remény a cél-út-stratégia 

kidolgozásának és megvaló-

sításának képességére 

pozitív teljesítmény, pozitív kap-

csolatok 
8 

GRIT (~erősségek) 

karaktererősségek 

fejlesztése / 

grit= képesség * erőfeszítés, 

szenvedély 

pozitív teljesítmény 9 

társas kompetenciák 

fejlesztése és palléro-

zása 

tolerancia, kölcsönös tiszte-

let, 

pozitív teljesítmény 

 
10 

önérzet, önigazgatás, 

önuralom 

képesség az erőteljes érzel-

mek és impulzusok irányítá-

sára, megfelelő kifejezésére, 

saját test feletti uralom, fej-

lesztése 

pozitív teljesítmény 11 

konfliktuskezelési és 

megoldási készségek 

pallérozása 

képesség a dolgokat mások 

szemszögéből látni (átkere-

tezés) 

pozitív teljesítmény, pozitív kap-

csolatok 
12 felelősség felvállalása 

felelősségteljes döntéshoza-

tal tekintettel azok követ-

kezményekre (mások hibáz-

tatásának elkerülése) 

pozitív elköteleződés, pozitív telje-

sítmény, pozitív célok 
13 elkötelezettség 

belemerülés a cselekedetek-

be, egyfajta szenvedélyes 

cselekedet 
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A szociális készségek, szociális intelligencia 

E kompetenciák fejlesztése és pallérozása szintén több terminus keresztmetszeteként is értel-

mezhető.  „A társadalmi kompetenciák [18] minden olyan képességet magukba foglalnak, 

amelyekkel az egyén beilleszkedhet a társadalomba, és annak sikeres, építő tagjává válhat. A 

fogalmat a Nemzeti alaptanterv (2012) készítői a szociális és állampolgári kompetencia, illet-

ve a hozzá kapcsolódó kezdeményezőképesség és vállalkozói kompetencia összevonásával 

alkották meg [19]. Ezzel együtt a hazai kutatók is komoly lépéseket tettek a téma kutatása 

során pl. Bagdy, aki pszichológusként a személyiségfejlesztés fontosságát sürgeti az iskolák-

ban már az 1980-as évek óta. A pszichológus saját terminust használ a szociális kompetencia 

fogalmaként, és számos [20] gyakorlati ötletet is felkínál munkáiban a szociális kompetenciák 

fejlesztésére. A társadalmi kompetenciák fontos része az aktív állampolgárrá nevelés is, me-

lyet  Gáti [21] használ és fejt ki részletesen, s melymegint más fókuszba tereli a szociális 

készségek kapcsán kialakuló diskurzust.  

 

Motiváció 

A tevékenység hasznának vagy elvégzésének öröme és megtapasztalása (intrinzik motiváció) 

nem egyszerűen érzelmi kérdés, mint ahogyan az korábban vélték [22]. Az utóbbi években 

egyre inkább ennek a folyamatnak a gondolkodási aspektusból történő vizsgálata került elő-

térbe. Ez nem azt jelenti ugyanakkor, hogy az egyének intrinzik motivációja nem létezik, csak 

szükséges megkülönböztetni az extrinzik motivációtól. Könnyen belátható, hogy az iskolai 

tevékenységek túlnyomó része nem szerez önmagában örömöt a diákok számára, és az is, 

„hogy az a tanuló sem ritka, akit semmilyen iskolai tevékenység és cél nem vonz, mert az 

iskola nem képvisel értéket számára, és családja számára sem” [23:10]. Walls és Little hipoté-

zisként fogalmazták meg, hogy az intrinzik motiváció összefüggésbe hozható az iskolával 

kapcsolatban érzett pozitív érzelmekkel, melynek egyik feltétele (a tanulás élménnyé tétele 

mellett) az önszabályozás. Az önszabályozás mértékében kulcskérdés lehet az önismeret, 

melynek tanítása további hozamokkal kecsegtet. A kevésbé motivált – vagy talán csak meg 

nem értett, érzelmi spirálba került - diák ugyanakkor visszahathat a tanárra is, aki elsősorban a 

diák bevonódása által válhat sikeressé/ hatékonnyá [23].3Az érzelmi oldal által kínált megkö-

zelítési mód egy olyan tanítási célú, de érzelmi szempontú fókuszt jelent egy-egy tananyag 

kapcsán, amely közös nevezőt jelenthet a tanár és a diák számára, előkészítve, és később 

megvalósítva ezzel a legfőbb részcél, a motiváció fokozódását; így járulva hozzá a sikeres 

tanulási folyamat megvalósulásához (mely a végcél) [24]. 

 

A gondolkodásmód 

Az intelligencia implicit elmélete közvetett módon befolyásolja a gondolkodásmódot. Azért 

került ez a két fogalomkör (gondolkodásmód és intelligencia implicit elmélete) szétválasztás-

ra, mert bár a motiváció kérdéskörével is átfedést mutat, ez a faktor az értékelés pl. dicséret 

szerepének tudatosítására is hangsúlyt helyez az oktató-nevelő munkában. Kutatások mutat-

nak rá arra, hogy a dicséret (vagy szélesebb körben maga az értékelés) milyen hatással lehet a 

növendékekre. Több tanulmány köztük Mueller és Dweck [25] megállapította, hogy az intel-

ligencia vagy a képesség dicsérete csökkentett motivációhoz és erőfeszítéshez vezetett, míg a 

kemény munka és erőfeszítés dicsérete fokozott motivációt eredményez. Ez pedig jelentős 

hatást gyakorolt a képességek megítélésére, és a gondolkodásmódra; akár az egyénnek önma-

gával, akár a tanulmányaival kapcsolatban. Az értékelés többféle módon történhet. Ha egy 

gyermek jól végzi a dolgát, fontos, hogy az értékelés az erőfeszítéseit dicsérje (például olyan 

keményen dolgozott), a képességei helyett (például ilyen okos vagy). Ha viszont egy másik, 

                                                 
3 a szerző első közlésű tanulmányából kiemelések, átirat. 

http://www.eltereader.hu/media/2017/07/Diszciplinak_4_READER.pdf (p145-155) [19.06.29.] 
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keményen dolgozó tanuló teljesítményét kell értékelni (aki kevéssé jól értékelhető végtelje-

sítményt hozott létre) ott hangsúlyozni szükséges az értékelés során a cél érdekében megtett 

erőfeszítést. Ez közvetett módon bár, de mindenképp hozzá tud járulni a gyarapodó mindset 

kialakulásához.  

 

A célelmélet 

A pozitív teljesítmény egyik legfontosabb eleme, jelentése tulajdonképpen az, hogy az egyén 

képesé váljon céljai elérésére.  Lopez és mtsai [26] szerint, a kitűzött cél egy folyamat ered-

ményeként valósul meg, amiben az egyén tapasztal dolgokat, létrehoz, kap, megtesz vagy 

vállal feladatokat a célért. A célok lehetnek rövid távúak (például napi feladat elvégzése) vagy 

hosszú távúak (például a kiválasztott karrier megvalósítása). Irányulhatnak tudományos isme-

retekre (például új tudás/ismeret megszerzése); vagy atlétikai teljesítményre (pl. egy időtartam 

mennyit gyakorol az egyén, ami alatt a szükséges képesség birtokába jut). Lehetnek továbbá 

extra tantervű célok, mely például egy új hobbi, vagy társadalmi célok (például találkozás új 

emberekkel, vagy egy csoporthoz való csatlakozás). A célok erőteljes hajtóerők, mert ösztön-

zik az önszabályozást, a hatékony tervezést és az erőforrások mozgósítását [4]. A e [27] a 

motiváló célok jellemzőit vizsgálva, és azt találták, hogy az elkötelezettség akkor a legmaga-

sabb, ha a célok egyediek, nagyra értékeltek, és kihívást jelentenek az egyén számára, de még 

elérhetőek számára. A leginkább motiváló célok jellemzői a SMART betűszóval írhatók le: 

konkrét (specific), mérhető (measurable), vonzó (attractive), realisztikus (realistic) és időszerű 

(timely) (vö.:[28]). Lock és Latham [29] rámutattak, hogy a célok négy mechanizmuson ke-

resztül befolyásolják a teljesítményt: (1) a figyelem a céltevékenységekre irányul, és távol 

tartja az egyént a nem célhoz kapcsolódó tevékenységektől; (2) a célok energizálják és előse-

gítik az erőfeszítések megvalósulását; (3) a célok elősegítik a kitartást és az elszántságot; és 

(4) a célok új ismeretek és készségek elsajátításához vezetnek. Jelentős bizonyíték van arra, 

hogy a célok kialakítása és a célok elérése fontos a jóllét és a siker szempontjából [30]. Azok 

a célok segítik elő a motivációt, melyek alapvetően egyeznek az egyénnel, illetve melyek 

hozzájárulnak az egyén alapvető érdekeinek és értékeinek összehangolásához [31]. Azok a 

célok, amelyek nem egyeznek meg az egyénnel, extrinzikusan motiválnak, és a befolyás a 

külső erők nyomására, vagy a mások iránti elköteleződésből következik be. Sheldon és Elliot 

[31] szerint az önazonos vagy önmegfeleltető célok két alapvető előnnyel bírnak: egyrészt az 

egyénnek több időt és erőfeszítést biztosítanak a feladatra, ami növeli a cél elérésének való-

színűségét. Másrészt a célok elérése kielégíti a pszichológiai szükségleteket, és ezért kedvező 

hatással vannak a jóllét alakulására. A kutatások alapján szükséges megkülönböztetni elsajátí-

tási és „performance” célokat. Az elsajátítási célok új készségek fejlesztésére, információ-

szerzésre és kompetenciaépítésre irányulnak [4]. Azok az egyének, akik az elsajátítási célokat 

preferálják, kiemelkedő jelentőséget tulajdonítanak a megszerzett információknak / a tudás 

elsajátításának. Bizonyíték van arra, hogy ezek a célok igen motiváló hatásúak. Payne és 

mtsai [32] meta-analitikus vizsgálat alapján megállapították, hogy az elsajátítási célorientáció 

a hatékony tanulási stratégiák használatával, és a visszacsatolás elfogadására való hajlandó-

sággal, alacsony szorongással (vizsgálati körülmények között) társultak, valamint a tanulási 

célok megjósolják a belső motiváció alakulását [6]. Például, a házi feladat megítélése kedve-

zőbbé válik [33]; csökken a halogatási kedv [34]; és az egyén hajlandó és képes lesz segítsé-

get kérni és keresni [35] a feladat megoldásához. A kutatás bizonyítja, hogy az elsajátítási 

célok az intelligencia és a személyiség által előre jelezhető variancián túl mutatják a teljesít-

mény alakulását [36]. Különösen erős szerepe van az elsajátítási céloknak, amikor valamilyen 

„kudarc” éri a diákot. Ugyanis, ha ezt a kitűzött cél eléréséhez vezető úton tanulási lépésnek 

tekinti, és ezt megerősítő építő jellegű visszajelzést kap, akkor közelebb kerülhet céljának 

megvalósításához [6]. A „performance célok” a képesség és tehetség bemutatásá-
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ra/előadására/megjelenítésére irányulnak [6]. Bár nem hitték olyan hatékonynak, mint a tanu-

lási célokat, a kutatás rámutatott, hogy a performance célok hasznosak bizonyos kontextus-

ban, és javíthatják a motivációt [6]. Ezek olyan helyzetekben jöhetnek jól, amikor a feladatok 

nem igazodnak a diákok valódi érdeklődéséhez (amikor a feladat vagy a cél fontos, de a belső 

motiváció alacsony). Ilyenkor a performance célok ösztönözhetik az erőfeszítéseket és a kitar-

tást; ugyanakkor fokozhatják a halogatását, és idegességet is kiválthatnak. Fontos, hogy hely-

telen következtetések levonását is támogathatják ezek a célok, ha a diákok magukat társaikkal 

összehasonlítva a performance teljesítményük alapján ítélik meg [37]. Összességében el-

mondható, hogy a tanulási célok jelentősebb szereppel bírnak mint a performance célok, de 

azok is támogatóak lehetnek, ha megfelelő kontextusban használják őket [37]. A célok kitűzé-

sét támogatja az előzetes tudásra építés, illetve ennek folyamán az egyéni sajátosságok figye-

lembe vétele is.  

 

Az uralom a képességek felett 

A kiválóságra, vagy egyre jobbá válásra való törekvés azt feltételezi, hogy az egyén teljes 

mértékben tisztában van a képességeivel és készségeivel, pontosan tudja, hogy mi számára az 

ideális kihívás. Tisztában van továbbá azzal, hogy számára a flourish élmény minél gyakoribb 

bekövetkezése minek a hatására következik be. Ennek elősegítése többnyire indirekt módon 

érhető tetten a tantervi szabályozásban, ám mivel a szociális és érzelmi készségek pallérozása 

is a hatékonyabb tanulást és tudáselsajátítást hivatott megcélozni; ezért előfordul. Szorosan 

összefügg és támaszkodik ennek a fogalomkörnek az értelmezése az alábbi intelligencia elmé-

let, és a köztük lévő szoros és építő jellegű átfedések mind a közös cél megvalósulását szol-

gálják. 

 

A gondolkodásmód rugalmassága (Az intelligencia implicit elmélete) [38]  

Szorosan kapcsolódik a pozitív teljesítményhez és a tanulási, valamint a performance jellegű 

célokhoz ez a faktor is. Dweck [38] szerint az egyén alapvető hitei intelligenciája és képessé-

gei stabilitásáról nagymértékben befolyásolják az erőfeszítéseit, a motivációt és a teljesítmé-

nyét. Véleménye szerint alapjában az határozza meg az emberek egész életét, hogy „fix” (fi-

xed mindset) gondolkodásmódjuk vagy „gyarapodó” (growth mindset) gondolkodásmódjuk 

van. Ennek lényege, hogy „valódi célok” (belső motivációból fakadó) kitűzése történik-e, 

vagy csak azok a feladatok lesznek célokként megjelölve, melyek biztosan jó eredménnyel 

teljesíthetőek. Ez utóbbi a fix gondolkodásmód jellemzője. Az egyén képességein belül tűz ki 

célokat annak érdekében, hogy bebizonyítsa értékeit és kompetenciáját [39]. Míg a határok 

folyamatos feszegetését elváró, így a fejlődést is kilátásba helyező gyarapodó gondolkodás-

mód szempontjából a tehetség és az erőfeszítés, valamint az elszántság és a siker is alapvető 

kompetenciaelem. A gyarapodó gondolkodásmódot folytató egyének a kudarcokat, mint tanu-

lási és növekedési lehetőségeket fogják fel, és aktívan keresik azokat a visszajelzéseket, ame-

lyek javíthatják teljesítményüket (vö. még [40] és [38]). Dweck [38] négy lépést javasol a 

gyarapodó gondolkodásmód kialakításának elősegítésére: (a) a diák tanulja meg azonosítani a 

rögzített gondolkodásmód hangját; (b) ismerje fel, hogy a kihívások értelmezése között is 

lehet választani (c) ismerje fel és fogadja el a beazonosított gyarapodó gondolkodásmódú 

„hangot”; és (d) tegyen lépéseket az új kihívások kitűzése, és elfogadása felé. Kutatók rámu-

tattak, hogy a fiatalok életében szerepet játszó felnőttek, például: szülők, tanárok, mentorok, 

coachok kiemelkedő szerepet játszanak a gondolkodásmód kialakulásában (sőt, nem meglepő 

módon a saját korosztályukba tartozó „véleményvezérek4” [41] is). Pontosabban, Dweck [39]) 

                                                 
4 influencer – manapság divatos szó, jelentése meghatározó vagy befolyásoló személy 

http://fuqizimirinor.com/influencers/teachers-as-influencers/ [19.06.30.] itt a tanár, de kortárs vagy az egyén 

számára jelentőséget bíró egyén, gyakorlatilag bárki lehet pl. egy celeb is. 
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rámutat, hogy erőfeszítésekre és a kitartásra összpontosító visszajelzések vagy dicséretek sze-

repe rendkívüli módon meghatározó az oktatási intézményekben. Ezek pedig nem a képessé-

gekre, hanem az erőfeszítésekre kell hogy irányuljanak,  amennyiben a cél a diákok növeke-

dési gondolkodásának kialakítása.  

 

Reményteliség - A reményelmélet  

Megelőzi a cél kitűzését, melyet a tervezett úton egy meghatározott stratégia mentén történő 

haladás követ. A folyamat a megvalósítást és kidolgozást is érinti, amelyet olyan értelemben 

hat át a „remény”, hogy bármilyen nehézséggel találkozik az egyén, képes azt megoldandó 

feladatként kezelni, nem pedig problémaként. A problémamegoldásnál az alábbi lépéseket 

javasolja Seligman [42]: lassítás, nézőpontváltás, célkitűzés, a problémának megfelelő eljárás 

kiválasztása, reflexió: hogy sikerült? Bár ez némi átfedést mutat a vereségmentes konfliktus 

kezelési modellel, azonban ha már a probléma felmerülésekor tisztázásra kerülnek fenti pon-

tok mentén a nézeteltérések, (nem megvárva a tényleges konfliktus kialakulását) az előrevivő 

lehet. A problémafókusz ugyanakkor tulajdonképpen egyfajta gondolkodásmód eredménye-

ként is létrejöhet. 

  

GRIT (jellemszilárdság, határozottság) 

A karaktererősségeken túl ennek a kategóriának a fejlesztése magába foglalja a képességek és 

az erőfeszítés szorzatának értékét. A tartalomelemzés huszonhat értéket talált, amely lefedi ezt 

a törekvést, mely természetesen a célok, elkötelezettség és reményelmélet szerves részei is. Itt 

maga az erőfeszítés megjelenése volt a fő szempont az elemzés során. Azok az értékek, me-

lyeknél „csak” a vonás jellegű erősség fejlesztése és felismerése volt tetten érhető a 8-as kate-

góriába kerültek. A GRIT a karaktererősségekre épülve fejleszti a képességeket. Az, hogy a 

képességek milyen mértékben növekednek (az erőfeszítés növekményének hatására), nagy-

mértékben függ az önuralomtól, az önkontrollra való képességtől, és hogy mire tartja alkal-

masnak magát az egyén.[43] 

 

Társas tudatosság 

Egyfajta empátia és a képesség, hogy a dolgokat mások szemszögéből látni tudja az egyén; 

(átkeretezés) közösségi szolgálat, illetve fentebb részletezve. 

 

Önérzet 

A személyiség saját magához való viszonyát jeleníti meg, amikor a tudatos és tudattalan tar-

talmak akár önbecsülés, akár egy objektív énkép reális jelenlétét feltételezik. A tartalmi elem-

zés tizennyolc faktort azonosított be. Az önigazgatás, vagy az erőteljes érzelmek és impulzu-

sok irányítására és az érzelmek megfelelő kifejezésére való képesség; saját test feletti uralom, 

önuralom fejlesztése mind-mind részei. A pozitív érzelmek hozzásegítik az egyént a gyorsabb 

döntéshez kevesebb mérlegeléssel, valamint az ingerekre való nyitottság miatt a kreativitás 

nő, és a beszédkészség is javulhat általa.  

 

Konfliktus kezelési-, és megoldási készségek pallérozása 

A vereségmentes konfliktuskezelés modellje asszertív szituációk segítségével felvezethető a 

tanulási folyamat során. Seligman négy lépéses gyakorlata biztosít segítséget benne, melyek 

fent említésre kerültek. Fontos a szituáció objektív leírása tényekkel, az érzések leírása a má-

sik hibáztatása nélkül, változtatások leírása, amit szeretne az egyén, s végül annak leírása, 

hogyan változtatná meg az érzéseit az elképzelt változás. [42] 

 

Felelősségteljes döntéshozatal  
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A cselekmények következményeire tekintettel szükséges döntéshozás hangsúlyának érzékelte-

tése, felismertetése. E sor alatt annak a képességnek a fejlesztésére irányuló törekvések állnak, 

melyek a tudatos döntéseket támogatják, s hozzájárulnak a cselekmények következményeinek 

várható hozadékainak felvállalására. Az item tizenkilencszer volt beazonosítható a tartalmi 

elemzés során. 

 

Elköteleződés  

A diákok élethez való elköteleződéséhez, érdeklődéséhez és a számukra élvezetes élet megte-

remtéséhez szükséges képesség tudatosítását, az aktív tevékenység szerepének jelentőségét 

foglalja magába. Csíkszentmihályi és mtsai [44] kutatásaik alapján pozitív együttjárást figyel-

tek meg az osztálytermekben megvalósuló „virágzás”5, illetve a tanárok és diákok egyéni el-

köteleződése, kíváncsisága és motiváltsága között. Rámutattak arra is, hogy az elkötelezettség 

a jóllét valamint a mentális egészség fontos előrejelzője [45], továbbá elősegíti a fejlődést és a 

növekedést [46, 54, 55].   

 

Az alternatív kerettantervek 

„A Magyarországon több évtizede működő alternatív iskolák az átalakított közoktatásnak 

megfelelően folytatják munkájukat úgy, hogy abban ötvözik jól bevált gyakorlataikat a jelen-

kor elvárásaival. Ehhez a 2011. évi CXC. törvény adta lehetőséggel élve alternatív iskolai 

kerettantervet készítettek (a Humánus, Kincskereső, Meixner, Palánta és Rogers Iskola - az 

iskolák hivatalos neve és adatai a dokumentum végén részletezve), mely összhangban van az 

51/2012. (XII.21.) EMMI rendeletben kiadott kerettantervi elvárásokkal oly módon, hogy 

közben lehetőséget ad a nem hagyományos pedagógiai módszerekkel végzett nevelő és oktató 

munkára” (kiemelés a Rogers iskola és társai Kerettantervből, 4. oldal [17]). Jelenleg (2017-

ig) tizenegy EMMI által engedélyezett alternatív kerettanterv van hatályban Magyarországon, 

többségük jelentős reformpedagógiai gyökerekkel rendelkezik. Az alábbiakban a Rogers tan-

tervben felhasznált és azonosított (reform) pedagógiai törekvések felsorolásszerűen: Rogers, 

Gordon, Winkler Márta, Meixner Ildikó, Rosenberg, Eugene T.Gendlin, Wachtel Ted, Eric 

Berne munkássága. KIP Program, Garner, Kagan, Montessori, Dalton-plan, Jena plan, Orosz-

lány Péter-féle tanulásmódszertan, Waldorf-pedagógia.6  

  

                                                 
5 flourishing/virágzás fogalma: A flow és az áramlás a pozitív pszichológia egyik központi konstruktuma. A flow 

egy szubjektív állapot, amiről akkor számolnak be az emberek, amikor teljesen belemerülnek valamibe úgy, 

hogy elfeledkeznek az időről, a fáradtságról, és minden másról, azt a bizonyos tevékenységet kivéve. A flow a 

kihívások (challenges) és a képességek (skills) közötti dinamikus egyensúly, aminek következménye az optimá-

lis élmény megvalósulása, átélése [47]. Ennek az egyensúlynak a fenntartása belsőleg jutalmazóvá válik a ta-

pasztalás két dimenziója közötti egyensúly pedig fokozatos növekedést tesz lehetővé a képességek terén, ami a 

kompetencia növekedéséhez vezet [48]. Oláh [49] rámutat, hogy: „az addig terhelem, amíg flowban tudom tarta-

ni elv alkalmazásával a tanulás örömszerző tevékenységgé alakítható”, mely állapotban az agy fele annyit fo-

gyaszt, miközben kétszer annyit teljesít. Az egyik fontos fogalom, amit a pozitív pszichológiától a pozitív peda-

gógiának mindenképp el kell sajátítania, az a flow gyakorlati megtapasztaltatása. A virágzás arra való törekvés, 

hogy a flowt minél többször megtapasztalja az egyén.  
6 ezek részletes bemutatására jelen tanulmány nem vállalkozik, csupán annak szemléltetését célozza, hogy mél-

tán lenne helye a pozitív pedagógia terminusának is a felsorolásban.   
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Rogers-i alternatív kerettanterv, és az elemzés eredményei 

A vizsgálatba bevont kerettanterv általános iskolai intézmények számára készült, tanulóköz-

pontú és holisztikus megközelítést felhasználva. Elsődlegesen konstruktivista pedagógiai 

szemléletet alapul vevő tanulás és tanítás felfogására épül a munka (Kerettanterv, 2. oldal). 

Felépítését tekintve tizenegy fő fejezetre bontható, melyek részletesen taglalják az oktatási- és 

oktatásszervezési feladatokat és megvalósulási módokat, de kitérnek az értékelési rendszerre, 

a pedagógus szakképesítésre, és például az alkalmazott minőségbiztosítás rendszerének bemu-

tatására is. Értékeket és célokat, feladatokat és folyamatokat írnak le, ezzel megkönnyítve egy 

esetleges adaptációs folyamat megvalósulását. [17] 

A vizsgálat eredményeit a teljesítmény faktorainak vonatkozásában az alábbi ábra szemlélteti. 

 

1. ábra A PE magyar faktorai a Rogers alternatív kerettantervben 

 
 

Fenti áttekintésből jól látható, hogy relevánsnak mondható különbség talán egy esetben je-

lentkezett, a konfliktus kezelési és megoldási készségek faktor esetében, amelyet a tartalmi 

elemzés során a legcsekélyebb mértékben előfordulónak mutatkozott. A 10-es elemszám 

ugyanakkor mindenképpen tartalmi előfordulást jelez, nem számolva az egyes terjedelemmel, 

esetlegesen annak súlyozásával. Másrészt, ennek az itemnek az alakulását célszerű lenne 

együttjárásban áttekinteni, tekintettel arra, hogy az eredeti modellben a kommunikáció képes-

ségének fejlesztésével együtt kezeli az alkotó. A teljesítményre gyakorolt hatás közvetetten 

értelmezhető leginkább ebben az esetben, egy hétköznapi példán keresztül szemléltetve: egy 

megfelelően kezelt konfliktus után nyilvánvalóan jobb az ember közérzete, ezáltal teljesítmé-

nye is, mint egy kudarcba vagy agresszióba torkolló eset után.  Figyelemre méltó, hogy a 13 

item közül a 20-as érték köré rendeződés mondható a leggyakoribbnak (9), míg a 30 feletti 

előfordulás csak 3 esetben jelenik meg.  
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Reformpedagógiai kapcsolódási pontok 

Jelen kutatás célja – egyrészt - hogy igazolja, a magyar oktatás egyes szegmenseiben jelen 

vannak a PE elemei, ezáltal hazánk is bekapcsolódott a már megkezdődött „forradalomba“ 

[1]. A pedagógia ilyen irányú forradalmát, nagyon hasonló értelemben már Neill [50] is meg-

fogalmazta, aki munkásságát Gordon [51,52] és egyetemi tanára Rogers [53] is integrálták 

oktatási nézeteikbe, amit egyes kerettantervek sajátos formába ötvözve alkalmaznak napja-

inkban is. Ennek ékes példája az elemzés alá vont tanterv.  

Jelen tanulmány azon átfedések feltárására vállalkozott, melyek a fenti tanterv és a pozitív 

pszichológia iskolai modelljéből a pozitív teljesítmény faktorait mutatja be. Fent láthatóvá 

vált a jelentős számú előfordulási gyakoriság, mely megerősíti a PE modell látens alkalmazá-

sát, ezzel segítve ráirányítani és detektálhatóvá tenni a „jó” dolgokat, amelyek az egyes indi-

kátorokból manapság is (deklaráltan, explicit módon) jelen vannak a pedagógiai praxisban. A 

tantervi szabályozás helyzete napjainkban is változás alatt áll, az új törvényi tervezetet számos 

vita kíséri, egyeztetések folynak a tervezett szöveges értékelés (mely egy újabb jelentős meg-

kötés, és hátráltató tényező) körülményeinek szigorítása kapcsán; mely érvénybe lépése ese-

tén méginkább utópisztikus elképzelés az oktatás általános értelemben vett változását elhinni, 

mindezzel a szerző tisztában van. 

 

 

ÖSSZEGZÉS 

A PE nemzetközi térnyerésének mintájára kívánatos lenne, hogy az affektív tényezők és ér-

zelmek kezelése nyomatékosabb szerepet kapjon a magyarországi (keret)tantervekben is. Úgy 

tűnik, a Rogers iskola alternatív kerettanterve elől jár ebben.  A vizsgált tanterv erősségei 

mindenképpen a szociális készségek és a szociális jóllétet megalapozó tényezőkre fókuszálás, 

valamint az erősségek és a gondolkodásmód formálására irányuló törekvések. A tanulmány-

ban a positive education seligmani modelljének teljesítmény eleme került rövid bemutatásra, 

majd pedig az ebből kinyert magyar indikátorok bemutatása történt, amelyek alkalmasak arra, 

hogy magyar nyelvű (keret)tantervek szövegeiben kimutassák a PE teljesítmény itemének 

jelenlétét. További kutatási irányként kínálkozik a számítógéppel támogatott tartalomelemzés, 

amely rendkívüli módon meggyorsítaná az egyes (keret)tantervi szövegek összehasonlító 

elemzését. Ennek alapján egy pontosabb helyzetelemzés készülhetne, amelyből egyértelműen 

kiderülne, hogy is áll a magyarországi köznevelés a pozitív nevelési forradalom tekintetében. 
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