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ABSTRAKT

Positive accomplishment terms are defined in the Positive Education model by markers such
as implicit intelligence theory, hope theory, or goal theory; but the role of motivation, social
and emotional skills are also emphasized. How can this be interpreted in a context like the
system of alternative curriculum in Hungary. This is the subject of this study. Used method is
analysis content which is based of desk research method. This is a part of macro-research
which helps to understand the similarities between positive education which based on
positive psyhology and the reformpedagogy. | examine the similarities of the theories and
methods both of these. The aim of this paper is to clarify one solution to the situation of
positive education in Hungary.
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BEVEZETO

Az iskolak elsddleges helyszinei annak, ahol a kultira értékeit a fiatalok elsajatithatjak.
Amennyiben a tanarok pesszimizmust, bizalmatlansagot és az élet tragikus megjelenését
kozvetitik a diakok felé, azok vilagnézete 6hatatlanul is ehhez fog igazodni. Amennyiben a
tanarok optimizmust, bizalmat és reményt kindlnak fel diakjaik szamara, ez kihathat a diakok
jovoéjére ugy, hogy pozitivan befolyasolhatja nézeteiket és vélekedésiiket onmagukrol, és a
vilagrél. A remény, a bizalom és a boldogsadg novekménye; a jollét érzés fokozodasat ered-
ményezheti, amely segiti a teljesitmény mértékének ndvekedését is. A positive
education/pozitiv oktatas (,,PE”) iranyad6 hipotézise az, hogy a pozitiv iskolak €s a pozitiv
tanarok hozzésegithetik a jollét megteremtéséhez tanitvanyaikat, ezzel pedig segithetik a tu-
das asszimilacids folyamatanak kialakulasat, megszilardulasat. [1]

A positive education modellje

A Positive Education (,,PE”) egy olyan modell, amelyet a vilag szamos orszagaban adaptaltak
annak érdekében, hogy a hagyomanyos oktatast kiegészitve (elsOleges célja a tanitds, tudas
elsajatitas) az affektiv tényezdk hangsulyozéasaval, a tanulasi folyamatot hatékonyabba tegy¢k.
A ,,PE” célja ravilagitani az egyeni jollét fontossagara a tudaselsajatitas folyamata soran. A
»PE”-nek hat {6 alkotoeleme van, melyek tovabbi Gsszetevok (melyek fejleszthetok, €s no-
vekményik globalisan hat) mentén irhatdak le. Ezek az alabbiak:

Positive health (pozitiv egészseg), mely fejlesztheté az alabbi teriiletek altal: koncentralt fi-
gyelem, mindfulness, jelentudatossag, optimizmus, rugalmassag (reziliencia), testtudatossag,
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sajat test feletti uralom, énuralom fejlesztése, taplalkozas, alvds, mozgas (elme és a test kap-
csolata) fizikai — lelki — szellemi — szocialis — érzelmi jollét.

Positive accomplishment (pozitiv teljesitmény) teruletei részletesen kifejtve alabb olvashatdak
a tanulmanyban.

Positive emotions (pozitiv érzelmek): Fejleszthetd az alabbi teriiletek altal: hala, savoring
technikak alkalmazasa (boldogsagteremtés, megbocsatas, halaadas, erények altal vezérelt vi-
selkedés, proaktiv, preventiv, promotiv alkalmazkodas, flow). Pozitivitasi arany, képesség az
érzelmek kezelésére és megtapasztaldsara, azokra megfelel6 modon torténd reagalas fejleszté-
se altal.

Positive relationships (pozitiv kapcsolatok) fejlesztése az aldbbi teruletek altal valosulhat
meg: sikeres kapcsolatok, érzelmi és szocialis készségek, szocidlis intelligencia, kommunika-
cio, megbocsatas, csapatmunka.

Positive purpose (pozitiv célok) teriiletei az értelem és cél kitlizése és szerepének tudatositasa
az életben, szocialis/tarsadalmi tudatossag, célprojektek (az egyéni kompetencidk fényében
mindent megtenni a cél megvalosuldséért), kitartassal haladni a kivitelezés Gtjan, k6zosségi
szolgélat.

Pozitiv elkotelezddés (engagement) fejleszthetd az alébbi tertiletek altal: 6rom, és tevékeny-
ség ,,bevételének” megtapasztaldsa, elkotelezettség, flow (aramlds), motivacids elméletek
(intrinzik motivécio), erdsségek felfedezése, szenvedélyes cselekedetek.? [2,3]

Jelen tanulmany témaja a positive education (pozitiv oktatds/nevelés) positive
accomplishment (pozitiv teljesitmény) item tartalmanak bemutatasa, és megjelenésének felva-
zoldsa a Magyarorszagon jelenleg érvényes alternativ kerettantervek egyikében.

Pozitiv teljesitmeny (accomplishment)

A pozitiv oktatas Iényeges célja, hogy segitse a tanuldkat olyan potencial (ki)fejlesztésében,
mely segitheti és hozzajarulhat torekvéseikhez az érdemi eredmények elérésében. A pozitiv
oktatas modelljében a jollét és a viragzas k6zéppontjaban a tanulok tanulasanak, céljaik elére-
sének, valamint készségeik €s kompetencidk fejlesztésének erdfeszitései dsszekapcsolddnak.
Erdemi (pozitiv) eredménynek az tekintheté, ami segit a tanuloknak megragadni a lehetésé-
get, hogy képesé valjon megtanulni a csalddasokbol a megtanulandot, és folytatni az erdfe-
szitéseket az esetlegesen adddd nehézségek ellenére is. Ezaltal a diakok olyan célokat kovet-
nek, amelyek kedvezo hatassal jarnak 6nmaguk és egy nagyobb kdz0sség szamara is, hiszen
megszerzéstk tobbnyire tdlmutat egyéni boldoguldsukon. A pozitiv eredmények integrélasa
¢és hozadéka hozzdjarulhat az egyén céljainak eléréséhez. A célok egyfajta mentalis jelz6osz-
lopokat nyujtanak, amelyek kozvetitik es fenntartjak a kognitiv és viselkedési eréfeszitéseket
[4]. A didkok 0sztonzése Gsszehangolt céljaik meghatarozasara, (ki)fejlesztésére erdteljesen
noveli a motivaciot és a kitartast [5]. Hasonloképpen, a tanulési célok és a ,,gyarapodd” gon-
dolkodasmaod apolasa segithetnek abban, hogy a didkok a visszajelzéseket és az ezzel kapcso-
latban tapasztalt érzéseket, vélekedéseket tanulési és novekedési lehetdségeknek tekintsék [6].
Ez egyfajta remény d&poldsa is, mely mellett a didkok egyre izgatottabba valnak a jovobeli
lehetéségek irant, megértik, hogy a kihivasok és a kudarcok vagy buktatok elkeriilhetetlen
részei az életnek [7, 8]. A kutatok azt is hangsulyozzdk, hogy kitartas és erdfeszités nélkiil
egyetlen nagyszerii eredmény sem érhetd el. Nyilvanvaloan kulcskérdés, hogy mit tekint az
egyén ,,érdeminek” 6nmaga szaméra. Eppen ezért, ezen konstruktum tekintetében a lehetséges
alkalmazasi teriiletek meglehetdsen Osszetettek. A gondolkoddsmdd formalasatol, a célelmé-
leten keresztil a képességek feletti uralom tudatos gyakorlasan at a reményelméleten, opti-

2 Az eredeti munka angolul elérhetd, a terminusok a tanulmany szerzdjének interpretacioi.
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mizmuson, és az egyes karakterjegyek fejlesztésén keresztll vezetnek el az érzelmi és tarsa-
dalmi/szocialis kompetenciak fejlesztéséhez. Ezzel egyiitt a pozitiv teljesitmény kulcstényezo-
je tovabbé az intelligencia implicit elmélete, és az érzelmi és tarsadalmi/szociélis kompetenci-
ak fejlesztese is.

A pozitiv teljesitményre torténd 0sztonzd fejlesztés tehat az alabbi osszeevok (f6 témak/ le-
hetséges alkalmazasi tertletek) pallérozésa altal valosulhat meg Seligman és munkatarsainak
kutatasai alapjan [1,2,]: gondolkodasmad, célelmélet (6nazonos celok, elsajatitasra és a telje-
sitmény elérésére vonatkozo celok), uralom a képességek felett, kivalésagra vagy egyre jobba
valasra vald torekvés. Intelligencia implicit elmélete, remenyelmélet, és GRIT [9] karakter-
erosségek (kitartasi képesség, szenvedély); tolerancia és kolcsonos tisztelet [10]. Az érzelmi
és szocialis kompetencidk az aldbbi markerek mentén (explicit mddon) tanithatdk: (a) 6nérzet,
¢és sajat érzelmek megértése, értékek és erdsségek megértése; (b) az Onigazgatas, vagy az ero-
teljes érzelmek és impulzusok irdnyitasara és az érzelmek megfeleld kifejezésére vald képes-
ség. Ezen felll a (c) a tarsadalmi tudatossdg, az empatia és a képesség, hogy a dolgokat ma-
sok szemszogébdl latni tudja az egyén; valamint a (d) hatékony kommunikécids, hallgatasi és
konfliktus kezelési és megoldasi készségek; és (e) a feleldsségteljes dontéshozatal a cselek-
mények kovetkezményeire tekintettel alpontok segitségével irhatd le.

A kutatas soran kepzett magyar faktorok
A Kkutatds modszere tartalomelemzés, mely egy makro kutatas kozbeni feltard elemzéseken
alapul [11] és részét képezi egy olyan folyamat attekintésének, mely segitségével vildgossa
valhat a kapcsolat a pozitiv pszicholdgia [12,13,14] mintajara hodito Positive Education (PE)
irdnyzata [1] és a reformpedagogia szemléletmddija, eszkdztara és modszerei [15,16] kdzott;
(jelen munkaban kiemelten) a teljesitmény értelmezésére tekintettel. A makro vizsgalat soran
(desk research) az elméleti keretbdl kinyert faktorok eléforduldsanak feltarasara keriil sor a
Magyarorszagon 2017-ig engedéllyel bir6 alternativ kerettantervek egyikében. Jelen tanul-
manyban a Carl Rogers Személykdzpontl Iskola Alapitvany altal (25860-1/2013/KOIR jové-
hagyo hatdrozatszamon) engedélyeztetett ,,A szocialis kompetencidk fejlesztésére épiild alter-
nativ, alapfokd kerettanterv altalanos iskolai intézmények szamara” cimii kerettanterv vizsga-
latanak egy szegmense keril bemutatasra [17].
A vizsgalat elkészitéséhez szlikséges volt a fent roviden ismertetett itemek (PE modell) alap-
jan létrehozott sajat indikatorrendszer megalkotasara, tekintetbe véve a magyar oktatasi rend-
szer oktatasi/nevelési — szociologiai (nevelésszocioldgiai) — pedagdgiai és pszichologiai, va-
lamint oktataspolitikai vonatkozasait. Ennek rovid és Iényegre tord attekintését szemlélteti az
alabbi tablazat.

1. A PE modell magyar faktorai

PE mo-
dellbeli sor-  |A magyar indikator |Az indikator jelentése tomo-
helye, és szam |elnevezése ren
elnevezese
szocialis készségek szocialis készségek és a szo-
pozitiv teljesitmény 1 szocialis intelligen- [cidlis intelligencia egyénre
cia szabott fejlesztése
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53221: elkotelezddés, pozitiv telje- a tevékenység teljes értéké-
y s nek megtapasztalésa,
2 [motivacio (intrinzik motivaci6 felkelté-
(cel és remenyelmelet egyik alko- .
t6ja) se, fenntartasa)
nyitott gondolkodasmad,
pozitiv teljesitmény 3 gondolkodasmaod torekv,es, az ,elozetes .tuqa}s
mozgositdsara, kreativitas,
kritikai attitiid
Onazonos, elsajatitasra és
pozitiv t,el jesitmeny, pozitiv celok 4 céltudatosség tel Je’S|t(neny elérésére von’zilt-
(célelmélet) kozo célok, ,,performance
celok
ozitiv teliesitmén 5 a képességek iranyi- kivaldsagra (vagy egyre job-
P J y tasa ba valasra vald torekvés)
pozitiv teljesitmény 4 condolkodasmad gyarapodd (growth mindset)
(gondokodasmad, implicit intelli- 6 rug almassada és rogzlt (fixed mindset)
gencia elmélet, GRIT) g g gondolkodasmaod
nozitiv teljesitmény _ rgmény a cél-ut-stratégia
(reményelmélet) 7 reményteliség kidolgozasanak és megvalo-
y sitasanak képessegére
pozitiv teljesitmény, pozitiv kap- GRIT (Nerf)ss,e gek) grit= képesség * eréfeszités,
3 karaktererdsségek .
csolatok . . szenvedély
fejlesztése /
tarsas kompetenciak L
e . L . ftolerancia, kélcsonos tiszte-
pozitiv teljesitmény ) fejlesztese és palléro- let
zasa ’
képesség az erételjes érzel-
pozitiv teljesitmény Onérzet, Gnigazgatas mek es 'mpUIZUS(.)k \ ranyita-
10 y ' " |sara, megfeleld kifejezésére,
Onuralom - . .
sajat test feletti uralom, fej-
lesztese
konfliktuskezelési és [képesség a dolgokat masok
pozitiv teljesitmény 11 megoldasi készségek [szemszogébdl latni (atkere-
pallérozasa tezés)
felelosségteljes dontéshoza-
pozitiv teljesitmény, pozitiv kap- 12 felelsség felvéllalésatal tek,lntettel azo,k kovgt-,
csolatok kezmenyekre (masok hibaz-
tatdsanak elkertlése)
pozitiv elkitelezédés, pozitiv telje- .. , belemertiles a cselekedetek-
sitmény, pozitiv célok 13 elkotelezettség be, egyfajta szenvedélyes
' cselekedet
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A szociélis készségek, szocialis intelligencia

E kompetenciak fejlesztése és pallérozasa szintén tobb terminus keresztmetszeteként is értel-
mezhetd. ,,A tarsadalmi kompetenciak [18] minden olyan képességet magukba foglalnak,
amelyekkel az egyén beilleszkedhet a tarsadalomba, és annak sikeres, épito tagjava valhat. A
fogalmat a Nemzeti alaptanterv (2012) készit6i a szocidlis és allampolgari kompetencia, illet-
ve a hozza kapcsolodd kezdeményezOképesség és vallalkozdi kompetencia dsszevonasaval
alkottdk meg [19]. Ezzel egyitt a hazai kutatdk is komoly Iépéseket tettek a téma kutatdsa
soran pl. Bagdy, aki pszichologusként a szemelyiségfejlesztés fontossagat siirgeti az iskolak-
ban mar az 1980-as évek oOta. A pszicholdgus sajat terminust hasznél a szocialis kompetencia
fogalmaként, és szamos [20] gyakorlati 6tletet is felkindl munkaiban a szocialis kompetenciak
fejlesztésére. A tarsadalmi kompetenciak fontos része az aktiv &llampolgarra nevelés is, me-
lyet Gati [21] haszndl és fejt ki részletesen, s melymegint mas fokuszba tereli a szocialis
készségek kapcsan kialakul6 diskurzust.

Motivacio

A tevékenység hasznanak vagy elvégzésének 6rome és megtapasztalasa (intrinzik motivacio)
nem egyszertien érzelmi kérdés, mint ahogyan az kordbban vélték [22]. Az utobbi években
egyre inkabb ennek a folyamatnak a gondolkodasi aspektusbol torténd vizsgalata keriilt eld-
térbe. Ez nem azt jelenti ugyanakkor, hogy az egyének intrinzik motivacioja nem létezik, csak
szlikséges megkilonboztetni az extrinzik motivaciotdl. Koénnyen belathato, hogy az iskolai
tevékenységek tulnyomo része nem szerez dnmagaban 6romot a didkok szaméra, és az is,
»hogy az a tanuld sem ritka, akit semmilyen iskolai tevékenység és cél nem vonz, mert az
iskola nem képvisel értéket szamara, és csaladja szamara sem” [23:10]. Walls és Little hipoté-
zisként fogalmaztdk meg, hogy az intrinzik motivacio 6sszefuiggésbe hozhat6é az iskolaval
kapcsolatban érzett pozitiv érzelmekkel, melynek egyik feltétele (a tanulds élménnyé tétele
mellett) az dnszabalyozas. Az dnszabalyozas mértékében kulcskérdés lehet az dnismeret,
melynek tanitasa tovabbi hozamokkal kecsegtet. A kevésbé motivalt — vagy talan csak meg
nem eértett, érzelmi spirélba ker(lt - didk ugyanakkor visszahathat a tanarra is, aki elsdsorban a
diak bevonddasa altal valhat sikeressé/ hatékonnya [23].2Az érzelmi oldal ltal kinalt megko-
zelitési mad egy olyan tanitasi célu, de érzelmi szempontd fokuszt jelent egy-egy tananyag
kapcsan, amely kozOs nevezOt jelenthet a tanar és a didk szdmara, eldkészitve, és késObb
megvalositva ezzel a legfobb részcél, a motivacid fokozodasat; igy jarulva hozza a sikeres
tanulasi folyamat megvaldsulasahoz (mely a végcél) [24].

A gondolkodasméd

Az intelligencia implicit elmélete kdzvetett moédon befolyasolja a gondolkodasmaédot. Azért
kerult ez a két fogalomkor (gondolkodasmad és intelligencia implicit elmélete) szétvalasztas-
ra, mert bar a motivacio kérdéskorével is atfedést mutat, ez a faktor az értékelés pl. dicséret
szerepének tudatositasara is hangsulyt helyez az oktat6-nevel6 munkaban. Kutatasok mutat-
nak ra arra, hogy a dicséret (vagy szélesebb kérben maga az értékelés) milyen hatassal lehet a
ndvendékekre. Tobb tanulmany kdztik Mueller és Dweck [25] megallapitotta, hogy az intel-
ligencia vagy a képesseg dicsérete csokkentett motivaciohoz és eréfeszitéshez vezetett, mig a
kemény munka és erdfeszités dicsérete fokozott motivacidt eredményez. Ez pedig jelentds
hatast gyakorolt a képességek megitélésére, és a gondolkodasmaodra; akar az egyénnek 6nma-
gaval, akar a tanulméanyaival kapcsolatban. Az értékelés tobbféle modon torténhet. Ha egy
gyermek jol végzi a dolgat, fontos, hogy az értékelés az erdfeszitéseit dicsérje (példaul olyan
keményen dolgozott), a képességei helyett (példaul ilyen okos vagy). Ha viszont egy masik,

3 a szerzd elsé kozlésii tanulmanyabdl kiemelések, atirat.
http://www.eltereader.hu/media/2017/07/Diszciplinak_4 READER.pdf (p145-155) [19.06.29.]
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keményen dolgozé tanul6 teljesitményét kell értékelni (aki kevéssé jol értékelhetd végtelje-
sitményt hozott létre) ott hangsulyozni szlikséges az értékelés soran a cél érdekében megtett
erbfeszitést. Ez kozvetett modon bar, de mindenképp hozza tud jarulni a gyarapodd mindset
kialakulasahoz.

A célelmélet

A pozitiv teljesitmény egyik legfontosabb eleme, jelentése tulajdonképpen az, hogy az egyén
képesé valjon céljai elérésére. Lopez és mtsai [26] szerint, a kitliz6tt cél egy folyamat ered-
ményeként valosul meg, amiben az egyén tapasztal dolgokat, Iétrehoz, kap, megtesz vagy
vallal feladatokat a célert. A célok lehetnek rovid taviak (példaul napi feladat elvégzése) vagy
hosszu tavlak (példaul a kivalasztott karrier megval6sitasa). IrAnyulhatnak tudomanyos isme-
retekre (peldaul Gj tudas/ismeret megszerzése); vagy atlétikai teljesitményre (pl. egy id6tartam
mennyit gyakorol az egyén, ami alatt a szilkséges képesség birtokaba jut). Lehetnek tovabba
extra tantervii célok, mely példaul egy Uj hobbi, vagy tarsadalmi célok (példaul talalkozas 1j
emberekkel, vagy egy csoporthoz val6 csatlakozas). A célok erdteljes hajtoerok, mert 6szton-
zik az Onszabdlyozast, a hatékony tervezést és az erdforrasok mozgositasat [4]. A e [27] a
motivalo célok jellemzdit vizsgalva, és azt talaltdk, hogy az elkotelezettség akkor a legmaga-
sabb, ha a célok egyediek, nagyra értékeltek, és kihivast jelentenek az egyén szamara, de még
elérhetéek szamara. A leginkabb motival6d célok jellemz6i a SMART betliszoval irhatok le:
konkrét (specific), mérhetd (measurable), vonzo (attractive), realisztikus (realistic) és iddszer
(timely) (v0.:[28]). Lock és Latham [29] ramutattak, hogy a célok négy mechanizmuson ke-
resztll befolyasoljak a teljesitményt: (1) a figyelem a céltevékenységekre iranyul, és tavol
tartja az egyént a nem célhoz kapcsolodo tevékenységektdl; (2) a célok energizaljak és eldse-
gitik az erdfeszitések megvalosulasat; (3) a célok eldsegitik a kitartast és az elszantsagot; és
(4) a célok uj ismeretek és készségek elsajatitdsahoz vezetnek. Jelentds bizonyiték van arra,
hogy a célok kialakitasa és a célok elérése fontos a jollét és a siker szempontjabdl [30]. Azok
a ceélok segitik el6 a motivaciot, melyek alapvetden egyeznek az egyénnel, illetve melyek
hozzajarulnak az egyén alapvetd érdekeinek és értékeinek Osszehangoldsdhoz [31]. Azok a
célok, amelyek nem egyeznek meg az egyénnel, extrinzikusan motivalnak, és a befolyas a
kiils6 er6k nyomasara, vagy a masok iranti elkotelez6désbol kovetkezik be. Sheldon és Elliot
[31] szerint az 6nazonos vagy onmegfeleltetd célok két alapvetd eldnnyel birnak: egyrészt az
egyénnek tobb id6t és erbfeszitést biztositanak a feladatra, ami noveli a cél elérésének valo-
szinliségét. Masrészt a célok elérése kielégiti a pszichologiai sziikségleteket, és ezért kedvezd
hatassal vannak a jollét alakulasara. A kutatasok alapjan sziikséges megkulonboztetni elsajati-
tasi és ,,performance” célokat. Az elsajatitasi célok 0j készségek fejlesztésére, informacio-
szerzésre és kompetenciaépitésre iranyulnak [4]. Azok az egyének, akik az elsajatitasi célokat
preferaljak, kiemelkedd jelentdséget tulajdonitanak a megszerzett informéacioknak / a tudas
elsajatitdsdnak. Bizonyiték van arra, hogy ezek a célok igen motivalé hatastak. Payne és
mtsai [32] meta-analitikus vizsgalat alapjan megallapitottak, hogy az elsajatitasi célorientacio
a hatekony tanulési stratégiak hasznalataval, és a visszacsatolas elfogadésara valo hajlando-
saggal, alacsony szorongassal (vizsgalati koriilmények kozott) tarsultak, valamint a tanulasi
célok megjosoljak a belsé motivacio alakuldsat [6]. Példaul, a hazi feladat megitélése kedve-
z6bbé valik [33]; csokken a halogatési kedv [34]; és az egyén hajlandd és képes lesz segitsé-
get kérni és keresni [35] a feladat megoldasahoz. A kutatas bizonyitja, hogy az elsajatitasi
célok az intelligencia és a személyiség altal elére jelezhetd variancian til mutatjak a teljesit-
mény alakulasat [36]. Kiilondsen erds szerepe van az elsajatitasi céloknak, amikor valamilyen
»kudarc” éri a didkot. Ugyanis, ha ezt a kitlizott cél eléréséhez vezetd tton tanuldsi 1épésnek
tekinti, és ezt megerdsitd épitd jellegl visszajelzést kap, akkor kdzelebb kerulhet céljanak
megvalositasdhoz [6]. A ,performance célok” a képesség ¢és tehetség bemutatasa-

96



| Ith International Conference of J. Selye University
Pedagogical Sections

ra/el6éaddsara/megjelenitésére iranyulnak [6]. Bar nem hitték olyan hatékonynak, mint a tanu-
lasi célokat, a kutatas ramutatott, hogy a performance célok hasznosak bizonyos kontextus-
ban, és javithatjak a motivaciot [6]. Ezek olyan helyzetekben johetnek jol, amikor a feladatok
nem igazodnak a didkok valodi érdeklddéséhez (amikor a feladat vagy a cél fontos, de a bels6
motivacio alacsony). llyenkor a performance célok 6sztonozhetik az eréfeszitéseket és a kitar-
tast; ugyanakkor fokozhatjak a halogatasat, és idegességet is kivalthatnak. Fontos, hogy hely-
telen kovetkeztetések levonasat is tamogathatjak ezek a célok, ha a didkok magukat tarsaikkal
osszehasonlitva a performance teljesitményiik alapjan itélik meg [37]. Osszességében el-
mondhatd, hogy a tanulési célok jelentdsebb szereppel birnak mint a performance célok, de
azok is timogatoak lehetnek, ha megfeleld kontextusban hasznaljak 6ket [37]. A célok kitizé-
sét tamogatja az eldzetes tudasra épités, illetve ennek folyaman az egyéni sajatossagok figye-
lembe vétele is.

Az uralom a képességek felett

A Kival6ségra, vagy egyre jobba valasra vald torekvés azt feltételezi, hogy az egyén teljes
mértékben tisztdban van a képességeivel és készsegeivel, pontosan tudja, hogy mi szamara az
ideélis kihivas. Tisztaban van tovabba azzal, hogy szamara a flourish élmény minél gyakoribb
bekovetkezése minek a hatasara kovetkezik be. Ennek eldsegitése tobbnyire indirekt modon
érhet0 tetten a tantervi szabalyozasban, &m mivel a szocidlis €s érzelmi készségek pallérozéasa
is a hatékonyabb tanulast és tudéaselsajatitast hivatott megcélozni; ezért eléfordul. Szorosan
Osszefiigg es tdmaszkodik ennek a fogalomkdrnek az értelmezése az alabbi intelligencia elmé-
let, és a koztiik 1évd szoros €s épitd jellegll atfedések mind a kozos cél megvaldsulasat szol-
galjak.

A gondolkodasmaod rugalmassaga (Az intelligencia implicit elmélete) [38]

Szorosan kapcsolodik a pozitiv teljesitményhez és a tanulasi, valamint a performance jellegii
célokhoz ez a faktor is. Dweck [38] szerint az egyén alapvetd hitei intelligenciaja €s képessé-
gei stabilitdsarol nagymértékben befolyasoljak az erdfeszitéseit, a motivaciot és a teljesitmeé-
nyét. Vélemeénye szerint alapjaban az hatarozza meg az emberek egész életét, hogy ,.fix” (fi-
xed mindset) gondolkoddsmodjuk vagy ,,gyarapodo” (growth mindset) gondolkodasmodjuk
van. Ennek lényege, hogy ,,valodi célok” (belsé motivaciobol fakado) kitlizése torténik-e,
vagy csak azok a feladatok lesznek célokként megjeldlve, melyek biztosan j6 eredménnyel
teljesithetéek. Ez utobbi a fix gondolkoddsmdd jellemzdje. Az egyén képességein beliil tiiz ki
célokat annak érdekében, hogy bebizonyitsa értékeit és kompetenciajat [39]. Mig a hatarok
folyamatos feszegetését elvard, igy a fejlédést is kilatasba helyezd gyarapodd gondolkodas-
mod szempontjabol a tehetség €s az erdfeszités, valamint az elszantsag és a siker is alapvetd
kompetenciaelem. A gyarapodd gondolkodasmaodot folytatd egyének a kudarcokat, mint tanu-
lasi €s novekedési lehetdségeket fogjak fel, €s aktivan keresik azokat a visszajelzéseket, ame-
lyek javithatjak teljesitményiket (v6. még [40] és [38]). Dweck [38] négy lépést javasol a
gyarapodo gondolkodasmod kialakitasanak eldsegitésére: (a) a diak tanulja meg azonositani a
rogzitett gondolkodasmdéd hangjat; (b) ismerje fel, hogy a kihivasok értelmezése kdzott is
lehet valasztani (c) ismerje fel és fogadja el a beazonositott gyarapodd gondolkodasmaodua
»hangot”; és (d) tegyen lépéseket az 0j kihivasok kitlizése, és elfogadasa felé. Kutatok ramu-
tattak, hogy a fiatalok ¢életében szerepet jatszo felndttek, példaul: sziilok, tanarok, mentorok,
coachok kiemelkedd szerepet jatszanak a gondolkodasmad kialakuldsaban (sét, nem meglepd
maodon a sajat korosztalyukba tartozo ,,véleményvezérek®’ [41] is). Pontosabban, Dweck [39])

4 influencer — manapsag divatos sz, jelentése meghatarozé vagy befolyasold személy
http://fugizimirinor.com/influencers/teachers-as-influencers/ [19.06.30.] itt a tanar, de kortars vagy az egyén
szadmara jelentdséget bird egyén, gyakorlatilag barki lehet pl. egy celeb is.
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ramutat, hogy eréfeszitésekre €s a kitartasra 6sszpontositd visszajelzések vagy dicséretek sze-
repe rendkivili médon meghatarozo6 az oktatasi intézményekben. Ezek pedig nem a képessé-
gekre, hanem az eréfeszitésekre kell hogy iranyuljanak, amennyiben a cél a diakok ndveke-
dési gondolkodasanak kialakitasa.

Reményteliség - A reményelmélet

Megeldzi a cél kitlizését, melyet a tervezett iton egy meghatdrozott stratégia mentén torténd
haladas kovet. A folyamat a megvalositast és kidolgozast is érinti, amelyet olyan értelemben
hat 4t a ,,remény”, hogy barmilyen nehézséggel talalkozik az egyén, képes azt megoldandd
feladatként kezelni, nem pedig problémaként. A problémamegoldasnal az alabbi lépéseket
javasolja Seligman [42]: lassitas, néz6pontvaltas, célkitiizés, a problémanak megfeleld eljaras
kivalasztasa, reflexio: hogy sikerllt? Bar ez némi atfedést mutat a vereségmentes konfliktus
kezelési modellel, azonban ha méar a probléma felmerlésekor tisztazasra keruilnek fenti pon-
tok mentén a nézeteltérések, (nem megvarva a tényleges konfliktus kialakuldsat) az elérevivo
lehet. A problémafdkusz ugyanakkor tulajdonképpen egyfajta gondolkodasmaéd eredménye-
ként is létrejohet.

GRIT (jellemszilardsag, hatarozottsag)

A karaktererdsségeken tl ennek a kategorianak a fejlesztése magaba foglalja a képességek és
az erdfeszités szorzatanak értékét. A tartalomelemzés huszonhat értéket talalt, amely lefedi ezt
a torekvést, mely természetesen a célok, elkdtelezettség és reményelmélet szerves részei is. Itt
maga az erdfeszités megjelenése volt a f6 szempont az elemzés soran. Azok az értékek, me-
lyeknél ,,csak™ a vonas jellegli er6sség fejlesztése és felismerése volt tetten érhetd a 8-as kate-
goriaba keriiltek. A GRIT a karakterer6sségekre épllve fejleszti a képességeket. Az, hogy a
képességek milyen mértékben novekednek (az eréfeszités ndvekményének hatasara), nagy-
mértékben fligg az dnuralomtol, az onkontrollra valo képességtdl, és hogy mire tartja alkal-
masnak magat az egyén.[43]

Tarsas tudatossag
Egyfajta empatia és a képesség, hogy a dolgokat masok szemszogébdl latni tudja az egyén;
(&tkeretezés) k6zOsségi szolgalat, illetve fentebb részletezve.

Onérzet

A személyiség sajat magahoz vald viszonyat jeleniti meg, amikor a tudatos és tudattalan tar-
talmak akar onbecsiilés, akar egy objektiv énkép realis jelenlétét feltételezik. A tartalmi elem-
z¢s tizennyolc faktort azonositott be. Az dnigazgatas, vagy az erdteljes érzelmek €s impulzu-
sok iranyitasara és az érzelmek megfelel kifejezésére valo képesség; sajat test feletti uralom,
onuralom fejlesztése mind-mind részei. A pozitiv érzelmek hozzasegitik az egyént a gyorsabb
dontéshez kevesebb mérlegeléssel, valamint az ingerekre valo nyitottsag miatt a kreativitas
nd, és a beszédkészség is javulhat altala.

Konfliktus kezelési-, és megoldasi készségek pallérozasa

A vereségmentes konfliktuskezelés modellje asszertiv szituaciok segitségével felvezethetd a
tanulasi folyamat soran. Seligman négy lépéses gyakorlata biztosit segitseget benne, melyek
fent emlitésre kertltek. Fontos a szituacio objektiv leirasa tényekkel, az érzések leirdsa a ma-
sik hibaztatasa nelkil, valtoztatdsok leirdsa, amit szeretne az egyen, s végul annak leirasa,
hogyan valtoztatna meg az érzéseit az elképzelt valtozas. [42]

Felelosségteljes dontéshozatal
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A cselekmények kovetkezményeire tekintettel sziikséges dontéshozas hangsulyanak érzékelte-
tése, felismertetése. E sor alatt annak a képességnek a fejlesztésére iranyuld torekvések allnak,
melyek a tudatos dontéseket tdimogatjak, s hozzajarulnak a cselekmények koévetkezményeinek
varhatd hozadékainak felvallalasara. Az item tizenkilencszer volt beazonosithato a tartalmi
elemzeés sorén.

Elkotelezodés

A didkok ¢lethez val6 elkotelezodéséhez, érdeklédéséhez és a szamukra €lvezetes €let megte-
remtéséhez sziitkséges képesség tudatositasat, az aktiv tevékenység szerepének jelentGségét
foglalja magaba. Csikszentmihalyi és mtsai [44] kutatasaik alapjan pozitiv egyuttjarast figyel-
tek meg az osztalytermekben megvaldsulé ,,virdgzas™>, illetve a tanarok és didkok egyéni el-
kotelezodése, kivancsisaga és motivaltsaga kozott. Ramutattak arra is, hogy az elkdtelezettség
a jollét valamint a mentalis egészség fontos eldrejelzdje [45], tovabba eldsegiti a fejlodést és a
ndvekedést [46, 54, 55].

Az alternativ kerettantervek

»A Magyarorszagon tobb évtizede miikddd alternativ iskoldk az atalakitott kozoktatdsnak
megfelelden folytatjdk munkéjukat tigy, hogy abban 6tvozik jol bevalt gyakorlataikat a jelen-
kor elvarasaival. Ehhez a 2011. évi CXC. torvény adta lehetdséggel élve alternativ iskolai
kerettantervet készitettek (a Humanus, Kincskeresd, Meixner, Palanta és Rogers Iskola - az
iskolak hivatalos neve és adatai a dokumentum végén részletezve), mely dsszhangban van az
51/2012. (XI1.21.) EMMI rendeletben kiadott kerettantervi elvardsokkal oly mddon, hogy
kozben lehetdséget ad a nem hagyomanyos pedagdgiai modszerekkel végzett neveld €s oktatod
munkara” (kiemelés a Rogers iskola ¢és tarsai Kerettantervbdl, 4. oldal [17]). Jelenleg (2017-
ig) tizenegy EMM I ltal engedélyezett alternativ kerettanterv van hatalyban Magyarorszagon,
tobbségiik jelentds reformpedagogiai gyokerekkel rendelkezik. Az alabbiakban a Rogers tan-
tervben felhasznalt és azonositott (reform) pedagdgiai torekvések felsorolasszeriien: Rogers,
Gordon, Winkler Marta, Meixner 1ldikd, Rosenberg, Eugene T.Gendlin, Wachtel Ted, Eric
Berne munkéssaga. KIP Program, Garner, Kagan, Montessori, Dalton-plan, Jena plan, Orosz-
lany Péter-féle tanulasmaddszertan, Waldorf-pedagdgia.®

5 flourishing/viragzas fogalma: A flow és az aramlas a pozitiv pszicholdgia egyik kozponti konstruktuma. A flow
egy szubjektiv allapot, amir6l akkor szdmolnak be az emberek, amikor teljesen belemeriilnek valamibe ugy,
hogy elfeledkeznek az id6rél, a faradtsagrol, és minden masrol, azt a bizonyos tevékenységet kivéve. A flow a
kihivasok (challenges) és a képességek (skills) kdzotti dinamikus egyensuly, aminek kdvetkezménye az optima-
lis éimény megval6sulasa, atélése [47]. Ennek az egyensulynak a fenntartasa bels6leg jutalmazova valik a ta-
pasztalds két dimenzidja kozotti egyensily pedig fokozatos névekedést tesz lehet6vé a képességek terén, ami a
kompetencia ndvekedéséhez vezet [48]. Olah [49] ramutat, hogy: ,,az addig terhelem, amig flowban tudom tarta-
ni elv alkalmazasaval a tanulas 6romszerzé tevékenységgé alakithatd”, mely allapotban az agy fele annyit fo-
gyaszt, mikdzben kétszer annyit teljesit. Az egyik fontos fogalom, amit a pozitiv pszicholdgiatol a pozitiv peda-
gogianak mindenképp el kell sajatitania, az a flow gyakorlati megtapasztaltatasa. A virdgzas arra val6 torekvés,
hogy a flowt minél tdbbszér megtapasztalja az egyén.

6 ezek részletes bemutatasara jelen tanulmany nem vallalkozik, csupan annak szemléltetését célozza, hogy mél-
tan lenne helye a pozitiv pedagdgia terminusanak is a felsorolasban.
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Rogers-i alternativ kerettanterv, és az elemzés eredményei

A vizsgalatba bevont kerettanterv altalanos iskolai intézmények szamara készilt, tanulokoz-
ponti és holisztikus megkozelitést felhasznalva. Elsddlegesen konstruktivista pedagdgiai
szemléletet alapul vevo tanulas és tanitas felfogasara épiil a munka (Kerettanterv, 2. oldal).
Felépitését tekintve tizenegy f6 fejezetre bonthatd, melyek részletesen taglaljak az oktatasi- és
oktatasszervezesi feladatokat és megvalosulasi mdodokat, de kitérnek az értékelési rendszerre,
a pedagogus szakképesitésre, és példaul az alkalmazott minéségbiztositas rendszerének bemu-
tataséara is. Ertékeket és célokat, feladatokat és folyamatokat irnak le, ezzel megkdnnyitve egy
esetleges adaptécios folyamat megvaldsulésat. [17]

A vizsgalat eredményeit a teljesitmény faktorainak vonatkozasaban az alabbi abra szemlélteti.

1. abra A PE magyar faktorai a Rogers alternativ kerettantervben
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Fenti attekintésbdl jol lathatd, hogy relevansnak mondhaté kiilonbség talan egy esetben je-
lentkezett, a konfliktus kezelési és megoldasi készségek faktor esetében, amelyet a tartalmi
elemzés soran a legcsekélyebb mértékben el6fordulonak mutatkozott. A 10-es elemszam
ugyanakkor mindenképpen tartalmi el6fordulast jelez, nem szamolva az egyes terjedelemmel,
esetlegesen annak sulyozasaval. Masrészt, ennek az itemnek az alakulasat célszerii lenne
egyuttjarasban attekinteni, tekintettel arra, hogy az eredeti modellben a kommunikacio képes-
ségenek fejlesztésével egyitt kezeli az alkoto. A teljesitményre gyakorolt hatas kdzvetetten
értelmezhet6 leginkabb ebben az esetben, egy hétkoznapi példan keresztiil szemléltetve: egy
megfelelden kezelt konfliktus utdn nyilvanvaldan jobb az ember kozérzete, ezaltal teljesitmé-
nye is, mint egy kudarcba vagy agresszidba torkolld eset utan. Figyelemre méltd, hogy a 13
item kozul a 20-as érték koré rendez6dés mondhatd a leggyakoribbnak (9), mig a 30 feletti
eléfordulas csak 3 esetben jelenik meg.
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Reformpedagdgiai kapcsolddasi pontok

Jelen kutatas célja — egyrészt - hogy igazolja, a magyar oktatas egyes szegmenseiben jelen
vannak a PE elemei, ezaltal hazank is bekapcsolodott a mar megkezdddott ,,forradalomba‘
[1]. A pedagdgia ilyen iranyd forradalmat, nagyon hasonld értelemben mar Neill [50] is meg-
fogalmazta, aki munkéssagat Gordon [51,52] és egyetemi tandra Rogers [53] is integraltak
oktatasi nézeteikbe, amit egyes kerettantervek sajatos formaba 6tvozve alkalmaznak napja-
inkban is. Ennek ékes peldaja az elemzés ala vont tanterv.

Jelen tanulmany azon atfedések feltarasara vallalkozott, melyek a fenti tanterv és a pozitiv
pszicholdgia iskolai modelljébdl a pozitiv teljesitmény faktorait mutatja be. Fent lathatova
valt a jelentds szamu eléfordulasi gyakorisag, mely megerdsiti a PE modell latens alkalmaza-
sat, ezzel segitve rairanyitani és detektalhatdva tenni a ,,j0” dolgokat, amelyek az egyes indi-
katorokbol manapséag is (deklaraltan, explicit modon) jelen vannak a pedagdgiai praxisban. A
tantervi szabalyozés helyzete napjainkban is valtozas alatt all, az 0j torvenyi tervezetet szamos
vita kiséri, egyeztetések folynak a tervezett szoveges értékelés (mely egy Gjabb jelentds meg-
kotés, és hatraltatd tényezd) koriilményeinek szigoritdsa kapcsan; mely érvénybe 1épése ese-
tén méginkabb utdpisztikus elképzelés az oktatas altalanos értelemben vett valtozasat elhinni,
mindezzel a szerz6 tisztaban van.

OSSZEGZES

A PE nemzetkdzi térnyerésének mintajara kivanatos lenne, hogy az affektiv tényezok és ér-
zelmek kezelése nyomatékosabb szerepet kapjon a magyarorszagi (keret)tantervekben is. Ugy
tlinik, a Rogers iskola alternativ kerettanterve eldl jar ebben. A vizsgalt tanterv erdsségei
mindenképpen a szocidlis készségek és a szocidlis jollétet megalapoz6 tényezdkre fokuszalas,
valamint az erdsségek ¢és a gondolkodasmod formalaséara irdnyuld torekvések. A tanulmany-
ban a positive education seligmani modelljének teljesitmény eleme kerult rovid bemutatasra,
majd pedig az ebbdl kinyert magyar indikatorok bemutatasa tortént, amelyek alkalmasak arra,
hogy magyar nyelvii (keret)tantervek szovegeiben kimutassdk a PE teljesitmény itemének
jelenlétét. Tovabbi kutatési iranyként kinalkozik a szamitogéppel tAmogatott tartalomelemzés,
amely rendkivuli moédon meggyorsitand az egyes (keret)tantervi szovegek 6sszehasonlitd
elemzését. Ennek alapjan egy pontosabb helyzetelemzés késziilhetne, amelybdl egyértelmiien
kiderllne, hogy is all a magyarorszégi kznevelés a pozitiv nevelési forradalom tekintetében.
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