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HODNOTENIE AKO SUCAST PEDAGOGICKEHO PROCESU

Darina ORBANOVA!

ABSTRACT

The modern pedagogical diagnostics pays the great attention to the assessment. The school
assessmet signifies an important motivating element. It allows the pupils and the teachers to
assess the level of their achieved knowledge and skills. It also helps to detect the deficiencies,
thereby it influencies the pupils” self-regulation. The quality of the educational process and its
overall climate depend on the assessment. The properly implemented assessment supports the
processes of the pupils™ learning and participates in the development of their personality. The
important part of the assessment is the pupils” self-assessment.
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uvoD
V spolo¢nosti ma hodnotenie ¢loveka velky vyznam. TGzba byt hodnoteny, a to objektivne
a spravodlivo, vychadza zo zakladnej 'udskej potreby, potreby uplatnenia sa, ktora je jednou
z naprogresivnejSich dusevnych potrieb ¢loveka. V savislosti s hodnotenim u neho vznika
pocit spolo¢enskej zodpovednosti a pokial’ ide o jeho vlastni osobu, aj pocit sebavedomia
a spolocenskej dolezitosti. Kazdé hodnotenie ijeho dosledky, ¢i uz vo sfére moralnej
(pochvala, vyznamenanie, napomenutie ai.), alebo materialnej (penazné a vecné odmeny
alebo naopak, penazné tresty), sa uskutociiuje predovsetkym preto, aby stimulovalo k préci,
K jej zlepSeniu, a to z kvalitativnej i kvantitativnej stranky. To je z&kladny vyznam a zmysel
kazdého spolocenského a pracovného hodnotenia ¢loveka [1]. Hodnotenie ovplyviiuje naSe
rozhodovania a nasledne konanie. Stava sa tak strategickym faktorom vnutornej stability
kazdého jednotlivca. V tej najjednoduchsej podobe ho mozno chapat’ ako pripisovanie alebo
upieranie hodnoty, vyznamu nejakému javu, resp. javom. Tieto uvadza do vztahu Kk 'udskym
potrebdm a zaujmom, odpoveda na otazku, aky vyznam ma dany jav pre ¢loveka [2].
Osobitny vyznam ma hodnotenie v pedagogickom procese. Skusanie a hodnotenie
ziakov je aktudlnou, zavaznou, ale tiez citlivou a zloZitou stcastou vychovno-vzdelavacej
prace Vv Skole. Dotyka sa bezprostredne ziakov a ucitelov, nepriamo rodi¢ov a ich
prostrednictvom sa o tuto problematiku zaujima i SirSia verejnost’. Vysledky procesu ucenia,
reflektované formou hodnotenia a naslednej klasifikacie Ziakov, si prvkom pedagogickej
komunikacie a predurcujii d’al$iu profesijnu a zivotni cestu vzdelavanych. Nie je mozné
predstavit’ si transparentni vychovno-vzdelavaciu pracu, ktord by nevenovala patri¢na
pozornost’ tejto oblasti pedagogickych vied. Ide o jedno z kI"i¢ovych kritérii systému riadenia
kvality vzdelavania [3]. Otdzkou, preco zo vSetkych Cinnosti, ktoré sa odohravaju v Skole,
verejnost’ najviac zaujima prave kontrola vyucovacieho procesu, t. j. hodnotenie, skusanie
a klasifikacia ziakov, sa zaobera aj 1. Turek, pricom prichddza k zaveru, ze hlavnym dévodom
je fakt, Ze na zaklade kontroly a z nej vyplyvajaceho hodnotenia a klasifiké&cie sa rozhoduje
0 d’alSom osude Ziakov (volbe povolania, Zivotného zamerania, prijatia na vyssi typ Skoly
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ai.), pretoze hodnotenie zasahuje najcitlivejSiu sféru ¢loveka — jeho sebavedomie. Spdsob
skuSania ziakov, klasifikacia a ich hodnotenie su tiez sucastou posudzovania efektivnosti
préce §kol i jednotlivych ucitel'ov [4].

HODNOTENIE VO VYCHOVNO-VZDELAVACOM PROCESE

Hodnotenie je predmetom skimania vednej discipliny pedagogickd diagnostika. Pojem
diagnostika sa pouziva v dvoch vyznamoch. Ako proces (diagnostikovanie) zist'ovania
a hodnotenia stavu rozvoja ziaka vzhl'adom na stanovené normy (poziadavky a ciele Skoly,
resp. ucitela, ucebné osnovy ai.), teda praktickd uroven javu, atiez ako Specidlna vedna
disciplina, ktorej predmetom sU metodologické otazky a tvorba tedrii a postupov zist'ovania
a hodnotenia podmienok a vysledkov vyucovania a uenia, osobnosti ziaka alebo skupiny
ziakov, resp. pricin nedosiahnutia urcenych ciel'ov [5]. Pri vymedzeni tohto pojmu sa moézeme
stretnat’ s viacerymi pristupmi. J. Skalkova chape hodnotenie ako zaujimanie sa o vyjadrenie
kladného alebo z&porného stanoviska k roznym c¢innostiam a vykonom Ziaka vo vyucovani
[6]. O. Obst uvadza, ze podstatou $kolského hodnotenia je zistenie kompetencii — vedomosti,
zru¢nosti a postojov ziaka a formuldcia hodnotiacich Gsudkov na zaklade porovnania
skuto¢ného stavu so stavom predpokladanym, formulovanym ako ciel’ vyucovania [7]. Podl'a
metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu ziakov je predmetom hodnotenia troven
dosiahnutych vedomosti a zruénosti podla platnych ucebnych osnov a vzdelavacich
Standardov. Hodnotenie ziakov je motivaénym a vychovnym prostriedkom, ako aj
prostriedkom pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia ziaka [8]. Uzku stvislost
medzi hodnotenim a vyucovacimi cielmi zdoraziiuje L. Zormanova, ktora uvadza, Ze
hodnotenie je vzdy spojené s ciel'mi vyucovania, ktoré si vo vSeobecnej rovine formulované
vo vzdelavacom programe danej Skoly. Je zjavnd previazanost medzi cielmi vyucovania
a hodnotenim dosiahnutych vysledkov. Konkrétne formulované ciele umoziiuju uéitelovi
dobre naplanovat’ vyucovanie, efektivne ho zrealizovat' a ohodnotit’. Cielova kategoria je
V podstate zakladnym kritériom kaZdého hodnotenia. Hodnotenie urovne vedomosti
a zruénosti ziakov by malo byt jednozna¢né, porovnatelné s vopred stanovenymi a ziakom
zndmymi kritériami, vecné a vSestranné, pedagogicky zdovodnitené. Malo by vychadzat
z ocakavanych vystupov formulovanych v ucebnych osnovach jednotlivych predmetov
$kolského vzdelavacieho programu [9]. Skolské hodnotenie moZeme charakterizovat’ nielen
ako subor javov, subor hodnotiacich aktivit ucitela a Skoly, ale aj ako samostatnu
pedagogicku diagnostiku. Stcasné zdmery vo vychove a vzdeldvani, orientujlice sa zvlast’ na
rozvoj osobnosti ziaka, si vyzaduju aj zmeny V hodnoteni Ziakov. DoéleZitou stcastou
ucitelovych aktivit sa preto stavaji poznanie ziaka a individualny pristup k nemu, ¢o
nevyhnutne predpokladad ziskanie informécii o fiom, jeho vykonoch a spravani. Zaroven
termin hodnotenie zahffia aj vSetky aktivity ucitel’a, Skoly, vysledkom ktorych je zhodnotenie
Ziaka, pripadne triedy v roznych podobach [10]. Z uvedenych pristupov k hodnoteniu
moézeme vyvodit' zaver, ze hodnotenie ma dva hlavné ciele. Prvym je poskytnutie spétnej
vazby, ktora prispieva k rozvoju, samotnému uceniu ziaka, pri¢om zakladnymi principmi jej
poskytnutia su:

— mala by byt’ poskytnuta vcas, aby bol ziak schopny hodnotenie spojit’ so svojim spravanim,
vykonom,

— mala by byt vyvazena, obsahovat postrehy k tomu, ¢o bolo dobré, atiez k tomu, ¢o je
mozné zlepsit’,

—mala by povzbudit’ a motivovat’,

—mala by zrozumitel'ne vystihnut’ o¢akévania ucitel’a,

—mala by obsahovat’ navrhy na zlepSenia,

—mala by vytvorit’ priestor na otazky Ziaka,
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— mala by jednozna¢ne komunikovat’ ochotu ucitel'a pomdct’ Ziakovi.
Druhym ciel'om je posudenie a potvrdenie vedomosti ziaka [11].

V stiCasnosti sa na Slovensku iV mnohych krajinach uplatiiuje tzv. tradicné
hodnotenie (klasifikdcia znamkami) a hodnotenie slovné. V ostatnych rokoch sa vSak stale
naliehavejSie zdoraznuje poziadavka humanizacie vyucovacieho procesu a vsetkych jeho
komponentov, vratane sktiSania a hodnotenia. B. Kosova povazuje za zakladné vychodisko
humanisticky orientovaného hodnotenia orientdciu na pokrok Vv rozvoji dietata v jeho
postojoch, schopnostiach alebo vedomostiach oproti predchadzajucemu stavu. Humanisticky
orientované hodnotenie sa podl'a nej riadi tymito zdsadami:

— individualny pristup v hodnoteni spo¢iva v hodnoteni ziaka podla jeho vlastnych mozZnosti
a schopnosti, v porovnavani so sebou samym;

— otvorenost’ hodnotenia znamena moznost’ zmeny hodnotenia po zmene podmienok procesu
ucenia. Ucitel' by pri klasifikdcii zndmkami nemal ziaka natrvalo zatriedit do niektorej
kategorie (napr. vel'mi slaby), ale brat’ do uvahy, ze Ziak sa moze menit, z priemerného ziaka
sa moze stat’ vyborny a naopak;

— pozitivna orientacia hodnotenia vychadza z presvedéenia, ze kazdy ziak moze byt v nieCom
uspesny. Ucitel’ ma hodnotit’ to, ¢o ziak vie, najprv pochvalit’ uspech a az potom poukazat’ na
nedostatky, ale s povzbudivym postojom a prejavenim dévery v moznosti a schopnosti ziaka.
Ocakavanie uspechu alebo asponn nadej na pozitivne hodnotenie je jednou z podmienok
vzniku zaujmu a motivacie Kk u¢eniu;

— komplexnost” hodnotenia spociva v hodnoteni nielen kognitivnej, emocionalnej, socialnej ¢i
mravnej stranky, ale v hodnoteni vSetkych stranok rozvoja osobnosti ziaka vratane jeho
vedomosti a zru¢nosti, ale aj postojov a schopnosti;

— tendencia sebahodnotenia a aktivny podiel ziaka na hodnoteni uz od zaciatku Skolskej
dochadzky. Ucitel ma dat’ ¢o najvacsi priestor ziakom na hodnotenie spoluziakov a seba
samého a naucit’ ich vyvodit’ z hodnotenia i sebahodnotenia kritické zavery a urobit’ potrebné
Upravy;

— sustavnost’ a variabilnost’ foriem hodnotenia znamend sustavné pouZzivanie najroznejSich
foriem skuSania a hodnotenia ziakov v zmysle ,kolkymi réznymi spdsobmi vie§ ziaka
hodnotit’, tol’kokrat si u¢itelom* [12].

FUNKCIE HODNOTENIA

Hodnotenie Ziakov moéZe plnit’ rozne funkcie. Zalezi na tom, ktoré stranky hodnotenia su
preferované. Pri selektivnej a segrega¢nej funkcii sa hodnotenie zameriava len na
identifikovatel'né a meratel'né schopnosti ziakov, na ich prejavy a vykony, priCom neberie do
uvahy podmienky edukéacie, napriklad socidlne podmienky, vybavenie domacnosti ai.
Motiva¢na funkcia hodnotenia vnima znamku, t. j. vysledok hodnotenia, ako motivaény
prostriedok na podporovanie u¢ebnej aktivity Ziakov, samostatnej prace a usilia. Na zaklade
ucitelovho hodnotenia prezivaju Zziaci Gspech i neuspech, aten je faktorom, ktory vedie
k d’alsiemu uc¢ebnému vykonu. Prostrednictvom hodnotenia su uspokojené zaujmy a potreby
ziaka, napriklad byt uspesnym, pochvaleny ucitel'om, splnit’ ocakavania ucitel’a, rodiov a I.
Hodnotenie by malo byt vychovnym faktorom, aby sa ziaci ucili preto, ze su si vedomi, Ze
ziskané poznatky buda potrebovat’ v d’alSom zivote. Motiva¢na funkcia hodnotenia je jednou
Z najsilnejSich funkecii tohto procesu vo vyucovani. Jej intenzita vyznamne suvisi s tym, Ze
hodnotenie sa dotyka emocionalnej, citovej stranky osobnosti a zasahuje do jej intimnych
sfér. DalSou vyznamnou funkciou je kontrolna, informa¢na aregulaéna funkcia.
Prostrednictvom hodnotenia podava ucitel Ziakom informacie o tom, ako sa priblizili
k cielovej norme, na akej kvalitnej Grovni je ich vykon, aka je kvalita osvojenych noriem, ich
vedomosti, spravanie, konanie. Prostrednictvom hodnotenia podava ucditel’ informdcie nielen
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ziakom, ale aj rodicom, pripadne d’al§$im zaujemcom. Hodnotenim ucitela ziak ziskava
informécie o svojom spravnom alebo chybnom vykone a zarovenn pomaha hodnotenie ziakovi
zvladnut' proces kritickej analyzy svojej vlastnej Cinnosti i ¢innosti svojich spoluziakov.
Informéacie o urovni osvojenych poznatkov predstavuju dolezitu spatnii vizbu aj pre ucitela.
Nevypovedaju len o kvalite prace ziakov, ale nepriamo signalizuju aj efektivnost’ aplikacie
didaktickych prostriedkov ucitel'om a v tomto zmysle st vyznamnym prostriedkom, regulato-
rom d’alSieho didaktického pdsobenia ucitela na ziakov. V ramci regulacnej funkcie ucitel
reguluje kazda u¢ebnu ¢innost ziaka. Ovplyviiuje kvalitu jeho préce, a to nielen v kone¢nom
vysledku, ale najmi pri samotnej ¢innosti. Zameriava svoju pozornost’ na intenzitu ¢innosti,
pouzivanie metdd aucebnych postupov, reguluje tempo asmer vyuCovania ziaka.
Diagnosticka a prognostickd funkcia zdoéraziuje, ze ak hodnotenie Ziakov chapeme ako
proces permanentného poznavania ich drovne, kvality ich pracovnych a uc¢ebnych ¢innosti,
vratane ich spravania, v podmienkach priamej vyu¢by i mimo nej, potom musi vystupovat’
diagnosticka funkcia ako rozhodujuca. Tento pedagogicky aspekt hodnotenia ¢erpa z celého
Sirokého spektra identifikovanych prejavov a Cinnosti ziakov, monitorovanych roéznymi
diagnostickymi metddami a postupmi, pricom plati, Ze jedine takto moze ucitel’ spravodlivo
a objektivne posudit’ individualitu, aky ziak momentalne skutone je a akym sa moze
potencialne stat. Na zaklade dokladného poznania ziaka, jeho moznosti a dlhodobého
hodnotenia vykonu moéze ucitel' s pravdepodobnostou predpovedat dal§iu Studijna
perspektivu Ziaka, moznosti jeho dalSieho vyvoja. Kedze vyuCovaci proces je jednotou
vychovy a vzdelavania, vyznamna je aj vychovna funkcia hodnotenia. Jej podstatou je, aby
ucitel’ dokazal odhalovat’ prednosti ziakov, ale sti¢asne aby dokazal vhodne poukazovat’ na
chyby, nedostatky, omyly, a to v zmysle pozitivnom, ako ich napravit. Zmyslom nie je hl'adat’
nedostatky, ale kultivovat’ osobnost’ Ziakov. Kazdé hodnotenie, kazda znamka by mala mat’
vychovny uc¢inok. LepSia znamka by mala povzbudit’ k d’alSiemu uceniu, horsia klasifikacia
by mala aktivizovat' ziaka k zlepSenie prospechu. Vychovna funkcia vedie k formovaniu
pozitivnych vlastnosti a postojov (napriklad k vytrvalosti, zodpovednosti) k sebe samému
i k svojmu okoliu, k predstavdm o hodnotach vlastnej osobnosti. Dobrym hodnotenim moze
ucitel’ pozitivne ovplyvnit’ tieto stranky osobnosti, nevhodne zvolenym hodnotenim moze
niektoré oblasti narusit’ [13, 14].

NEDOSTATKY HODNOTENIA

Kontrola vyu€ovacieho procesu by mala byt postavena na zodpovedani si dvoch hlavnych
otdzok. Prvou z nich je otdzka, ¢o merat. Miera spravnosti odpovede na tato otazku sa
posudzuje tzv. validitou merania. Druhd otazka sa zaobera tym, ako merat’. Miera spravnosti
odpovede na tato otdzku sa posudzuje reliabilitou merania. V praxi sa Casto stava, ze
sktisanie, hodnotenie i klasifikacia nie su validné a reliabilné, ¢o zapri¢inuji napriklad tieto
skutocnosti:

— subjektivita hodnotenia ziakov — viaceri ucitelia klasifikuji odpoved’ Zziaka rozdielne
a dokonca ten isty ucitel’ klasifikuje rovnaku odpoved’ odlisne v ¢asovom odstupe,

— problematické plnenie prognostickej funkcie kontroly — Ziaci, ktori dosahovali v §kole
vyborné Studijné vysledky sa niekedy v zivote uplatnili horSie ako ich prospechovo slabsi
spoluziaci, priCom jednou z hlavnych pri¢in je rozdielnost' hodnotiacich kritérii v Skole
a v praxi,

— orientacia skuSania na nizSie Urovne ucenia sa, najmi na zapamadtanie informacii, preferuje
sa pamét'oveé ucenie,

— prevaha rozlisujuiceho — NR (norm-referenced) hodnotenia — Ziaci st navzajom
porovnavani, ¢o moze viest az k frustracii, negativnemu postoju ku vzdelavaniu, strate
sebaddvery, v mnohych pripadoch aj k psychickym porucham,
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— klasifikacia ziakov vyvolava u mnohych strach astres, ¢o moéze viest k tomu, Ze sa
efektivnost’ vykonu ziakov v oblasti ucenia znizuje a proces ucenia sa méze zablokovat’,

— ziak nemd dostatocnu informéciu — spétnli vdzbu, ucitel’ sa ststred’'uje len na klasifikaciu
ziaka, bez spétného slovného hodnotenia, v désledku coho ziak nevie preco, ako, v ¢om sa ma
zlepsit', nechape priciny svojich nedostatkov a nevie najst’ cestu k ich odstraneniu,

— predmetom hodnotenia byva iba vysledok procesu u€enia sa a na vlastny proces ucenia sa
zabuda, t. j. pri hodnoteni by mal ucitel zohladit’ aj schopnost samostatne mysliet,
rozhodovat’ sa, konat’, schopnost’ ucit' sa a i.,

— ziaci s0 Casto iba pasivnymi objektmi skiiSania a hodnotenia — ucitelia im nedavaju priestor,
aby sa sami podielali na procese hodnotenia, teda hodnotenie neplni rozvijajucu funkciu,
nerozvija schopnost’ sebapoznania a sebahodnotenia ziakov [15].

SEBAHODNOTENIE ZIAKOV AKO PROSTRIEDOK ROZVOJA OSOBNOSTI
Jednym zo zakladnych cielov dnes$nych 3kol je nielen rozvoj vedomosti a zru¢nosti, ale aj
rozvoj osobnosti ziakov, k ¢omu vyuzivaju Skoly rdzne didaktické stratégie. Jednou
z moznosti, ako rozvijat Ziakovu osobnost, jeho silné stranky a redlnu sebareflexiu, je
sebahodnotenie. Sebahodnotenie Ziakov je nevyhutnou sucastou formativneho hodnotenia.
Pojem ,,sebahodnotenie” mozno chapat’ ako vychovny prostriedok neforméalneho charakteru,
ktory sa zameriava ako na priebeh, tak na vysledok Skolskej prace. Malo by sledovat’ zvySenie
uc¢innosti procesu dosahovanych kognitivnych, afektivnych, socialnych i psychomotorickych
cielov Ziaka, a to nie prioritne v porovnani s normou, t. j. vo vztahu k vykonom spoluziakov
v triede, ale s ohl'adom na Ziaka ako jednotlivca, teda s oh'adom na vopred stanovené kritéria,
zostavené na mieru ziaka, bez ohl'adu na vykony spoluziakov [16].

Tradi¢né diagnostické a Klasifikaéné vyucovacie metody st zalozené na tom, ze ulitel
hodnoti vystupy ziakov. Cielom modernej Skoly by vSak nemalo byt diferencovanie ziakov
podl'a vykonu na dobrych a zlych, ale zabezpecit' pokrok vsetkych Ziakov a podporovat’ ich
v iom. Splnenie tohto ciel'a podporuje sebareflexia a vzajomné hodnotenie ziakov. Len
zapojenim Ziakov do procesu hodnotenia mézZeme o€akavat’ ich zodpovedny pristup v procese
ucenia sa aich napredovania. Sebareflexiou a sebahodnotenim uditel' vytvara viacsiu
zodpovednost’ u Ziakov za vlastny proces vzdelavania. Vd’aka sebareflexii dokazu zlepSovat
svoje vysledky a viac sa naucit’. Nesta¢i len spétna vizba od ucitel’a, je potrebné, aby si aj
samotny ziak vytvoril konkrétnu predstavu o svojom napredovani v uéeni. Medzi hlavné
prinosy, vyplyvajuce zo sebareflexie a sebahodnotenia pre ziaka, mdzeme zaradit’ skuto¢nost’,
ze sa nauci cielavedome pladnovat a usmernovat svoj proces ucenia sa, hodnotit’ vlastni
¢innost’ a vystup vlastnej prace, hodnotit’ spoluziakov, analyzovat’ a premietnut’ proces ucenia
sa, atiez vnutorne motivovat’ sam seba. PrindSa to vyhody aj pre ucitel’a, ktoré spocivaju
najma v tom, Ze sa nauci planovanim uéebnych cielov zdmerne usmeriiovat’ proces ucenia,
spolupracovat’ so Ziakmi v procese ucenia, diagnostikovat’ ziakovu uroven ucenia, posudit’
adekvatnost’ vyuCovacej stratégie, atiez lepSie spoznéavat’ vlastnych ziakov [17]. Kolar
aSikulova dalej rozvijaji vyhody, ktoré prinasa sebahodnotenie, zdoraziiuji najmai
skutocnost’, ze ziak vd’aka sebahodnoteniu:

— pochopi aktualny stav Urovne vedomosti, zru¢nosti,

— hl'ada pri¢iny a vyvodzuje dosledky konania,

— je vnutorne motivovany k vlastnému konaniu, k vykonu,

—analyzuje vlastné konanie, navrhuje opatrenia,

— pracuje s chybou, pricom sa uci chapat’ chybu ako vyzvu, stimul k zdokonaleniu,

— pozndava svoje osobné hodnoty,

— odhal’uje svoje potenciadlne moznosti,

— uvedomuje si svoje silné stranky, ale i slabsie stranky, na ktorych intenzivne pracuje,
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— prijima zodpovednost’ za svoje ucenie (oblast’ kognitivnu i emotivnu),
— ziskava spatnu vazbu, rovnako ako ucitel’ a rodicia,

— rozvijaju sa jeho komunikativne zru¢nosti,

— prichadza k navodeniu pozitivnej socidlnej atmosféry v triede [18].

Pri sebahodnoteni sa vyskytuju aj uréité problémy, stvisiace najmi s nerealnym
hodnotenim. Niektori Ziaci st prili§ sebakriticki a naopak, u niektorych sebakritika absentuje.
Sebahodnotenie je ovplyviiované roznymi Cinitel'mi. Medzi zakladné vonkajsie Cinitele patri
vychova v rodine, vztah uditel'a k ziakovi, objektivita a spravodlivost’ hodnotenia ziaka zo
strany ucitel’a, stereotypy v hodnoteni ziaka ucitel'om, komunikaéné schopnosti ucitel’a a .
Medzi vnutorné cCinitele patria napriklad doterajSic osobné skusenosti ziaka s vlastnym
uspechom alebo neuspechom od zaciatku Skolskej dochadzky (,,dobry Start™), skusenosti
s vykonom spoluziakov, vztah ziaka k ucitel'ovi, identifikacia ziaka s vrstovnickou skupinou
triedy a i. [19].

ZAVER

Hodnotenie je neoddelitelnou sti¢astou vychovno-vzdelavacieho procesu. Bez jeho realizacie
by cely proces stratil vnatorn( stabilitu a funkénost. Skolské hodnotenie predstavuje
vyznamny aktivizujlci a motivacny prvok v uebnej cCinnosti, umoznuje hodnotenému
uvedomovat si svoje kvality, posudzovat uroven dosiahnutych vedomosti a zrucnosti,
pomaha odhalovat’ konkrétne nedostatky, ¢im vyrazne ovplyviiuje jeho autoreguléaciu. Je
sucastou tzv. rozhodovacej spdtnej vizby, ktorej ulohou je napravit chybné vykony
a zabraniovat' nahromadeniu omylov. Predpokladom uspe$ného priebehu a uspokojivych
vysledkov ¢innosti je prave kvalitné hodnotenie [20]. Od hodnotenia vo vel'kej miere zavisi
kvalita vyucovania a jeho celkova klima. Spravne realizované hodnotenie podporuje procesy
ziakovho ucenia a podiela sa tak na rozvoji vsetkych stranok jeho osobnosti. Zakladnymi
podmienkami hodnotenia vysledkov vyucovacieho procesu U ziakov je spravodlivost’
a spravnost. Zakladnym cielom diagnostiky vyu€ovania je odhalovat efektivitu vyucby,
pri¢iny dosiahnutych vzdeldvacich vysledkov, porovnavat dosiahnuti Uroven kompetencii
ziaka so stanovenymi vychovno-vzdeldvacimi ciel'mi, skimat priiny a troven Skolskej
uspesnosti €1 neuspesnosti. Diagnostika vysledkov vyu€ovania tiez slizi ucitel'ovi ako spitna
viazba efektivity jeho vyufovania. Spolu so sebareflexiou vyufovania vedie diagnostika
vysledkov vyucovania k navrhu d’alSieho postupu vo vyucovani.

Ucitel' vykonava pocas vyucovania cely rad Cinnosti. Bez nadsdzky moZeme povedat, Ze
hodnotenie patri k najnaro¢nej$im ¢innostiam ucitel’a, a to nielen za¢inajuceho, ktory nema
pedagogické skdsenosti, ale aj skuseného, ktory sa s hodnotenim Ziakov stretava vel'a rokov.
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