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ABSTRACT

The successful sportsman relies heavily on the relationship between him and his coach, which
plays a crucial role in order to achieve the desired goals and success! Most of the coaching
clinics put a really big emphasis on developing this particular field of coaching. What is ex-
actly the real job of a coach, who, is working with youngsters or even children? Besides the
physical training these coaches must pay attention to the mental development of their athletes.
In our study we are focusing on this relationship, moreover we would like to examine other
features, such as coaching from a pedagogical aspect. We want to take into consideration the
characteristics of a coach must have. Not just to train and develop the players of his own, but
to create a useful member of the society as a byproduct of coaching. We would like to assess
the coaches’ effects on players in SZOSI ul4 and ul6 teams, from the perspective of the pre-
viously mentioned points.

KEYWORDS: coach — athlete relationship, corporate social responsibility, initialization,
social media, commitments of youth coaches, emotional training, successfulness

BEVEZETES

Az utanpotlasban dolgozo edzok feladatkore naprdél — napra boviil, mely minden szakmai to-
vabbképzon felmeriil. Rovid-, vagy hosszutavi eredmenyt kell elérni? Mi szamit sikernek
ebben a szakméban? A fizikai felkészitésen tal, milyen feladatai vannak az utanpotlasedzok-
nek? Véleményem szerint napjainkban ugyanakkora szerepet kell, kapjon a nevelés, mint a
szakmai felkészités. A tendencia azt mutatja, hogy egyre tobb 1d6t toltenek a fiatalok az inter-
neten és ezzel egyidejiileg a kozosségi média platformjait is batrabban hasznéljak. A techni-
kanak koszonhetden a példakép szerepe is megvaltozott a XXI. szazadban [21]. Egy kattintés
alatt azt érezheti az utanpotlaskoru sportold, hogy megismerte az adott sztart és joggal mond-
hatja példaképének, emiatt pedig nagy nyomas van a jatékosokon. Hogyan tudja befolyasolni
az edz0 a jatékosait, hogy a megfelel6 embereket kovessék és megértsék nem minden igaz,
amit a facebookon, instagramon lathat6. Ez is feladata lenne egy edzdnek? Kutatdsomban
ezekre a kérdésekre kerestem a vélaszt. Témavalasztasomat az is indokolja, hogy a fenti té-
mak univerzalisak a sport vilagaban. A cél ugyanaz egy kosarlabda és egy atlétikaban dolgozo
utanpotlas edzonek, élsportolokat nevelni. Az elébb emlitett dilemman kiviil felmeriil még
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egy kérdéskor ebben a szakmaban, mégpedig az élsport és egeszség kérdése. Az utanpotléas-
edzok ilyen kézegben dolgoznak nap, mint nap, ahol nehéz definialni a siker fogalmat. Ta-
nulmanyomban a fent emlitett ellentmondasokat, pozitiv és negativ példakat bemutatva fogok
allast foglalni, hogy az értékatadas miért fontos feladata az utanpotlas edzéknek.

Anyag és modszer

A kutatas soran utanpétlasedzoi feladatkorben, pedagodgiai ismeretekben végeztem dokumen-
tumelemzést annak érdekében, hogy egy pontos képet kapjak, milyen egy idedlis utanpotlas-
edzd. A vizsgalat soran arra kerestem valaszt, hogy milyen kdrnyezetben, milyen feladatokat
kell ellatnia az emlitett sportszakembereknek. Fontosnak tartottam megvizsgalni a Tarsasagi
Ado (késébbickben: TAO) intézményét is, vajon valtozatott-e szakemberek kornyezetén. Ta-
nulmanyom masik felét az U14, U16-os korosztalya csapat nyitott kérdésekbdl allo kérdéives
felmérése adja, ahol a fiatalok internetezési szokéasaira kérdeztem ra.

Internetezési szokasok

Az utdnpotlas csapatoknal készitett vizsgalat soran kideriilt, hogy a napi rendszerességi edzé-
sek mellett is, tobb mint két orat téltenek interneten, aminek felét a kbzdssegi oldalak haszna-
lata teszi ki. A felmérésben résztvevok 12 — 15 éves, sportoldk atlagos 144,26 percet interne-
teznek naponta, ami megfelel a korosztalyi norméknak, igy nem a mennyiség, hanem az eltol-
tott idé minéségére koncentraltunk. Erdekesség, hogy aranyaiban tobbet hasznaljak a kozos-
ségi média feliileteit, mint néhany évvel iddsebb tarsaik. [28], [29], [30]. Véleményem szerint
az edzOknek mindkettd szegmensre lehet hatasa. Egy j6 edzdnek fel kell késziteni a jatékosait
a Rajuk var6 terhelésre, amibe beletartozik a megfelelé mennyiségli és mindségli pihenés,
aminek része a kozosségi média hasznalata is.
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1. abra: A populacié bemutatasa (sajat szerkesztés)

A tarsasagi ado hatasai az edzoi munkara

2010-ben 230 ezer, 2014-ben 330 ezer utanpotlas koru sportold volt hazankban és [20] 2018-
ra orszagszerte fél milliés tdmegbazis kialakitasa volt a cél. A hazai utanpétlas sport elérte a
kitlizott szamot [13], melynek egyik oka a TAO bevezetése, hisz igy a sportba aramlo tamo-
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gatds legnagyobb részét az utdnpdtlas sport kapta meg, ezéltal jobb kdrulményeket képes
nyujtani, mint korabban [39]. Rengeteg lehetdséget, eszkozt kapott és kap a mai napig az
utnpdtlas sport, viszont az eredményességi szétosztas Ujabb terhet rak a szakmaban dolgozdk
vallara. Szabo Tiinde, Emberi Er6forrasok Minisztériumanak sportért felels allamtitkara, igy
értékeli a Tarsasagi Adot: ,,Az allamtitkér szerint a jelenlegi Tao-tdmogatés a magyar sport-
fejlesztés egyik sikertorténete. Bevezetése Ota a latvany-csapatsportigakban 260 ezerrdl 350
ezerre emelkedett az igazolt versenyzok szama, a névekedeés elsésorban az utanpotlaskoruak-
ndl jelentds. Tovabba haromszdz uj sportingatlan épllt, és csaknem 6tszaz megujult. Emelke-
dett a sportszervezeteknél és az agazatban dolgoz6 szakemberek szdma.” [15] A Tarsasagi
Adé tdmogatas megvaltoztatta a magyar sportéletet [9], [39] és, hogy pontos képet adjak, mi-
ért hat ki az edz6k tevékenységére be kell, mutassam azt: ,,A TAO tdmogatassal a tarsasagi
adot fizeto cégek bizonyos szervezeteket, vagy célok megvalosuldsat tamogathatjik ugy, hogy
kozben meg anyagi elonyiik is keletkezik a tamogatas nyujtasabol. Leegyszertisitve: a cégek
kevesebb tarsasagi adot fizetnek az allamnak, amely 0sszeg igy a tdmogatott szervezethez
kertl, amely azt bizonyos célok megvalosulésa érdekében felhasznalja.” [16] A cégek a fent
emlitett tamogatasokat harom célcsoportnak oszthatjak ki, ami kozt a kiemelt sportagakban
tevékenykedd sportszervezetek is szerepelnek. Ennél is fontosabb kérdés, hogy mire lehet
felhasznalni ezeket a millios felajanlasokat! Az MLSZ tavalyi szezonra kiadott szabalyzata
szerint [17]:

e Utanpotlas-nevelési feladatokra;

e aszemélyi jellegli raforditasokra (ide nem értve a sportolok tamogatasat);

e targyi eszkdz beruhazasra, felljitasra;

e asportrendezvények biztonsagarol sz6l6 kilon jogszabalyban meghatarozott biztonsa-

gi kovetelmények teljestilését szolgald infrastruktira-fejlesztésre;

o képzéssel Osszefiiggd feladatokra.
A tételek megvizsgalasa soran kideril, hogy a legtobb tdmogatast az utanpdtlas jatékosok,
edzék kapjak. A masik — még le nem tisztzott — kérdés, hogy milyen értékelési rendszer
alapjan osztjak szét a timogatasokat a csapatok [7]. Az utanpotlas bajnoki cimek, vagy a ki-
nevelt élsportolok, esetleg a sportolni vagyd, egészséges életmddra nevelt sportfogyasztdok
szdma utan? A legtobb esetben sajnos a legelso eset all fent, ami azzal jar, hogy az edzdk ro-
vidtavon gondolkodnak, igy nagyon keveset foglalkoznak a jatékosaik nevelésével, lelki
vilagaval.

Elény Hatrany
Jobb korilmények ,»TAO fliggés”
Tisztabb szerzOdeések Nincs iizleti alapi miikodésre valo torekvés
Fejl6dé adminisztracid Létesitmény bérek ndvekedeése
Fejl6do jogalkalmazas Szponzoraciod csokkenés
UP (tbmegesités) M¢ég nagyobb nyomas az edzokon

1. tablazat: TAO elonyei, hatranyai (sajat szerkesztés)
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| UP edzék fejlesztés | Mi szamit sikernek az UP-ban? |
Kasuba is pont erre hivta fel a figyelmet, hogy a ,,4 jé edzé-sportold kapcsolata a legfonto-
sabb része a sikernek [7], [24], [25], [26]. A kutatasban részt vevok ezt tartottak a legfonto-
sabb elemnek egy sportold sikerességéeben. A tovabbiakban a jé kapcsolat kialakitasnak esz-
kozeit fogom vizsgalni.

A jo edzé — sportold kapcsolat eszkozei

A nyolc év alatt (2010-2018) elért ndvekedés - 230.000-r61 az 501.000 igazolt utanpotlas kora
sportold - nagy elérelépés, de ha megvizsgaljuk, hany sportag, hany csapata ,,versenyez” ér-
tik, akkor még mindig lehetne tovabb névelni ezt a szdmot. A kulcsszo a versenyzeés a fiata-
lokért. Minél nagyobb bézissal rendelkezik az adott klub, annél kénnyebben tud differencialni
¢s a kivalasztas atja is konnyebb lesz, hisz a sportban is €l a ,,nagyszamok térvényének” elve.
Kinek a feladata ,,bevonzani” a fiatalokat a csapatokhoz? T6bb stratégiat is lehet latni, tobor-
zas, nyilt napok tartasa, szorolapozas, nyilt edzeések megtekintésének lehetésége. Jo lehetdség
lehet — ismerve az interneten eltoltott percek szdmat — a kdzosségi oldalakat bevonva toboroz-
ni. Egyetértve tobb hazai tanulmannyal [7], [10] az edzdk is fontos szerepet kapnak a sporto-
10k megszerzésében és megtartdsdban. A kovetkezo kérdés, hogy a gyermeket, vagy a sziilot
kell meggydzni? Legtobb esetben egy edzOnek a pedagdgiai tuddsat, ismereteit a sziiloknél is
alkalmaznia kell, ami szintén a szakma ,,szépsége” [40]. Utanpotlas sportolok viszont vilag-
szerte izik kedvenc sportagaikat, — kdzel 35 millidan- igy megkeriilhetetlen kérdés az edz6k
feladata és globalis szerepiik. A fenti szambol viszont csak elenyész6 szdzalék lesz hivatasos
sportolo.

wHivatasos sportolo az a versenyzo, aki jovedelemszerzési céllal foglalkozdsszeriien folytat
sporttevekenységet. Minden mads versenyzé amator sportolonak mindsiil.”’[14]. A fent olvasha-
t0 definicio a 2004-es sporttorvénybdl valo és jol mutatja, milyen kdrnyezetben kell dolgoznia
egy utanpotlas edzonek.

A hivatasos sportolé munkavallalé!

e X =
2. abra: Edzoi kornyezet (sajat szerkesztés

Az O feladata, hogy felkészitse sportolodit a hivatdsos sportoldi életre, motivalja Oket [22],
[23], illetve szakmailag is ki kell hoznia jatékosaibol a maximumot. Tobb kutatas [4], [6], [7],
[12] foglalkozott, foglalkozik ezzel a paradigméval, illetve az edzoéi feleldsséggel. Egy utan-
potlas edzoének ilyen kozegben kell kihoznia a maximumot jatékosaibdl és egyben nevelnie is
kell Oket. Nyilvan nem mindegyik sportolébol lesz élsportolo, de az is kideriilt, hogy az utan-
potlas sportolok nem az egészséges életmdd szeretete miatt kezdenek el sportolni, hanem a
profiva valas a legfobb céljuk [8]. A siker elérésének érdekében fontos a jo edzé — sportold
kapcsolat, ami egyben az utanpotlas sportolé motivaciojat is névelni fogja a sportag irant [7],
[23], [24], [25]. A kutatasok [23], [24], [25] azt mutatjak, hogy minél er6sebb a sportold mo-
tivaciodja, akkor képességeinek megfeleld sikereket érhet el. A napi szinten ordkat egyiitt to1td
edz6 szerepe itt is meglatszik, hisz nagy felel6ssége van az extrinzik motivacio kialakitdsaban
[24]. Egy hivatasos- és egy utanpotlas sportolo esetében is megkilonboztetiink intrinzik és
extrinzik motivaciot. El6bbi az igazi belsé motivacid, ami leegyszerlsitve a jaték oromét je-
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lenti, mig utdbbi azt irja kordl, hogy a jatékos azért sportol, szereti az adott sportgat, mert
externaliak kotik hozza. Utanpotlas sportolok esetében idetartozik a baratok, helyszin, s6t az
edz0 is. Szamos lehetdségiik van az edz6knek arra, hogy jo kapcsolatot alakitsanak ki jatéko-
saikkal. Balogh Judit cikke konkrétan a legfontosabb feladatok kdzott emliti meg a nevelést,
mint eszkdzt a jo sportold — edz6 kapcsolat kialakitasaban. Husz — utanpotlas edz6knek nélkii-
|6zhetetlen — ,,tanacsot” jegyzett fel [19]:

., Alakits ki jo kapcsolatot a jatékosaiddal, érdeklodj irantuk, de ne legyél a ,, haverjuk”.
Tartsd meg a kello tavolsagot, de ismerd meg oket. Legyél elérheto szamukra, ne féljenek
megkeresni téged, ha probléméjuk van.

1. Tanusits érdeklodést a tanitvanyaidat érdeklo dolgok irant, még ha azok tavol is all-
nak toled.

2. Idonkent kérdezd meg a csapat véleményét, fontos informaciokhoz juthatsz az igenye-
ikrol.

3. Tarts kapcsolatot a sziilokkel és rendszeresen informald oket a csapat programjarol és
céljairol. Ne felejtsd el, a sziil6 a legjobbat akarja a gyermekének, ezért tobbnyire el-
fogult, de ha tisztaban vannak az elképzeléseiddel, konnyebben tudsz egyiittmiikodni
veliik. Hasznos lehet, ha év elején a sziilékkel egyiitt kidolgoztok egy rajuk vonatkozo
,, etikai és viselkedési szabalyzatot”, amit vallalnak, hogy betartjdk.

4. Tiszteld jatékosaidat, viselkedj baratian kollégaiddal, ne veszekedj a jatékvezetikkel.
Legyél tisztaban azzal, hogy a csapatod és a szurkoldk a te viselkedésedet fogjdk ma-
solni.

5. Mutass példat! A fiatalok szamdra te egy kévetendo példakép vagy, felnéznek rad, el-
hiszik, amit mondasz. A személyiségiik még formalhato, ezért mindennek, amit teszel,
vagy mondasz, sulya van. A feldllitott szabadlyokat neked is be kell tartanod!” [19]

Erdekes, egyben elgondolkoztatd, hogy a 20 tanacs kozott nem talalunk edzéselméleti,
terhelésélettani fogalmakat. Egyetértek Balogh Judittal, a XXI. szdzadban sokkal nagyobb
szerepet kell kapnia az edz6 pedagogiai ismereteinek [38]! A jatékosok megismerése nemcsak
a bizalom, jo edz6 — jatékos kapcsolat kiépitése miatt fontos. Az edzésekre ellatogatd gyer-
mekeket ismerve az edzd képes lesz differencidlni, legyen sz6 a feladatkozlésrdl, gyakorlatok
nehézségi fokardl, vagy épp a motivalasrol [41]. Hasonld célbdl egy modellt allitottak fel an-
nak, érdekében, hogy bemutassak, mik is befolyasoljak az edz6 — sportold kapcsolatot, hogy
lehetne fejleszteni azt [26], [27]. Kijelenthetd, hogy a jatékosok igénylik az autondmiat, am
sziikséglik van egy strukturdlt kapcsolatra is az edzd és koztik. Az edz61i munka szépsége,
hogy ezek az igények szubjektivak, igy kilondsen egy csapat sportnal és életkornak megfele-
18en is differencialni kell ezt a fajta magatartast [26], [27]. A kovetkezOkben bemutatott mo-
dell, abban segit, hogy milyen befolyasolo tényezdk hatnak, hathatnak az edz6 autonom —
tdmogatd viselkedésére.
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Edz6 autonom - A'sportol6
tdmogato visel- kiilsé-, bel-
kedése s6 motiva-

3.4bra: A sportol6 — edzé kapcsolat motivacios modellje. (Vallerland és mtsai. alapjan, sajat
szerkesztés)

Hazai tanulmanyok eredményeit figyelembe véve vannak ellentmondasok az edz6k onértéke-
Iésében, ha a pedagdgiai és nevelési feladatokrol van szo6 [7], [12]. El6bbi tanulmany popula-
cioja azt sugallja, hogy az edzék mar nem tartjak fontosnak, hogy a sportolok kedveljék Oket.
Véleménylik szerint jatékosaik nem ettdl valnak jobb sportoléva. Véleményem szerint az
edzoknek nagyon fontos feladatuk van a sportolok ,,megtartasaban™ és a sport megszeretteté-
sében [41]. A vizsgélatban [12] részt vevd edzdk egy jo példajat mutatjak, hogy miért veszé-
lyes a TAO miatti, alland6 eredménykényszer. Hamar a kiégés (burn out) jelei figyelhetéek
meg Naluk, ami nagyon veszélyes lehet az utanpotlas sportolok fejlédésére. Elmondasuk sze-
rint az edz6k nem foglalkoznak azzal, hogy a sportold — esetiikben gyakran 10 — 12 éves gye-
rek — kedvelik-e Oket, akkor pedagogiailag sem tigy allnak a gyermekhez, ami komoly torést
okozhat a sporthoz valo hozzaallasaban. Az edz6 feladatat, feladatait a 2004-es sporttérvény
nagyon pontosan fogalmazza meg: ,,A sportszakember - a 77. § p) pontjara figyelemmel - az a
természetes személy, aki a sportold felkészitésével és versenyeztetésével, vagy egyébként a
sportold sporttevékenysége gyakorlasanak biztositasaval kapcsolatban - kozvetlenil vagy
kozvetett médon - munkaviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
sportszakmai tevékenységet végez.” [14] Az utdnpotlasedz6 is beletartozik a fent definialt
sportszakember ,,csoportba”, hisz kozvetlen uton segiti a sportold versenyzését. Globalisan
nem, viszont hazankban elég komoly probléma, hogy a versenyre valo felkészitésben csak a
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sportszakmai elvek kapnak szerepet és nagyon kevés figyelmet kap a mentélis felkészités,
aminek egyik szegmense a nevelés lenne.

Az edz6 — sportold kapcsolat hatasa a teljesitményre
Hatéassal van-e az edz6 altali nevelés, értékrend atadasa a sportolok teljesitményére? A vala-
szom tobb hazai kutatas eredményét alapul véve, egyértelmii igen [5], [7], [24]. Kasuba [7]
eredményei — ,,Eredményesség (jatékos vélemény): <atlag 5-bol; szoras>

o A sziileim/csaladom tamogatasanak koszénhetem az eredményeimet 4,170,71

e A hozzaallasomnak kdszénhetem az eredményimet 4,11 0,58

o A kitartdsomnak kdszonhetem az eredményeimet 4,110,76" —
megmutatjak, hogy a jatékosok eredmeényességiiket leginkabb a fentiekben talaljak meg, és
,»csak’” negyedik helyen szerepel a tudas, mint eredményességi faktor. Az edzd szerepe, neve-
161 tevékenysége mindharom tényezdre kihat(hat). A bevezetésben emlitettem, hogy fdleg a
kisebb korosztalyokban az edzOknek tobb feladata van a sziilokkel, mint jatékosaival [40].
Egy j6 edz6 odafigyel a jatékosat koriilvevé kozegre és probal pozitivan hatni ra. Ugy gondo-
lom, hogy a hozzaallast és a kitartast is képes ,,valtoztatni” az edz6 személye, hozzaallasa.
Szintén magyar felmérésekbdl [7], [19] deriil ki, hogy az edzd példaképe is a jatékosanak,
tehat értékeket képes kozvetiteni a sportold szdmara. J6 eszkdz lehet erre a Facebook is, ahol
mar napi szinten torténik a kommunikaci6 az edzo €s sportold kozott.
Sajat tapasztalataim szerint, néha egy utanpotlas edzonek nagyobb ,.ereje” van, mint a sziilok-
nek. Egyrészt napi 2-3 orat is elt6lthet ,,face — to — face” a gyermekkel, aki — mivel szereti a
sportagat (jo esetben az edz6t is) — sokkal jobban figyel ra, mint szileire. Tobb kutatas [2],
[10], [11], [18], [19] is kimutatta, hogy szamos olyan értéket képes atadni a sport, ami az
utanpdtlas sportolot fejleszti és az aktiv karrier utan segitheti a sportolét, a civil életbe valo
visszatérésbe.
Erzelmek felismerése
Erzelmek kezelése
Onmotivalas
Empatia
Kapcsolatkezelés
Idébeosztas
Monotoénia tlirés
Sportagi jellemzok

o Csapatsportoknél

= (Csapatban val6 gondolkozas
= Alkalmazkod6 képesség

Az edz6 — sportold kapcsolata ennek fényében ismét kiemelkedik, ezért ki kell térniink az
edz0i értékatadasra. A fent felsorolt pozitiv erények nem 1-2 edzés utan alakulnak ki, tehat
tobb, utanpotlas sportban eltoltott év kell. A fent emlitett kritériumok csak akkor valosulhat-
nak meg, ha az edz0 képes megtartani a jatékosokat a sportagnak. Masik szemszogbdl vi-
szont, barmennyi edzésen, mérkdzésen részt vehet a gyermek, ha nem kapja meg az értékeket,
nem latja a példat maga eldtt [38], akkor az edzd ismét vétett.
A fentiekben bemutatott eszkdz6k, modellek [19], [23], [24] alapjan lathatd, nagyon sok lehe-
tdsége van az edzéknek, hogy motivaljanak, és neveljenek, Gigy, hogy mind ezek ne vegyen el
1d6t az edzésekbol.
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Ko6zdsségi média

A XXI. szézad adta lehetéségek mellett viszont nem szabad elmenni, ki kell hasznalni Oket.
Tobb kutatés is foglalkozott a kozosségi média szerepével hatésaival [28], [29], [30], [31].
Vizsgalatunk soran kider(lt, hogy a jatékosok az interneten eltoltott idejik tébb mint felét a
Facebookon toltik. Legink&bb hirek bongészesre, jatékra és kapcsolattartasra hasznaljak ko-
z06sségi média profiljukat. Az eredmények alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy szoérakozni
.jarnak” a cyber vilagba. Az itt elt6ltott idoben kikapcsolddnak, videOkat, képeket néznek,
vagy ismerdseikkel jatszanak, nagyon ritkan hasznaljak tanulasra.

A 43 megkérdezett eldszeretettel olvas hireket sportolokrdl, ez magyarazhatd az utanpotlas
sportoloi karrierjliikbol, de a tendencidk azt mutatjak, hogy nem sportold fiatalok is el0szere-
tettel valasztanak kulfoldi sportolokat példakepiknek [21].

Kiket kovetnek a k6zosségi médian?

m Politikus
Sportolé

M Szinész

W Kozsszerepld

W Egyéb

4.abra: A megkeérdezettek ,, kovetési szokasai” (sajat szerkesztés)

Jol lathato, hogy a vizsgalatban résztvevo fiatalok felnott, hires jatékosokat kovetik nagyobb
érdeklodéssel. Véleményem szerint és Vallerland modelljével egyetértve, fontos, hogy az
edz0 is hasonl6 érdeklddési korrel rendelkezzen, igy konnyebben tud jo kapcsolatot 1étrehozni
jatékosaival. Szakmai és pedagogia sikerének a kulcsa, hogy megtalalja a k6zés hangot és a
megfeleld platformot erre a tevékenységre. A kozosségi média rengeteg veszélyt hordoz és
tobb negativ hatasai is van: a személyes adatok ellopasa, a személykozi szerepek elmosddasa,
az emoji nyelv megjelenése [30]. A problémak valddiak, &m a tendencia azt mutatja, hogy az
»itt” eltoltott id6 még inkabb emelkedni fog. Napjaink egyik legégetobb kérdése, hogy ezt
hogyan lehet az elénylinkre forditani, javitani a helyzeten. A kérd6iviinkbdl kidertilt, hogy a
jatékosok inkabb videdkat, képeket nézegetnek, és érdeklédnek a vilag, sportolok élete irant.
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Milyen tartalmakkal talalkoznak a
kovetésuk altal

m Rekldm

Edzésmaodszer
m Hétkoznapjuk
m Onrekldm

M Tarsadalmi eseményeken
valé megjelenés

5.4bra: Az U14 — U16-o0s UP. kosarlabdazok inger kérnyezete a Facebookon. (sajat
szerkesztés)

Jol lathato, hogy a kutatasban résztvevd fiatalok leginkabb rekldmokkal, edzésmodszerekkel
és a bekovetett személyek hétkoznapjaival talalkoznak, foglalkoznak a legtébbet. Fontos,
hogy az edzdk tisztaban legyenek jatékosaik érdeklédési korével, hogy sziikség esetén — nega-
tiv példak, negativ hatdsok — be tudjon avatkozni, vagy pozitiv példat tudjon mutatni. A
Facebook erre egy jo lehetdség lehet, ha jol tudjuk haszndlni.

A XXI. szazadban egy uj vallalati stratégiai agazat miatt megjelent a Tarsadalmi feleldsség-
vallalas, angol terminologidban Corporate Social Responsibility (késdbbiekben CSR). A val-
lalatok, koztiik a sportvallatok és sportolok is hasznaljak ezt a stratégiai eszkozt. Feluletként
pedig a kozdsségi média adta lehetdségeket, de foleg a Facebookot hasznaljak [34], [35], [36].
A sportolok, sportvallalatok e tevékenysége, nagy érdeklédést valt ki a fiatalabb koroszta-
lyokra, és jo hatdssal van érzelmi intelligencidjuk fejlédésére [33], [37]. A CSR tevékenysé-
gekr6l — korhazlatogatas, adomanygyjtés, kozos programok — konnyen készitheték egy — két
perces videok, amik a mai fiatalok szamara elegendo tartalommal birnak. Itt lehet nagy szere-
pe a jovo edzo6i gardajanak, hogy jatékosaikat olyan sportolok felé iranyitsak, akik megfeleld
értékeket kozvetitenek. Véleményem szerint ez egy win — win szituaci6 lehet, hisz az edz6
meg tudja tartani az edzésid6n kiviil is a nevelés, példamutatés e kis szegmensét. Az utanaja-
rassal, érdeklddéssel, pedig a jatékosait tudja biztositani elkdtelezddésérdl igy tudja erdsiteni
a extrinzik motivaciojukat.

Kovetkeztetés

Tanulmanyomat egy Osszehasonlitassal zarnam, ahol az edzd és testneveld tanar szakmat
vizsgalom az alabbi szempontok alapjan.
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2. tablazat: Edzoi és testneveldoi munka dsszehasonlitasa (sajat szerkesztés)

Edz6 Testnevel6 tanar

| Célok

tefjesitmény fokozis, *  motaros kipességek fejlesitése

le

0 legjobb eredmiény elérése, eattartas kislokitdso

sikeres”

portolo nevelése L igéry haalakitisa

Szocialis kapcsolatok kialakitasa

sracialis kaposolatok kialakitasa

kiwethkezetessap
példamut

Belso értékrendszer

i (sportagi mult}

kreateatas

cletmod (negativ minta

: Kommunika'cio' "'\:.‘)',m.‘l:i‘ " ”."m,; wf,.:& v-..,- 240 fantosmak, hogy . “_h yehv, > i =
wdvelick Sket tonitvanyoik ¢ pliogadd, poritiv kommumikacao
dhesér
|d6 ¢ 1‘ apx rendsrensssdy ¢ } I:H 5X45 per :} JEZ Nem iga?
* 2 4ra napl minkmum *  dlxaldban max, 4 dy
Jok
| Kozvetitendo értéekek Sk uipmidh
sreméhy higiénea
taplalkarhs
kiros seermedélyek kislskulésinak megeldzese ¢ Jellemiomalo értdhek

A tablazat alatdmasztja, hogy a két szakma nagyban hasonlit. A célok, a belso értékrendszer, a
egymastdl. A nagy kildnbség, kommunikacio és a kozvetitendé értékek maximum kis mér-
tékben, vagy el sem térnek - ami egyben a dolgozatom cimét is ihlette - hogy a magyarorszagi
helyzet azt mutatja, gépeket gyartunk nem pedig egészséges, munkaképes felndtteket neve-
link. Nagyon kevesen vannak az edz6i palyan, akik jo sportold — edz6 kapcsolatot tudnak
kialakitani jatékosaikkal és az eredménykényszer mellett odafigyelnek a fiatalok lelki vilagag-
ra. JO lehetdség lenne a Facebook csoportok kihasznélasa, hogy ott olyan tartalmakat ossza-
nak meg jatékosaikkal, amik segitik az O fejlodésiiket. Az edzdi példak azt mutatjak, hogy a
kozvetitendd értékeket a célok ala rendelik, €s azért kovetelik meg az egészséges €letmddot,
klizdeni tudast, hogy jobb eredményt érjenek el, nem pedig azért, hogy egy egészséges, jo
értekrenddel rendelkez0 ,,felndttet” adjanak ki a keziik koziil. Vilagszerte ennek egyik oka a
nagy eredménykényszer. Hazankban ezt a kényszert erdsiti a TAO intézménye, ami nagyon
megneheziti az edz6k munkajat. Véleményem szerint ez az allami kezdeményezés nagyon
sokat lenditett a magyar sport helyzetén és ennek a legnagyobb kedvezményezettje az utan-
potlas sport lett. Atgondolt, egységesitett értékelési rendszerrel még hatékonyabba lehetne
tenni, ami hatalmas terheket venne le az edz6krdl és Ujra hosszutavu célokat lehetne felallita-
ni. Magyar, vilagszinten is eredményes sportolok példaja mutatja, ha nem gépeket akarunk
gyartani, hanem foglalkozunk és nevelink az utanpétlas sportban, akkor a sikerek is megér-
keznek, mert a szakmai tudasa meg van a magyar sportszakembereknek is. A targyi, anyagi
feltételek adottak, igyhogy neveljunk, ne gyartsunk!
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