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ABSTRACT

The development of theory and practice integration within theological education has become
a contextual challenge for the Lutheran church. As new patterns of educational delivery has
been introduced, issues of methodological questions has come to the forefront concerning the
integration of practice experience into classroom education. The shifting process from
university life into ministry situations is accompanied by a one-year internship program,
however a number of questions remain concerning the relationship of theology and practice
for the whole educational process. The role of practical theology in both classroom and field
education plays an influential role. A survey among 57 ordained pastors concerning their view
and evaluation of Lutheran theological education and preparation for ministry supports the
study.
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BEVEZETO

Akkreditalt mesterszakos egyetemi képzés vagy hatékony gyorstalpalé tanfolyam? Elméleti
tobblet és terepen kiformalodo gyakorlat, vagy a képzés elsé pillanatatol megvaldosuld gyakor-
lat-orientalt képzés? Ezeket a kérdéseket gyakran teszik fel oktatok, egyhazvezetdk, mentor-
lelkészek, hallgatok és mindazok, akik a teologus-lelkész képzés soran felelések és érintettek
abban, milyen szinvonall és milyen elmélet-gyakorlat arany( képzés utan keriilnek ki végzett
hallgatok lelkészi szolgalatba. A tanulmany vizsgalja az elméleti és gyakorlati képzés szoro-
korlati teologia szempontjabdl.

Az Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem (EHE) Gyakorlati Intézetének feladata a hallga-
tok gyakorlatainak és hatodéves képzésének koordinalasa. A képzés fejlesztésehez az elmdalt
két évtizedben hatodéves gyakorlaton résztvevok kozott elégedettségi felmérés késziilt, ami
szamszer(l adatokban és vélemények megformalasaban is sokat segit a lelkészi kompetencidk
formalasanak elmeleti és gyakorlati fejlesztéseben. Az egyhazkozségek lelki es szellemi veze-
tése, az egyhazban folyd evangelizacids tevékenység végzése, az igehirdetés, a lelkigondozas,
a tanitas szolgalata, a gyulekezetépités, ifjusagi- és gyermekmunka, a diakéniai szolgalatok
megszervezése ¢és a tarsadalom kiilonbozo teriiletein a hitr6l folyo parbeszéd folytatasa mind
olyan tudast es kompetenciat igényelnek, amelyekben az evangélikus keresztény szellemisé-
gen és lelkiségen nyugvo elméleti tudas mellett a gyakorlati készségek elsajatitasa is elenged-
hetetlen az egyhazban végzett lelkészi szolgalathoz.

1 Dr. Pangyanszky Agnes adjunktus, Gyakorlati Intézet vezets. Evangélikus Hittudoméanyi Egyetem, Budapest.
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A folyamatosan megujulé egyhazrol (ecclesia semper reformanda est) sz616 protestans
tanitas, a Lathatéan Evangelikus stratégia cselekvésre mozgosité dinamikaja [1], az élethosz-
szig tarto tanulas (life-long learning) kihivésai, és az egyhazra is hatd tarsadalmi valtozasok
alapjan lathatjuk, az evangélikus teologus-lelkész képzés helyzete sem lehet mentes azoktol a
kontextualis kihivasoktdl, amelyek kritikai reflexiot, tervezést és fejlesztést igényelnek az
egyhazi felsdoktatasban. Az ezredfordulé utani evangélikus egyhazi kontextus a népegyhazi
keretek kozott €16 gylilekezetek helyzetének ujragondolasat, kiértékelését és 1) célkitiizések
megalkotasat igéenyli. Ahogyan az EHE a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (MEE) zsinata-
nak felkérésére a vallaspedagégiai tanszék létrehozasaval a nevelési és oktatasi intézményi
béviilésekre és a kotelez6 hit- és erkdlcstan bevezetéseére reagalt, ugy a teoldgus-lelkész sza-
kokon is egyre nagyobb igény mutatkozik a kdzelmult kiértékelésére, és az ,,Gjratervezés”
folyamatanak az elinditdsara. Hasonld helyzet jellemzi a diakdniai szolgalat intézményi és
gyulekezeti fejlesztését és Uj diakdniai képzések elinditasat is.

Novekvo igény a rendszer-szemléletii, kompetencia-alapu teoldgia-lelkész szakos képzes-
re

A tarsadalmi kontextusok véltozasa kdzepette az egyhdz folyamatosan Uj kihivasokkal talal-
kozik, és ez megmutatkozik a lelkészi életpalya alakulasa soran a hivatas melletti dontéshely-
zetekben is. Tapasztalat, hogy a rekrutacié kérdése egyfeldl allando figyelmet és szinte mar-
keting-igényii megkozelitést igényel, masfelél azok a klasszikus teriiletek, ahonnan fiatalok a
teoldgushallgatoi palyara 1éptek (lelkészesaladok, szoros gyiilekezeti kotddés, hatarozott iden-
titassal rendelkezd evangélikus csaladok, egyhazi/gyiilekezeti ifjusdgi munkéban valo részvé-
tel), kiboviiltek kevésbé klasszikus beérkezési helyzetekkel is (egyhazi gimndziumok, szeku-
laris csaladok, kés6i elhivas stb.) [2] A lelkészi szolgélatra kapott elhivas igy még az eddigi-
nél is valtozatosabb médon val6sul meg, ami hatast gyakorol az elméleti és a gyakorlati kép-
zési struktarara, de nem elhanyagolhaté az a szempont sem, ami az elhivassal, a vocatio kon-
textualis megvaldsulasaval, elhiz6do dontésekkel kapcsolatos. Egyre erdteljesebben érzékel-
hetd az, amit Cahalan is megallapit a teologiai képzésre érkez6k elhivéassal kapcsolatos elkote-
lezddésérdl: sokszor a teologiai képzés valik az elhivas kérdéseivel vald megkiizdés szinhe-
lyévé, és a képzés lesz az a kontextus, ahol a teologus hallgat6 atgondolja hivatasat, megisme-
ri a teoldgiai gondolkodast, és nagyobb ralatast kap arra a hivatasra, aminek tanulasara és el-
sajatitasara ugy érzi, Istentdl elhivast kapott. [3] A valtozo tarsadalmi helyzetben a demogra-
fiai adottsagok is egyre jobban arnyaljak a lelkészi szolgalatba induldk jovoképét. Kiilondsen
is a fiatal szolgalatra késziilok kozott egyre hatarozottabban artikulalt kérdés az, hol tudjak
majd elképzelni a jovdjiiket lelkészként, és ez a jovokép hogyan taldlkozik az egyhazvezetés
szandékaval, illetve terveivel. A tarsadalmi kontextus altal felvetett, sokakat megoszto kérde-
sek (csalad, szexualitas, etikai problémak) pedig sokszor a hagyomanyos evangélikus vallasos
ember szdmara inkabb bezarkdzast vagy elzarkdzast jelentenek, amelyekben sziikséges a kép-
zés soran is olyan nyitottsagot képviselni, amely képessé teszi a hallgatokat, illetve a lelké-
szeket a keresztény alapokon tajékozodo, szélesebb kdérben is megszoélalni tudo dialogus meg-
valGsitasara. [4]

A szolgalatba 1ép6 lelkészek mindennapos tapasztalatai is igazoljak egy 0j szemponto-
kat tartalmazé integrativ megkozelitésnek az aktualitdsat és prioritas-helyzetét. A lelkészi
szolgéalat slirlijében és mindennapjaiban keriilnek eld azok a kérdések, melyek a képzés hate-
konysagara kérdeznek vissza. Miért nem tanitottak ezt nekiink az egyetemen? — kérdezik sok-
szor lelkész-kollégak egy-egy olyan kompetencia-teriileten, amelyekhez valoban sziikség van
az elmélet és gyakorlat szorosabb 6sszekapcsolasara, feladat-centrikusabb megkozelitésre, és
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¢letszerli helyzetek begyakorlasara. Bar minden felmertiil6 feladatra nincs elére kész recept, a
mindségbiztositas €s fejlesztési célok miatt mégis sziikséges elmélet €s gyakorlat kdlcsonha-
tasénak folyamatos vizsgalata, értékelése, revizidja és az eredmények visszacsatolasa.

Ezt a folyamatot tamogatja kérddives kutatas segitségével az EHE diplomas palyakdve-
t6 rendszerén belill inditott felmérés az elmult 18 évben végzett teologus-lelkész szakos hall-
gatok kozott. 57 lelkész segitette valaszaival a kutatast, amely alapvetéen az elméleti képzés-
hez illeszkedd hatodévben végzett gyiilekezeti gyakorlat eredményességét vizsgalja, de rakér-
dez a képzés soran nyujtott elméleti és gyakorlati képzés kdlcsonhatasara is. A tanulmany
bemutatja a kérd6ives kutatas 2019-ben sziletett, a témahoz kapcsolédé eredményeit, hogy
jol korulhatarolhatéan lathatova valjanak azok a lelkészi szolgalathoz kapcsolodd kompeten-
cidk, amelyek fejlesztését megfeleld elméleti és gyakorlati targyakkal a képzés soran bevezet-
ni vagy erésiteni szikséges.

A teoldgiai képzés atgondolasanak szikségessegét az evangélikus egyhazak nemzetkozi
szinten is kiemelt kérdésnek tekintik. A Lutheranus Vilagszdvetség 2017-ben tartott 12.
nagygyulése felhivta az evangélikus kozosség figyelmét a teologiai képzés széleskori elérhe-
tove tételének kiemelt feladatdra. A reformacié 500 éves évforduldjanak évében a vilag evan-
gélikussaganak legnagyobb részét képviseld kozdsség Gjra elkotelezddott a teologiai képzés
protestans hagyomanyainak megérzése mellett. Stratégiai bizottsdg dolgozta ki azt a doku-
mentumot, amely alapjan a Lutheranus Vilagszovetség halozatot kivan épiteni a teoldgiali
képzést nyujtd intézmények kdzott kozos konferencidk, csereprogramok és dsztondijak széle-
sebb korti megvalositasaval. [5] A stratégia teolOgiai hatterében az az evangélikus identitas
all, ami elkotelezett a formalis és non-formalis teoldgiai oktatas és képzés irant. Ez a teoldgiai
képzés jelentds szerepet tolt be az evangéliumi tanusagtétel megvaldsitasaban és lathatova
tételeben minden olyan kontextusban, ahol az egyhaz a globalis, de mégis a végsokig polari-
zalt vilagban kihivasokkal, problémékkal, kizsakméanyolassal és szenvedéssel talalkozik. A
teoldgiai képzés az evangelikus egyhazakban sokféle moédon valdsul meg: allami vagy egyha-
zi egyetemeken, mesterképzésben, alapképzésben, de akar egészen alapszintii lelkészi szolga-
latra felkészitd kurzusokon. A véltozatos formak ellenére is az a szandék fogalmazddott meg,
hogy az evangélikus és protestans identitas fontos kifejez6eszkoze a teoldgiai képzések magas
szintll megvalositasa, és ehhez hasonldan a kontextus-hiiség is, a képzés gyakorlatias megko-
zelitésének prioritaskent kezelése.

A nemzetkdzi trendek alakulasa mellett a teoldgiai képzés fejlesztésében egy régota ter-
vezett, de most kibontakoz6 folyamat vette kezdetét az Evangélikus Hittudomanyi Egyete-
men. A 2019-es tanév masodik félévétdl indult el az a masoddiplomas lelkészképzés, amely a
lelkészi szolgalatra valo elhivas megvalosuldsat sokkal szélesebb kor szamara tette elérhetdve.
[6] HosszU évek 6ta megfogalmazddo igényre sziiletett igy megoldas a hagyomanyos tipusu
nappali teoldgus-lelkész szak mellett. Egyrészt az élethosszig tarté tanulas, masrészt az elhi-
vas barmilyen életkorban valé megvaldsulasanak jegyében az 0ij szak lehet6séget ad diploma-
val rendelkezOk szamadra, hogy ordinalt lelkészként evangélikus lelkészi szolgalatot végezze-
nek. A teologus mesterszak két masik specializacidja (biblikum és szocialetika) mellett har-
madikként indult el a lelkész szak, meglepden magas jelentkezési ardnnyal (14 f6 kezdte meg
tanulmanyait a részismereti héber és gordog nyelvi képzésben). A mar diplomaval rendelkezdk,
a felndtt 1ét, a csalad és a munka vilagabol érkezok képzése lehetdség, feladat és feleldsség az
evanggélikus egyhazi felsdoktatas részére. Az eddig leginkdbb érettségi utan érkezd fiatalok
Klasszikus tipust képzése utan a diplomas, élet- és munkatapasztalattal rendelkez6k képzése
és felkészitése a lelkészi szolgalatra olyan kérdésfelvetéseket indukal, amelyek hatassal lehet-
nek nem csupén a nappali szakos képzésre, de mas mar meglévé vagy most induld szakok
esetében is. A szolgalatra elhivast kapo felndttek kornyezete, életpalydja rendkiviil rugalmas
oktatasi modszereket kivan, de a lelkészi szolgalat értelmezésében is 0j szempontokat tar fel.
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A képzési struktirak boviilése, a rekrutacid folyamatanak érzékelhetd valtozasa, a lelké-
szi hivatas megitélése és dnertelmezése a valtozo6 egyhazi és tarsadalmi folyamatokkal egyutt
mind igénylik a teologus-lelkész képzés onreflexiojat elmélet és gyakorlat kdlcsonhatasanak
dinamikajaban.? [7] Ehhez a folyamathoz sziikséges megvizsgalni a gyakorlati teoldgiaba
torténd bedgyazottsagnak és a gyakorlati teologiai értelmezésnek a kérdését.

A kompetencia-alapu gyakorlati képzés mint gyakorlati teologiai feladat

A teologia tudomanyanak, és benne a gyakorlati teoldgianak is feladata és kildetése az egy-
haz jelen helyzetére vonatkozo kritikai rakérdezés és probléma-érzékenység, valamint az egy-
haz ¢életjelenségeinek és benne a szolgalatot végzOk munkajanak reflexioja. Ez a feladat leg-
alabb két polusa: /1/ az egyhéaz életének és szolgalatanak reflexidja teoldgiai kdvetelmény,
nem csupan egy kozds megegyezés alapjan kialakitott rend technikai ,.feliigyelete” vagy kor-
rekcidja. A Krisztusban egy egyhaz, mint egy test, ¢16 és organikus szervezet, ami a tradiciot
sokszor megtestesitd allandosag mellett a flexibilitds és mobilizalhatdsag is kell, hogy jelle-
mezzen. /2/ A gyakorlati teoldgia feladatanak masik pdlusa maganak a reflektivitasnak a ko-
vetelménye, amely szamol azzal a kockéazattal, hogy az, amit az egyhdz gondol arrdl, amit
tesz, lehet, hogy teljesen kiilonbozik attdl, ami valdban torténik. [8]

Ezek a kovetelmények teszik sziikségessé azt, hogy a lelkészi hivatasra felkészité kép-
zések is a teologiai reflexio targyava valjanak. Siba pasztoralteoldgiai alapvetése a vilagkép
alakitasaban, a teoldgiai kérdések rendszerére valo ralatasban es a szemléletformalasban is
meghataroz6 komponensnek tekinti a képzés mddszertandba integransan illeszkedd teoldgiai
reflexiot. [9] Swinton and Mowat nyoman azt érdemes hangsulyozni, hogy a gyakorlati teold-
gia alapvetd fundamentuma nem a feladatkozponti technikai kivitelezés kérdése, hanem a
teologia és annak a gyakorlatban torténd alkalmazasa, kiilondsen is a lelkészi és mas gytileke-
zeti szolgélatot végzok helyzetében. A teologiai tartalom és szandék (theological content and
intent) hangsulyozasa nem csupan a teologiai tudomanyteriiletek alkalmazasanak lehet6ségét
jelentik a gyakorlati teoldgiaban, - és igy egy félreérthetd, ,,csupan” alkalmazott teologiat -
hanem egy egészseges integracié megvalosulasat, amelyben tobb szalon &t érkezik meg az
evangélium Uzenete oda, ahova Isten azt kiildeni szandékozik. [10] A gyakorlati teoldgia célja
a megérkezés Utjainak és modozatainak 0sszehangolasa, segitése és reflektalasa. A teoldgiai
képzés lehetséges fejlesztési iranyainak Kijeldlésekor fontos alapvetés lehet, ha hangsulyoz-
zuk, a teoldgia minden tudomanyagéat elmélet és gyakorlat egészséges integritdsaban sziiksé-
ges latni. Cahalan, Campbell-Reed és Scharen nyoméan az integrativ szemléletrdl ezt a kérdést
teszi fel: ,,Hogyan tudunk minden tudoményéagban gy tanitani, hogy a tudas, a 1ét és a csele-
szolgalatba keriilése érdekében, akik biztos alapokon nyugvo itél6- és cselekvd képességgel
rendelkeznek a szolgalat konkrét valosdga kozepette.” [11]

Swinton és Mowat a gyakorlati teologus feladatanak az egyhaz teologia-ertelmezését és
ennek a gyakorlatban is megvaldsuld hitelességének a harmonizalasat latjak. [12] Ez a fel-
adat-meghatarozas szamunkra is Uj tavlatot nyit a gyakorlati teologia feladatanak értelmezé-
sében. A hagyomanyos klasszikus felosztas (homiletika, poimenika, katechetika, liturgika,
gytlilekezetépites stb.) mellett a gyakorlati teologia 6nértelmezése ma mar egyhaz és tarsada-
lom, keresztyén hitmegélés és szekularis életforma kapcsolodasanak tertletein is Gj Utkere-
sésben van. Ez az utkeresés a gyakorlati teologia ,,gyakorlat-centrikussagat” az elébbiekben

2 Siba Balazs: Pasztoralteoldgia c. munkaja (2018) mai megkozelitéshen vizsgalja a személyes elhivas kérdését,
a lelkészi hivatast és a lelkészi életpalyat. A teoldgiai, lelki és gyakorlati felkésziilés pasztoralteoldgiai aspektu-
sait reformétus lelkészek kozott végzett interjuk tiikrében értelmezi. [7]
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mar emlitett médon nem a ,,technika” szempontjabol, hanem a teoldgia gyakorlatban, életben

valé megvalosulasabdl értelmezi. Swinton és Mowat ennek szellemében a gyakorlati teoldgia

feladatkorét hat szempont alapjan hatarozzék meg: [13]

/1] A gyakorlati teologia feladatanak fokusza az igazsag iranti elkdtelez6dés, emellett a hiteles
és eletformal6 gyakorlat kimunkéldsa és megtartasa.

/2] A gyakorlati teoldgia feladata a keresztény hagyomany és a tarsadalmi kontextusbol faka-
do kihivasok és speciélis problémak kdzotti kapcsolat feltarasa és reflexidja.

/3/ A gyakorlati teologia kutatasi teriilete egyfeldl azok az elméletek és feltételezések, ame-
lyek a mai gyakorlatot meghatarozzak, masrészt a gyakorlati teoldgia hozzajarul olyan
uj elméleteknek a kidolgozasahoz is, amelyek hatassal lehetnek egyhaz és tarsadalom
tovabbi kapcsolddasara.

/4] A gyakorlati teoldgia olyan értelmezé tudomany, amely relevans, probléma-érzékeny és
kontextualis meglatasokkal gazdagitja a keresztyén hagyomanyt.

/5/ A gyakorlati teologia ,,tapasztalat-kozeli.” Célja az ismeretszerzés soran a tapasztalattal
egybekdtott egyéni és kdzosségi tanulds, ami elmélet és gyakorlat 6sszekapcsol6dasa-
ban végsd céljaként Isten orszaganak munkalasat és az életgyakorlatban valé megélését
tizi ki.

/6/ A gyakorlati teologia alapvetden misszioi tudomanyteriilet. Célja és motivacidja az evan-
gélium hirdetésének kiildetésébol fakad, és az tidvosség ¢€letformald dinamikdja valik
azza az értelmezési kornyezetté, amelyben a gyakorlati teoldgia a keresztény hagyo-
many alapjan reflektél a jelenben megvaldsuld egyhazi és egyéni életgyakorlatra.

A kompetencia-alapt gyakorlati képzés integrativ megkozelitésekor Cahalan hivja fel a fi-
gyelmet arra a veszélyre, hogy az integréacidra gy is tekinthetiink, mint valamilyen egyesit
koncepci6 iranti igénylink megjelenésére, ami potolni akarja a XXI. szazadra alapvetd tapasz-
talatként érzékelhetd fragmentalt életérzést egy konnyl eligazodast jelentd vilagképpel -
szemben. [14] Az, hogy egy integrativ szemlélet intra-diszciplinaris értelemben az egész teo-
l6gia tudomanyéara nezve mennyire aktualis kihivas, ez a tanulmany nem vizsgalja, az azon-
ban fontos célkitlizés, hogy a képzésben megjelend teologiai tudomanyagak integrativ mod-
szertana mennyiben tud hozzajarulni a kompetencia-alapu képzés megvaldsuldsahoz.

Cahalan alapjan az integralt képzés olyan oktatdsi programot tesz lehetdvé, amelyben
intra-diszciplinérisan kapcsolddnak egymaéshoz teoldgiai studiumok, amelyek vizsgaljak a
kontextust, a gyakorlatban val6 megvaldsulast és a keresztyén élet mindennapjaihoz torténd
kapcsolddast. [15] Az integralt mddszertan kiemelten igényli az elméleti anyag elsajatitasanak
magas szinti megvalositasat, és ehhez kapcsolja azokat a kompetencidkat, amelyekkel az
adott tananyag rendszerszintli gyakorlati alkalmazasara sziiksége lesz a lelkészi szolgalatot
végzoknek. Az integrativ szemlélet nem ujkeletli. Gyakorlati teologusok mar 30 évvel ezelott
is vizsgaltak, két szempontrendszer alapjan: /1/ mint szakmai képzést, ami integralja a tudast
és a szakmai jartassagot, és /2/ elmélet és gyakorlat kapcsolatat a klasszikus teolégiai tudo-
manyagak és a gyakorlati tertiletek kdzott. [16] Bass és Dykstra még erdteljesebben hangsu-
lyozzak ezt a kapcsolodéast akkor, amikor a gyakorlati teologusoknak a teologia egeész tertile-
tén széleskorli jartassagat fontos elemnek latjak, hozzatéve azt, hogy a mas teologiai tudo-
manyagakat képviseldk szamara is fontos szempont az, hogy az altaluk tanitott elmélet hatast
gyakorol az egyhaz gyakorlati életére és a vilagban torténd tantisagtételére. [17]

Az integrativ szemlélet sziksegességének megalapozasat végzik el Campbell-Reed és
Scharen tanulmanyukban, amikor egy Craig Dykstra gyakorlati teoldogus altal alkotott fogal-
mat, a lelkészi képzelGer6t, az el6zéekben mar emlitett pasztori latasmodot (pastoral
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imagination®) vizsgaljak teoldgia és gyakorlat kontextusaban. Fiatal, nemrégen szolgélatba
allt lelkészek vallomasai adnak példat arra, milyen ,,aha-pillanatok™ formaljak a valodi lelké-
szi identitast és hogyan alakul a megismerés és tudas olyan gyakorlati tapasztalatta, amely
képes integraltan magaba foglalni azt a hivatast, amit lelkészi hivatasnak neveziink. [18] Ta-
lan tal sokszor mentiink el frissen szolgélatba allok kérdései mellett, akik néha kesertien kér-
deznek vissza azokra a hianyzo elemekre, amelyek segitették volna a szolgalat szamukra is-

meretlen helyzeteiben val6 eligazodast. Ha a teoldégusképzés tudatosan szeretne torekedni a

szolgélatra valo felkészitésre, akkor kritikusan kell visszakérdeznie elmélet és gyakorlat kol-

csonhatésara.

/1/ Tartalmaz-e a képzés elegendé referencia-pontot elmélet és gyakorlat kdzott?

/2] Torekszik-e az elméleti képzés a lelkészi gyakorlat tudas-centrikussaganak megtartasara,
és ezzel egyltt a gyakorlat ,,0sztalyteremben” valé megjelenésének tudatos kommuni-
kaciojara?

/3] Formélja-e a keépzés minden eleme a lelkészi identitasra valé ratalalast, azt a pasztoralis
képzelGerdt, ami az adott pillanatban a korabban megszerzett tudast, a megismerés fo-
lyamatat és a technikai/szakmai tudast, a know-how-t belatassa, megértéssé, a pasztora-
lis képzelbero és identitas aha-élményévé valtoztatja?

Campbell-Reed és Scharen kutatasaik alapjan megallapitjak, hogy szikség van a gyakorlat
tudatos beépitésére az elméleti oktatas folyamataba. Hangsulyozzak, hogy a gyakorlatbol fa-
kado reflexié nem elégséges csak a Kkifejezetten gyakorlati képzés soran, hanem gyakoribb
reflexiot javasolnak a szakirodalom olvasasa, a reflektiv beszamolok megirésa, a beszélgeté-
sek és a kritikai visszajelzések teriletén is a teologiai tudas gyakorlatban val6 felhasznalasa-
nak tertletein. [19] Ennek jo gyakorlata lehet példaul olyan projekt-alapu targyak bevezetése
a képzési strukturdba, amelyek az egyhéz ¢életjelenségei feldl, ,,visszafelé tervezés™ utjan alli-
tanak 0ssze olyan integralt tananyagot, amelyben az elmélet még osztalytermi kortilmények
kozott, de mar a gyakorlati megvalésulast szem el6tt tartva valosul meg. Lehet ilyen projekt
egy nagyunnepen végzett gyakorlat, amelynek homiletikai készllésében biblikus és rendsze-
res teoldgiai feladatok is helyet kapnak a klasszikus egzegetikai munkan feltl. Mar ebben a
szakaszban fontos kérdés pl. a teoldgiai mondanivald élesben torténd begyakorlasa gyiileke-
zeti kdzegben. Ehhez kapcsolodhat hozza a lelkigondozas és latogatdsok sordn szerzett ta-
pasztalat, egy gylilekezet kontextusa, szolgalatok végzése, elore megbeszélt feladatok (biblia-
Ora, ifjuségi Ora, konfirméacié alkalmaval az adott (innep teoldgiai tartalmanak tanitasa stb.)
megoldasa, irasbeli reflexioja €s csoportos, szobeli lehetdség a reflexiora, dialogusra és ta-
pasztalatcserére. Az elméleti tudas kozvetlen, gyllekezeti kozegben torténé ,,probaja” olyan
integrativ tanuldsi folyamatot tesz lehetévé, ami Osszekapcsolja az osztalytermet és a terep-
munkat, a teoldgia tudomanyat és a gyakorlati teoldgiai, megval6suldssal kapcsolatos felada-
tokat.

Az integrativ megkozelités Iényeges eleme a kontextualis reflexio. Az alapvetd teoldgiai
curriculum bedgyazddik egy adott helyzetben 1évé egyhazi és tarsadalmi kontextusba, amely-
nek bemutatdsara, oktatasara és reflexiojara maga az elmeleti képzes is vallalkozik. Shaw
alapjan fogalmazhatjuk meg azokat az alapvet6 reflexios koroket, amelynek vizsgalata hatas-
sal van a curriculumra, és az abban megvalosulo integréciora. [20]

/1/ Az egyhézi kdrnyezet Isten eljovendd orszdganak olyan teriilete, amely az aktudlis, a reélis
és az idealis kreativ feszlltségében viszi reménység szerint minél elébbre Isten tidvozitd
akaratanak hirdetését és megvaldsulasat. Az egyhazi kornyezet lelkisége, szervezeti hat-
tere, vezetettsége, az egyhazi szolgalattévok kozott megvalosulo kollegialitas, a lelké-

3 A lelkészi képzelberd magyar nyelven inkabb a pasztoralis identitas fogalmaval irhato le, de fontos ,,belelatni”
a képzelderonek azt a jelentéstartomanyat is, ami szinte mar az elhivas pillanatatdl elérevetiti a szolgalat folya-
mataban valo identitasra talalast, a lelkészi identitas kialakulasat.
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szek szémara kidolgozott életpadlyamodell, a gyulekezeti szituaciok, a kreativitas, a
misszids elkotelezettség, a tarsadalmi és diakdniai proaktivitas és még jonéhany faktor
befolyasoljak azt, mibdl alljon az a curriculum, amely alapjan a jovo lelkészei szolgala-
tuk végzéseére felkészilnek.

12/ Az egyhéazi kontextus mar magéaban hordozza azokat a kihivasokat is, vagy akar buktatokat
is, amelyek kritikus felkeszulést vagy akar konfliktus-kezelési stratégiak ismeretét is
igénylik. Az egyhaz életének valosaga és az egyhazat koriilvevd vildgi kdrnyezet is bo-
ven hordoz magaban olyan helyzeteket, amelyekben lépten-nyomon ,,vizsgazik” az
egyhaz. Teologiai fogalmakkal: a biin, biinbanat és blinbocsanat kegyelmi lehetdségei-
nek ismeretével és gyakorlataval sziikséges felkésziteni az egyhdznak jovObeni szolga-
lattévdit arra, hogy az evangélium tlizenetének aktiv kommunikatoraiva valjanak egy ki-
hivasokkal, buktatdkkal és kudarc-helyzetekkel jocskan megtiizdelt vilagban.

/3/ Az el6z6 pontokban megfogalmazott feladatok alapjan logikusan kovetkezik az a kérdés,
vajon milyen tulajdonsagokkal rendelkezik az a vezetd, aki ezekben a helyzetekben a
keresztény kozosségek élén adaptiv vezetdi tulajdonsagokkal felvértezve el tudja latni a
keresztény vezet$ szerepét? A keresztény vezetd jelleme, hitmegélése, tudasa, szakmai
és konfliktus-kezel6 képességei tobbszorosen hatarozzak meg a kozosség €letét és a hit-
ben vald novekedését. [21] A keresztény kdzosségvezetésre vald felkészitést szamos,
mar szolgalatban all6 lelkész hidnyolja a képzésbdl, errdl a kovetkezOkben bemutatott
kérd6iv-kutatas is tantskodik majd.

Elégedettségi kérdoiv a hatodéves képzésrol

Az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen a hatodéves képzés 2001-ben keriilt bevezetésre.*
[22] A hatodéves gyakorlati képzést érintd Diplomas Palyakoveté Rendszer kereteiben veg-
zett kutatés célja ennek a képzesi strukturanak a vizsgélata. A végzett hallgatok vélemeényére
kérdezett ra a felmérés a képzés eredményességérdl, és az egyetemen folyo elmélet és gyakor-
lati képzés hasznossagardl, valamint hatékonysagardl. A 29 kerdést tartalmazo kérdéivet 163-
an kaptak meg és 57-en toltotték ki. A kitdltés anonim maddon tortént. E tanulmanyban az 6sz-
szes kérdes értékelése terjedelem hijan nem jelenhet meg, de azok a grafikonok vagy szove-
gesen megjelend véleményalkotasok igen, amelyek az integralt kompetencia-alapu képzés
tematikajahoz segitséget nydjthatnak.

44 Szaboné Matrai Marianna: Gyakorlati felkészités a lelkészi szolgalatra c. tanulmanyaban a hatodéves képzés
2001-t61 valo inditasarol és a képzésrdl részletes leirast olvashatunk. [21]
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6. Van-e jelenleg munkaviszonya a MEE gylilekezeteiben, intézményeiben?

Q7 usi ey
57 valasz

® igen, teljes munkaidés munkauszony
@ igen, részmunkaidés munkaviszony
@ nem dolgozom

@ Hatodév

@ a2z MMEnek dolgozom

@ igen, teljes munkaidés munkaviszo.
@ megbizasi szerzddés

@ csak mint hatodéves

12V

1. &bra: Jelenlegi munkaviszony a Magyarorszagi Evangélikus Egyhazban

7. Mi jelenlegi szolgalati teriiletének, munkakorének megnevezése?
Amennyiben tobb van, kérjiik, mindet jeldlje be!

52 valasz

beosztotlt letkész 9(17.3%)

parokus letkész 27 (51,9%)
iskolalelkész —5 (9,6%)
diakonial intézmeényi lelkész 3(5,8%)
misszioi letkész 2(3,8%)
hatodéves 2 (3,8%)
hitoktato lelkész —2 (3,8%)
Mascdlelkesz 1(1,9%)
oktato 1(1,9%)
1(1,9%)
fusagi misszids vezetS -1 (1,9%)
1(1,9%)
Féaliasu hitoktato 1(1,9%)
bortonlelkész; Luther Kiado 1 E}gz;
terjesztési. .. 1(1.9%)
masodielkész 1(1,9%)
lelkészjelolt 1(1,9%)
0 10 20 30

2. &bra: Szolgalati teriilet megjelélése

A munkaviszonyra és a szolgalati tertilet megnevezésére vonatkozd kérdések alapjan lathato,
hogy 57 valaszadobol 73,7 %-nak teljes munkaidés munkaviszonya van a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhazban. A részmunkaidds foglalkoztatasban 1évOkkel és az egyhdz mas jelle-
gli alkalmazésban alloival egyiitt a kérddivet kitdltok tilnyomd tobbsége egyhazi alkalmazas-
ban all. Bar a kutatds nem mérte a lemorzsolodast, az mégis mérheté eredmény, hogy a kép-
zést befejezok a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz kotelékében maradnak. Jelzik ezt a nagy

94



| Ith International Conference of J. Selye University
Theological Section

aranyt a lelkeészi statuszok aranyai is: 51%-a a kitoltéknek mar pardkusi (gyiilekezet altal
megvalasztott) lelkészi statuszban van, 17% beosztott lelkészi statuszban, és tébben a specia-
lis lelkészi szolgélati teriiletek egyikében vagy az egyhaz kotelékében dolgoznak. A tanul-
many szempontjabol a visszajelzések a hatodéves képzésre vonatkozoan olyan koézegbdl ér-
keztek, ahol megvaldsult az értékelhetdségi kovetelmény a kérdoiv kitdltésekor és a valaszok
megadasakor.

11. Mennyire elégedett a hatodéves képzés soran megvalosulé gyakorlati
képzés hatékonysagaval?

Y uklaay
/f NaIasi

@ teljes mértékben
@ jelentdsen

kozapes mertékben
@ kevéssékisménékben
@ egyaitatan nem

3. abra: A hatodéves képzéshben megvaldsulé gyakorlati képzés hatékonysaga

A kérddiv 11. kérdése altalanossagban kérdez ra a hatodéves gyakorlati képzés hatékonysaga-
ra. A kovetkezd kérdések specifikus teriileteket is érintenek majd. Az altaldnos hatékonysag-
értékelésben a legnagyobb aranyt, 49,1%-ot a jelentésen valasz kapta, ez egyltt a teljes mér-
tékben valasszal meghaladja a 60%-ot. Az egyaltalan nem elégedett-re nem érkezett valasz, a
keveéssé/kismértékben valasz 8,8%. A specifikus teriiletekre valo ralatas el6tt az altalanos sza-
zalékos valaszadasrol elmondhato, hogy itt jelentds elégedettség mutatkozik a gyakorlati keép-
z¢s hatékonysagaval kapcsolatban, ami pozitivabb képet tiikkr6z a kifejtendd kérdésekre adott
valaszok kozott olvashatd véleményeknél. Egy lelkész igy 6sszegzi a hatodéves képzés kon-
zultacioirol megfogalmazott vélemeényét a hatodéves képzés tematikus felépitésének hasznos-
sagaval kapcsolatban: ,,A gyakorlati felkészités nagyon fontos, a lelkészi szolgalat hétkdznap-
jaira val6 koncentralds. Erdsiteni kellene ezeket: konfliktuskezelés (presbitériummal, tisztség-
viselokkel...), kazudlis szolgalatok, adminisztracio, palyazatok. hittanoktatas szervezése, a
kotetlen munkaidd optimalis kezelése, csalad-szolgalat-magdnélet kapcsolata.” Egy masik
valaszado a képzés hosszabb periodusban valo megvalositasat javasolja, ugy, hogy az mar az
elméleti képzés soran elkezdddjon: ,,A legfontosabb tanulas az volt, hogy nem elég a 10 ho-
nap gyakorlat! Szerintem mar 6tddévben kellene valamilyen nagyobb volumenii gyiilekezeti
gyakorlat.” A hatodéves képzés hatékonysaga nem csupan a megvaldsulé curriculumtdl, de az
an. null curriculumtol, a folyamatos felismeréseket general6 tartalomtdl is fugg: ,,Sok temetési
prédikaciot hallgattam. Rovid, érzékeny miifaj. Mentorom viszont pont a temetéseken prédi-
kalt agy, hogy minden egyes alkalommal katarzist éltem at. Szerintem a gyaszolok is. 12 év
elteltével is emlékszem par szbvegére. A teoldgian 5 év alatt ehhez elméletben kaptunk vi-
szonylag kevés infot, de a hatodév soran megtanultam, ezt hogyan is kell és lehet nagyon jol
csinalni a gyakorlatban.”
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12 A hatodéens <epaas mebvon sorubeton it 15bb guaknrion oiiaasty Ipiawt S3p3t tapaaztalotal slapidn? Joiohp be menmpro Wi eziRkedoat axon ismaseiek slapotebb slsx)tasdrak 1l fefoamdsénat oy
v Ebibpadsdnek 3 hatodéven hipnds scrdn

4. abra: Igényfelmérés gyakorlati képzés szilkségességére

A 12. kérdés (A hatodéves képzés milyen teriletein lat tébb gyakorlati oktatasra igenyt sajat
tapasztalatai alapjan? Jeldlje be, mennyire latja sziikségét ezen ismeretek alaposabb elsajati-
tasanak, ill. fejlesztésének és tovabbképzesenek a hatodéves képzés soran.) a gyakorlati kép-
zés soran olyan terletekre (igehirdetés, iskolai hitoktatés, gytlekezeti hitoktatas, liturgika,
lelkigondozas, mentalhigiénés ismeretek, hivatdsgondozas, biblikus, rendszeres teoldgiai to-
vabbképzés, vezet6i gyakorlat, adminisztrativ ismeretek, pénzlgyi, gazdasagi, palyazati isme-
retek, diakoniai ismeretek, egyéb) kérdez ra, amelyekben az elméleti képzés utan a hallgatok
szdmara hasznos lehetett volna tobb gyakorlati ismeretet szerezni. A valaszok kiértékeléséhez
¢s az eldzo kérdéshez is fontos eldzetes eredmény a 2018 tavaszan végzett kutatds a mar vég-
zett hallgatok korében. A 2018-as kutatas egyik sarokpontja az a vélemény, mely ,,a valasz-
adok szerint az EHE-n szerzett elméleti ismeretek jobbak, mint a gyakorlati tapasztalatok,
kompetenciak.” 23] A valaszadok 66%-a jonak értékelte az elméleti ismereteket, csak 6%
értékelte negativan. A gyakorlati tapasztalatokat 47% talalta kivalonak vagy jonak, viszont
20% negativan értékelte. [24]

A 2018-as €s a jelenlegi 2019-es felmérésben is nagyon hasonld teruletek jelentkeztek a
gyakorlati tapasztalatszerzés terén kifejezett hianyteriiletként: vezetdi gyakorlat, pénziigyi,
gazdasagi, palyazati ismeretek, adminisztrativ ismeretek, hivatasgondozas, lelkigondozas és
mentalhigiénés ismeretek. A feltétlenil sziikséges ismeretek utdn nagyon szikségesként jell-
ték meg a kitoltok a kovetkezo teriileteket is: igehirdetés, iskolai és gyiilekezeti hitoktatas,
liturgikus ismeretek, biblikus és rendszeres teoldgiai tovabbképzések, diakdniai teriiletek. Az
elméleti és szakmai tapasztalatszerzési lehetdségek bovitésének igényére vonatkozo6 valaszok
jeleznek egyfeldl G ismeretszerzési igényt olyan praktikus tertileteken, amelyeket a gyakorlati
év curriculumaban sziikséges hatékonyabban megjeleniteni (vezetoképzés, pénziigyi és palya-
zati képzés). Masodsorban itt talaljuk azokat a kifejezetten gyakorlathoz kapcsolédo teriilete-
ket (homiletika, liturgika, vallaspedagdgia, gyllekezetpedagdgia, biblikus és rendszeres teo-
l6giai ismeretek), amelyek tulajdonképpen szinte egyontetlien jelzik az elmélethez hozzakap-
csolhatd gyakorlati reflexio €s integracio lehetdségét.

A hivatasgondozés kérdésében a diagram is kiugrdan jelzi, milyen nagy sziikség van a
hallgatok lelki kisérésére és a hivatasra vald felkészitésukre. Olyan kérdés ez, ami utan egyre
jobban megfogalmazodik az igény maér a végzett hallgatokban is. fgy ir errdl egy lelkész: ,,Ne
véllaljak addig gyllekezetvezetést, amig nem tisztizott a sajat belsé motivaciom a gyiilekezet-
hez kotddéssel kapcsolatban.” De lelkészek visszaemlékezéseibdl kirajzolodik annak a pasz-
torélis latasmodnak és identitasnak is a megsziletése, amelyet korabban Bass és Dykstra
nyoman definialtunk. Igy sziiletett meg egy lelkészben ez az identitas: ,,A gyiilekezeti munka
altal nagyobb onismeretre tettem szert.” Vagy igy: ,,Meghatarozova valt szamomra a szemé-
lyes jelenlét a gyiilekezeti kontextusban.”
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13. Mennyire elégedett az egyetem altal kivalasztott mentorok szakmai
iranymutatasaval?

57 valasz

@ teljes mértékben
@ jclentdsen

kozepes mértékben
@ kevéssékisménékben
@ egyaitalan nem

5. dbra: Elégedettség a mentorok szakmai Gtmutatasaval

14 Ababdar fokadpionnt hntng hogy Sl mennsi 50 1niget bagort 3 hatodives ROpuis sonk) 37 ackor sikeiekon

hododed b dodoa o b

6. 4bra: Segitség a lelkészi kompetenciak elsajatitasa teriiletén

A 13. és 14. kérdések (14. A lelkészi feladatokat tekintve hogy érzi, mennyi segitséget kapott a
hatodéves képzés soran az adott terlleteken?) alapjan fontos azt vizsgalni, hogy a hatodéves
képzés soran a mentorlelkészi feladatkér a tapasztalatszerzésben és a segitségnyujtasban
mennyire tud eleget tenni a hallgatok fejlddési igényeinek, kiillondsen is azokon a teriileteken
(igehirdetés, iskolai hitoktatas, gyulekezeti hitoktatas, liturgika, lelkigondozés a gyulekezet-
ben, ifjusagi munka, gyerekmunka, konfirmacio, gyilekezetvezetés, adminisztrativ ismeretek,
pénzligyi, gazdasagi, palyazati ismeretek, hivatasgondozas, személyes lelkigondozas, szemé-
lyes Ugyeim és kérdéseim), ahol a hallgatok megjelolték, ismeretszerzési lehetGségre és to-
vabbi ismeretekre van sziikséguk. A mentorlelkészek szakmai iranymutatasaval 82,4%-a a
valaszadoknak teljes mértékben vagy jelentdsen elégedett. Azok a teriiletek, ahol magas a
kismértékben vagy egyaltalan nem értékelhetd segitség a hatodéves képzés soran, a kovetke-
z0k: lelkigondozas a gyiilekezetben, pénziigyi, gazdasagi és palyazati ismeretek, iskolai és
gylilekezeti hitoktatds, ifjusagi munka, hivatasgondozas. Az el6zé kérdéssel egybeesd vala-
szok (lelkigondozas, pénziigyi kérdések, hivatdsgondozas stb.) azt mutatjak, hogy a képzésbol
hianyzé ismereteket, ill. tertileteket az egész egyhazi életben is érdemes lenne 6sszehasonlito
elemzés ala vetni. Felvethetné ez annak kérdését, hogy a lelkigondozdi ismeretek megszerzése
¢s az ehhez sziikséges gyakorlati tapasztalatszerzés szakmailag megfelel aranyban allnak-e
egymassal. A hivatasgondozas kérdése felveti az elhivas teoldgiai értelmezésének az egész
¢letpalyara kiterjedd megjelenését. A pénziigyi ismeretek pedig a lelkészi hivatasban ellatan-
dé feladatok sokszor talz6 megjelenésére is utalhatnak, amikor is olyan kompetenciakra is
képessé kell valnia a lelkésznek, amelyek mas szakmai teriilethez tartoznak.® A

5 Humoros és sokatmond6 az a blog-poszt, amely a lelkészi hivatashoz kapcsolodo sokféle igényt sorolja fel
,,divatszakmaként.”
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,multitasking” terhét hordoz0 lelkészek dilemmajat olvashatjuk az egyik lelkész valaszaban:
A legnagyobb probléema az, hogy az atlag magyar gyiilekezetben a lelkész munkaidejének
minimum fele olyan dolgokkal megy el, amirdl egyaltalan nem (vagy nagyon keveset) tanul-
tunk. Adminisztracid, NAV, palyazat, hivatali Ggyintézés, protokoll rendezvényeken vald rész-
vétel, teleptlésdinamika, haldoklo falvak kisérése, a maganyossag elviselése, sajat magunkért
valo kiallas, stb.”

19, Kivjik. drtéienie. hogy # wépzés mennyire hatdkooy az sdbbi kompetencaterchetek fejlesziésdben

7. abra: A képzés hatékonysaga a kompetencia-teriileteken

A kompetencia-teriiletek vizsgalatakor (az elméleti <egyetemi képzésben megszerzett> szak-
tudas mélysége, 6nalld tanulasra, tovabbfejlédésre vald igény, 6nalld munkavégzés képesse-
ge, az egyes tudaselemek integracidjara val6 torekvés, csapatmunka, a munkatarsakkal vald
egyuttmiikodés képessége, probléma-megoldd képesség, folyamat-szemlélet, otleteinek, ja-
vaslatainak képviselete, a gytlekezet, ill. egyhdz érdekeinek tisztelete és képviselete) kima-
gasldan pozitiv eredmény mutatkozott két teriileten: a tanulasra és tovabbtanulasra valé igeny
és az egyes tudaselemek integracidjara val6 torekves esetén. A megjeldlt kompetenciaterdile-
tek mindegyikén magas volt a megelégedettségi arany, egyedul a folyamatszemlélet-
kompetencia mutatott alacsonyabb, 50,9%-os értéket a két fels6 skalaban. Harom olyan kom-
petencia-teriiletet érdemes még megemliteni, ahol a hatékonysag megitélése er6sebben volt
negativ: a problémamegoldd képesség, az dtletek és javaslatok képviseletének kompetenciaja
és a gyullekezet, ill. az egyhaz érdekeinek tisztelete és kepviselete 10% koril mozgott az alsd
skalakon.

26. Kérjik, jeldlje be, hogy az Evangélikus Hittudomanyi Egyetemen folytatott
tanulmanyainak egyes részteriiletei mennyiben...k meg j6l szakmai palyajat, munkavégzését.

B teljes ménékoen M nagyon kozepes ménékoen M kevéssékismérékben WM egyalialéan nem

30

10

azift megszerzet azismerels zerzés| a gyakorlall tapas falalok a miveltségben valé * Ssszességében az it
Ismeretek modszerek stratdgiak albrehaladas” folytatoft tanuimanyok

8. abra: Az EHE-n folytatott tanulmanyok egyes részteriiletei mennyiben

https://szoljbeapapnak.blog.hu/2019/07/04/mert_lelkesznek _lenni_trendi?layout=5&fhclid=IwAR1OnZFwa6iN
08nLMx-VhWttdOanolBhk7YbXb4qplxZhEzqirlN_zSOuKO0
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alapoztak meg a szakmai palyat és munkavégzést

A teologiai képzés részteriletei — mennyiben alapozzak meg jol a szakmai palyat és munka-
veégzést -, altalanos megelégedettséget mutatnak, jellemz6 a nagyon vélasz, kimagasloan az
elsd, a negyedik ¢és az 6todik kérdésekben. A gyakorlati tapasztalatokkal kapcsolatos vélemé-
nyek aranya a kdvetkezoen alakult: 22.8% teljes mértékben, 33.3% nagyon, 31.6% kozepes
mértékben, 12.3% kevéssé/kismértékben volt elégedett a gyakorlati képzessel. Nem szamotte-
vben, de itt volt a kismértékben vald elégedettség a legmagasabb. A szdveges értékelésben a
lelkészek kozil tobben mutattak ra a gyakorlati tapasztalatok sziikségességére. Egy lelkész a
kovetkezoképp fogalmazza meg ennek sziikségességét: ,,A kompetencidk begyakorlasa és
elsajatitasa. Kozos szakmai konzultdcio. A lelkészi munka spektrumdanak dttekinthetéségeére és
JOl strukturaldsara vald torekvés.” Mas igy latja: ,,Sokkal egyhaziasabb képzésre lenne szlik-
ség az elsd ot év sordn is, hogy az elméleti tudas ezerféle médon kapcsolodjon a gyulekezeti
val6saghoz és a lelkészi szolgalat gyakorlatdhoz. Tébb gazdasagi, adminisztrativ ismeret és
gyakorlat lenne sziikséges.” Az aranyok alapjan elmondhatd, hogy az Evangélikus Hittudo-
manyi Egyetemen végzett és egyhazi/lelkészi szolgalatban allok elégedettek az egyetemen
szerzett ismeretekkel, és 6sszességében az itt folytatott tanulmanyokkal. A gyakorlati képzés-
sel kapcsolatos véleményalkotasban szamszeriien és szoveges megfogalmazasban is arnyalt a
kialakult kép, amit tovabbi kutatasokkal érdemes vizsgalni.

A hatodéves képzés hatékonysaganak felmérésérdl a kérdoiv itt targyalt kérdései alap-
jan elmondhato, hogy évek ota visszatérd hianytémakat jeleznek vissza lelkészek. Ezek a té-
mak sziikséges, hogy elsdsorban a hatodéves képzésben jelenjenek meg, de mar az elméleti
képzés gyakorlati targyai tartalmazzak legalabb bevezetd szintjén ezeket a kérdéseket. Az
elméleti képzéshez tartoz6 gyakorlatok felllvizsgalatara is sziikség van annak érdekében,
hogy ezek az integrativ szemlélet alapjan is strukturaltabban tartalmazzanak biblikus, rendsze-
res teologiai és gyakorlati teologiai feladatokat és tudatosabban adjanak lehetdséget a reflexi-
Ora és a csoportos feldolgozésra.
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BEFEJEZES

gét és szlikségessegét a lelkeszi szolgalatra vald felkésziltseg hatékonysaganak novelése ér-
dekében; /2/ emellett a hatodéves képzésrdl készitett kérddives kutatds alapjan mutatott ra
azokra a gyakorlati teriiletekre, amelyek hianyteruletként jelentkeztek az elmult évek elméleti
és gyakorlati képzései soran.

Az integrativ szemléletii kompetencia-alapl teoldgiai oktatds a mai teoldgiai képzes
szdméra egyszerre tiinik kézenfekvé megoldasnak és ujszerti megkozelitésnek. Kézenfekvd
abbdl a szempontbdl, hogy az egyetemi oktatok teologiai eléadasaikban és szeminariumi
munkajukban informalisan gyakran alkalmazzak az integrativ szemléletet. E tanulmanyban
azonban a kihivas abbdl a szempontbol Gj, mennyiben tudjuk ezt a megkozelitést rendszer-
szinten alkalmazni, és még szorosabbra fiizni elmélet és gyakorlat kélcsonhatasat, hogy azok
valddi teoldgiai célként jelenjenek meg az oktatas folyamataban. Az evangélium hirdetésére
kapott elhivas komplex feladat, integralt teoldgiai megkozelitést igényel. Ez az integraci6 a
gyakorlati teologia feladatkorének béviilését jelenti a keresztyén életgyakorlat lathatobb meg-
jelenitésével. A kompetencia-elsajatitas folyamataban pedig az egész teoldgiai képzés és ben-
ne a gyakorlati teologia feladata a lelkészi hivatashoz szikseéges készsegek fejlesztése elmélet
és gyakorlat tudatos integrécidjaval.

A hallgatokat es lelkészeket egyforman megszélito hitvallas igy tekinti a helyes aranyt
és iranyt megtalalo integrativ szemléletet a teologiai képzés kildetésének: ,, Nem teljesitjiik
kildetésiinket, ha a teoldgiai tudomanyt vissziik a szdszékre és nem Isten igéjét, a torvényt és
az evangeéliumot. De akkor sem, ha gy akarunk evangéliumot hirdetni, hogy nem vizsgaljuk
meg alaposan, hogy evangélium-e az, amit hirdetiink, és ez teologiai munka.” [25]
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